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किलबजार नगरपाललका 
आकस्मिक कोष ऐन, २०८२ 

प्रमतावनााः नगरपाललका क्षेत्रिा आउन सक्ने अप्रत्यास्ित वा आकस्मिक 
पररस्मिलतहरू सािना गनन तिा मिानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा 
७० िा उस्ललस्ित आकस्मिक कोषको मिापना र सञ्चालन सम्वन्धी काननुी 
व्यवमिा गनन वाञ्छनीय भएकोले,  

नेपालको संववधानको धारा २२६ बिोस्जि यस नगरपाललकाको नगरसभाले यो 
ऐन बनाएको छ। 

१. संस्क्षप्त नाि र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाि किलबजार 
नगरपाललकाको "आकस्मिक कोष ऐन, २०८२" रहेको छ। 

(२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनेुछ। 

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अिन नलागेिा यस ऐनिा , 

(क) "आकस्मिक कायन" भन्नाले भकूम्प, 
बाढी, पवहरो, आगलागी, िहािारी जमता 
प्राकृलतक तिा गैरप्राकृलतक ववपद् 
लगायतका आकस्मिक वा अप्रत्यलसत 
कारणबाट लसजनना भएको वविेष 
पररस्मििा तत्काल गररने आकस्मिक 
कायन सम्झन ुपछन। 

(ि) "कायनपाललका" भन्नाले किलबजार नगर 
कायनपाललका सम्झन ुपछन। 

(ग) "कोष " भन्नाले दफा ३ बिोस्जिको 
कोष सम्झन ुपछन।  

(घ) "नगर सभा " भन्नाले किलबजार नगर 
सभा सम्झन ुपछन।  

३. कोषको मिापनााः नगरपाललकािा आकस्मिक कोषको नािले एउटा 
कोष मिापना गररनेछ। 
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४. आकस्मिक कोषिा जम्िा गररने रकिाः नगरपाललकाले मिानीय 
मिानीय सस्ञ्चत कोषबाट आकस्मिक कोषिा पवहलो पटक रु. पच्चीस 
लाि जम्िा गररनेछ। 

५. आकस्मिक कोष िचन गनन सवकने क्षते्रहरुाः आकस्मिक कोषको रकि 
देहायका अप्रत्यास्ित वा आकस्मिक पररस्मिलतहरू सािना गनन िचन 
गनन सवकनेछ; 

(क) प्राकृलतक प्रकोप र ववपद् व्यवमिापन 

(१) भकूम्प, बाढी, पवहरो, डुबान, 

आगलागी, चट्याङ, अलसना 
जमता प्राकृलतक ववपद्का 
लालग,  

(२) िहािारीका बेला औषलध, 

उपचार, राहत तिा मवाम्य 
सािग्री िररदका लालग, र 

(३) अन्य आकस्मिक उद्धार तिा 
राहतकायन (िाद्य ववतरण, 

अमिायी बासमिान व्यवमिा 
आदद)। 

(ि) ववत्तीय तिा आलिनक संकट 

(१) अत्यावश्यक सावनजलनक सेवा 
(जमतै, िानेपानी, मवाम्य सेवा, 
ववद्यतु,् सडक ििनत) 
सञ्चालनिा अचानक बजेटको 
अभाव भएिा,  

(२) नगरपाललकाका आपूलतनकतान 
भकु्तानी गनन असहजता उत्पन्न 
भएिा, र   

(३) िहँगी लनयन्त्रण तिा बजार 
व्यवमिापनका लालग 
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आकस्मिक हमतक्षेप गनुनपने 
अवमिािा। 

(ग) काननुी वा न्यावयक िचनहरू 

(१) नगरपाललका ववरुद्ध दायर 
िदु्दा सिाधानका लालग काननुी 
पराििन िचन, र   

(२) कुनै अदालती लनणनयअनसुार 
क्षलतपूलतन वा अन्य काननुी 
दावयत्व पूरा गनुनपने 
अवमिािा। 

(घ) अत्यावश्यक पूवानधार ििनत तिा 
पनुाःलनिानण 

(१) आकस्मिक रूपिा पलु, बाटो, 
ववद्यालय, अमपताल, तिा अन्य 
सावनजलनक संरचनािा क्षलत 
पगुेिा, र  

(२) आकस्मिक रूपिा ढल तिा 
िानेपानी व्यवमिापन 
आवश्यक परेिा। 

(ङ) सरुक्षासम्बन्धी आकस्मिक िचन 
(१) मिानीयमतरिा सावनजलनक 

िास्न्त तिा सरुक्षािा 
आकस्मिक संकट उत्पन्न 
भएिा, र 

(२) सावनजलनक सेवा मिापनाहरूिा 
आकस्मिक सरुक्षा उपायहरू 
लागू गनुनपने अवमिािा। 

(च) अन्य आकस्मिक पररस्मिलतहरूाः नेपाल 
सरकार वा प्रदेि सरकारबाट 



आकस्मिक कोष ऐन, २०८२ 

4 
 

आकस्मिक रूपिा अनदुान वा राहत 
कायनक्रि सञ्चालन गनन लनदेिन भएिा। 

६. कायनववलध बनाउन सक्नेाः नगर कायनपाललकाले दफा ५ िा उललेस्ित 
लबषयहरुिा कोषको रकि प्रयोग गनन आवश्यक कायनववलध र िापदण्ड 
बनाउन सक्नेछ। 

७. िचनको रकि सोधभनान गनुन पनेाः कोषबाट िचन भएको रकि मिानीय 
सस्ञ्चत कोषबाट कस्म्तिा रु पच्चीस लाि कायि हनेु गरी प्रत्येक 
बषन सोधभनान गनुन पनेछ। 

८. बाधा अड्काउ फुकाउने अलधकाराः बाधा अड्काउ फुकाउने अलधकार 
कायनपाललकालार्न हनेुछ। 
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कर्लबजार िगरपानलका 
उद्योग तथा व्यवसायीक फर्म (दताम तथा नियर्ि) ऐि, २०८२ 

प्रस्ताविा: कर्लबजार िगरपानलका क्षेत्रनित्र रहेका व्यापाररक फर्म तथा 
उद्योगको दताम, अिरु्नत िवीकरण, खारेजी अिगुर्ि र नियर्ि, स्थािीय 
व्यापारको तथ्याङ्क अध्यावनिक गिम तथा स्थािीय सरकार संचालि ऐि, २०७४ 
को दफा ११ को उपदफा (२) को खण्ड (ञ) (६) र उपदफा ५ को खण्ड 
(घ) ले प्रदाि गरेको अनिकार कायामन्वयिका लानग काििु बिाउि वाञ्छिीय 
िएकोले,  

िेपालको संवविािको िारा २२६ बर्ोजजर् कर्लबजार िगर सिाले 
यो ऐि बिाई लागू गरेको छ। 

पररच्छेद -एक 

प्रारजभिक 

१. संजक्षप्त िार् र प्रारभिः (१) यस ऐिको िार् “उद्योग तथा 
व्यवसायीक फर्म (दताम तथा नियर्ि) ऐि, २०८२” रहेको छ।  

(२) यो ऐि स्थािीय राजपत्रर्ा प्रकाशि िएको नर्नत देजख 
लागू हिेुछ।  

२. पररिाषाः ववषय वा प्रसंगले अको अथम िलागेर्ा यस ऐिर्ा,  
(क) “उद्योग” िन्नाले लघ ु घरेल ु तथा सािा 

उद्योग सभझिपुदमछ।  

(ख) “कायामलय” िन्नाले कर्लबजार 
िगरपानलका, कायमपानलकाको कायामलय 
सभझिपुदमछ र सो शब्दले 
िगरपानलकाको र्ातहतर्ा रहेको वडा 
कायामलयलाई सरे्त जिाउदछ।  

(ग) “िगरपानलका” िन्नाले कर्लबजार 
िगरपानलका सभझिपुदमछ। 
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(घ) “प्रर्खु प्रशासकीय अनिकृत” िन्नाले 
िगरपानलकाको प्रर्खु प्रशासकीय 
अनिकृत सभझि ुपछम।  

पररच्छेद -दईु 

उद्योग र व्यवसाय दताम तथा िवीकरण सभबन्िी 
३. उद्योग र व्यवसाय दताम गिुमपिे: (१) िगरपानलका क्षेत्रनित्र अिसूुची-

१ उजललजखत उद्योग तथा व्यवसाय संचालि गिम चाहिे कुिै पनि 
व्यजि तथा संस्थाले यस ऐि बर्ोजजर् दताम गिुम पिेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् उद्योग तथा व्यवसाय दताम गिम 
देहायको वववरण खलुाई अिसूुची-२ बर्ोजजर् दरखास्त पेश 
गिुमपिेछ:-  

(क) व्यवसायको िार् र ठेगािा,  
(ख) व्यवसायको प्रकृनतः उद्योग, व्यापार, 

सेवा,  
(ग) कारोबार गिे र्खु्य वस्त ु र सेवा, 

लगािी,  
(घ) व्यवसायीको िार् र ठेगािा,  
(ङ) ब्यवसायीको िागररकताको प्रनतनलवप,  

(च) व्यवसाय रहिे घरििी/जग्गाििीको 
िार्,  

 (३) उपदफा (२) बर्ोजजर्को निवेदि प्राप्त िएपनछ 
कायामलयले यस उपर आवश्यक जााँचबझु गरी तोवकए बर्ोजजर् लाग्िे 
दताम दस्तरुहरु नलई व्यवसाय दताम गिुमपिेछ।  

 (४) कायामलयले उपदफा (३) बर्ोजजर् दताम िएको 
व्यवसायको अिसूुची -४ बर्ोजजर्को व्यवसाय दताम वकताबर्ा वववरण 
अनिलेख गरी अिसूुची -५ बर्ोजजर्को व्यवसाय दताम प्रर्ाण-पत्र 
उपलव्ि गराउि ुपिेछ।  

 (५) एकै व्यजिको िार्र्ा एउटै उदे्दश्य िएको एक िन्दा 
वढी स्थािर्ा व्यवसाय संचालि र थप कारोबार गिुम पिे िएर्ा शरुु 



उद्योग तथा व्यवसायीक फर्म (दताम तथा नियर्ि) ऐि, २०८२ 

7 
 

दताम दस्तरुको ५० प्रनतशत नतरी र्खु्य व्यवसायको शाखा व्यवसाय 
ििी दताम गराउि ुपिेछ।  

४. िवीकरण गिुमपिेः यस ऐि बर्ोजजर् दताम िएका व्यवसाय हरेक 
आनथमक वषम सर्ाप्त िएको नर्नतले तीि र्वहिा नित्र तोवकएको शलुक 
नतरी िवीकरण गरी सक्ि ु पिेछ।अन्यथा िवीकरण दस्तरुका साथ 
तोवकएबर्ोजजर्को जररवािा लाग्िेछ।  

५. व्यवसाय दताम खारेज गिम सवकिेः (१) यस ऐि बर्ोजजर् व्यवसाय 
दताम िएपनछ दताम खारेजीको निवेदि िपरेसभर् सो व्यवसाय चाल ु
रहेको र्ानििेछ।  

 (२) यस ऐि बर्ोजजर् दताम िएको व्यवसाय वन्द गिम 
चाहेर्ा र्िानसब कारण खोली व्यवसायीले सभवजन्ित कायामलयर्ा 
निवेदि ददि ुपिेछ।  

 (३) उपदफा (३) बर्ोजजर् निवेदि प्राप्त िएपनछ 
कायामलयले आवश्यक जााँचबझु गरी चाल ु आनथमक वषमसभर्को कर 
रकर् र व्यवसाय खारेजीको लानग लागत कट्टा वापत नलईिे 
तोवकएबर्ोजजर्को सेवा शलुक सरे्त असूल गरी लगत कट्टा गररददि ु
पिेछ।  

 (४) प्रचनलत कािूि ववपररत कारोबार गरेर्ा, पेशा 
व्यवसाय संचालि गरेर्ा वा कायामलयले ददएको निदेशि उलंघि 
गरेर्ा कायामलयले बााँकी बक्यौता कर तथा जररवािा असलु गरी 
व्यवसायको दताम खारेज गिेछ।  

 (५) यस ऐिर्ा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेजखएको िएतापनि 
व्यवसाय खारेज वा लगत कट्टा गिुम पूवम व्यवसायीलाई सफाई पेश 
गिे पयामप्त र्ौका ददि ुपिेछ।   

६. साझेदार थपघट र ठाउाँसारी गिुम परेर्ा स्वीकृनत नलिपुिे: (१) एक 
व्यजि वा सो िन्दा वढी व्यजिको िार्र्ा दताम कायर् िएको 
व्यवसायर्ा साझेदार थपघट गिुम परेर्ा आवश्यक कागजात संलग्ि 
राखी कायामलयर्ा निवेदि ददिपुिेछ।  
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 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् निवदेि परेर्ा कायामलयले 
आवश्यक जााँचबझु गरी रु. एक हजार दस्तरु नलई र्ाग बर्ोजजर् 
साझेदार थप गररददि ुपिेछ।  

 (३) िगरपानलका क्षेत्रनित्र एक वडार्ा सञ्चालिर्ा रहेको 
पेशा व्यवसाय िगरपानलकाको अको वडार्ा ठाउाँसारीको लानग 
सभबजन्ित वडाको सहर्नत सवहत निवेदि परेर्ा कायामलयले ठाउाँसारी 
गरी सभबजन्ित वडा कायामलयहरुलाई पत्राचार गिुम पिेछ।  

 (४) उपदफा (३) बर्ोजजर् ठााँउसारी िएको जिाउ प्राप्त 
िएपनछ नसफाररस गिे वडा कायामलयले आफ्िो व्यवसायको लगत 
वकतावर्ा ठाउाँसारी जिाई लगत खारेज गिुमपिेछ।  

 (५) उपदफा (४) बर्ोजजर् लगत खारेजको नसफाररस 
िएपनछ तोवकएको सर्य नित्र सभबजन्ित कायामलयर्ा गई व्यवसायको 
दताम लगत कायर् गिुम व्यवसायीको कतमव्य हिेुछ।  

 (६) उपदफा (३) बर्ोजजर् ठााँउसारी गिम चाहिे 
व्यवसायीले ठााँउसारी िई जािे व्यवसाय रहिे कायामलयर्ा 
ठाउाँसारीको लानग निवेदि पेश गरेपनछ कायामलयले आवश्यक 
जााँचवझु गरी तोवकएबर्ोजजर्को दस्तरु नलई सो बेहोरा दताम 
प्रर्ाणपत्रर्ा सरे्त खलुाई व्यवसायको ठाउाँसारी गररददि ुपिेछ।  

 (७) यस उपदफा बर्ोजजर् ठाउाँसारी िई आउिे 
व्यवसायीको लगत खडा गिे कतमव्य सभबजन्ित कायामलयको हिेुछ।  

पररच्छेद -तीि 

अिरु्नत र नियन्त्रण सभबन्िी व्यवस्था 
७. वववरण हेरफेर गिम अिरु्नत नलिपुिे: (१) यस ऐि बर्ोजजर् दताम 

िएका व्यवसायको वववरण हेरफेर गिुमपिे िएर्ा पन्ि ददिनित्र सोको 
नलजखत निवेदि कायामलयर्ा ददिपुिेछ।  

 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् निवेदि परेर्ा कायामलयले 
आवश्यक जााँचवझु गरी नियर्ािसुार लाग्िे दस्तरु नलई वववरण 
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संशोिि गररददि ु पिेछ र सो बेहोरा दताम वकताव र प्रर्ाणपत्रर्ा 
सरे्त उललेख गररददि ुपिेछ।  

 (३) व्यवसायको प्रकृनत वा सेवाको वकनसर् र व्यवसायको 
िार् पररवतमि गिुमपरेर्ा ियााँ व्यवसाय दताम गदाम लाग्िे दस्तरु सरह 
लाग्िेछ।  

८. सञ्चालिको अिरु्नत नलि ुपिे: यस ऐि बर्ोजजर् दताम िएका उद्योग 
तथा व्यवसाय सञ्चालि गिम प्रचनलत काििु बर्ोजजर् अन्य निकाय 
अिरु्नत नलि ुपिे िएर्ा सभबजन्ित निकायबाट सरे्त अिरु्नत नलएर 
र्ात्र व्यवसाय सञ्चालि गिुम पिेछ। 

९. नियन्त्रण गिम सक्िेः (१) जिु स्थािर्ा सञ्चालिका लानग अिरु्नत 
नलएको हो सोवह स्थािर्ा संञ्चालि गिुम पिेछ।कुिै कारणबस 
व्यवसाय सञ्चालि गिे स्थाि पररवतमि गिुम पिे िएर्ा िगरपानलकाको 
पवम स्वीकृनत नलि ुपिेछ। 

(२) िगरपानलकाले तोवकएको स्थाि िन्दा अन्यन्त्र 
सञ्चालि िएका व्यवसायलाई रोक्ि आदेश ददि सक्िेछ। 

(३) िगरपानलका नित्र हिेु रे्ला, हाटबजार आददर्ा र्ौसर्ी 
रुपर्ा व्यवसाय गिे व्यवसायीहरुलाई सेवाको गणुस्तर कायर् गिम 
िगरपानलकाले निदेशि गिम सक्िेछ र यस्तो निदेशिको पालिा गिुम 
र िगरपानलकाको आनथमक ऐिले नििामरण गरेको बहाल नबरौटी कर 
नतिुम सभबजन्ित व्यवसायीको कतमव्य हिेुछ।  

(४) िगरपानलकाको सावमजनिक शाजन्तर्ा असर पगु्िे 
देजखएर्ा वा ववपद् वा कुिै अन्य कारणले व्यवसाय सञ्चालि गिम 
सरुक्षा खतरा उत्पन्न हिु सक्िे सभिाविा िएर्ा सावमजनिक सूचिा 
प्रकाशि गरी निजित सर्यका लानग व्यवसाय पूणम वा आंजशक रुपर्ा 
बन्द गिम सक्छ।  

पररच्छेद -चार 

निषेनित कायम र जररवािा 
१०. निषेनित कायमः िगरपानलकालले देहायका कायमलाई निषेि गरेको छ;  
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(क) िगरपानलकार्ा व्यवसाय दताम िगरी 
संञ्चालि गिे, 

(ख) तोवकएको सर्यर्ा िवीकरण िगरी 
व्यवसाय संञ्चालि गिे,  

(ग) िगरपानलकाले यस ऐि बर्ोजजर् गरेको 
सूचिाको उलंघि गिे, 

(घ) कुिै निकायबाट इजाजत नलई सञ्चालि 
गिुम पिे व्यवसाय इजाजत िनलई 
सञ्चालि गिे, 

११. जररवािा गररिेः दफा १० बर्ोजजर्का कायम गरेर्ा िगरपानलकाले 
देहायबर्ोजजर्का जररवािा गिेछः  

(क) दफा १० को खण्ड (क) बर्ोजजर् दताम 
िगरी कुिै पनि व्यवसाय िगरपानलका 
क्षेत्रनित्र संचालि गरेको पाईएर्ा 
कायामलयले सभबजन्ित व्यवसायीलाई 
पन्र ददिको भयाद ददई व्यवसाय दताम 
गिमको लानग निदेशि ददिे, 

(ख) दफा १० को खण्ड (ग) र (घ) 
बर्ोजजर्को कायम गरेर्ा वा उपदफा 
(२) बर्ोजजर्को निदेशिको पालिा 
िगरेर्ा पवहलो पटक िए रु पााँच हजार 
र पटकै वपच्छे उि जररवािा अंकर्ा 
पचास प्रनतसत जररवािा लाग्िे,  

(ग) यस ऐिर्ा तोवकएको सर्यनित्र 
व्यवसाय िवीकरण िगराएर्ा थप पचााँस 
प्रनतसत जररवािा नतरी व्यवसाय 
िवीकरण गिे,  

(घ) उद्योग तथा व्ययवसाय दताम गरी 
सञ्चालि गिम निदेशि ददएको नर्नतले 
पन्र ददिनित्र व्यवसाय दताम िगरेर्ा वा 
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िववकरण िगराएर्ा िगरपानलकाले 
नियर्ािूसार लाग्िे कर, जररवािा र 
अन्य दस्तरु असलु उपर गरी व्यवसाय 
बन्द गिम सक्िेछ।  

 

१२. कर नतिुम पिेः यस ऐि बर्ोजजर् सञ्चालि हिेु उद्योगी तथा 
व्यवसायीले िगरपानलकाको आनथमक ऐिले सालबसाली रुपर्ा नििामरण 
गरेको कर नतिुमपिेछ। 

१३. कर छुट तथा नर्न्हा ददि सवकिे: िगरपानलका क्षेत्रर्ा व्यापार 
व्यवसाय दताम गिम चाहिे र्वहला तथा अपाङ्गता िएका व्यजिलाई 
व्यवसाय दताम गदाम लाग्िे दस्तरुर्ा पचास प्रनतशत छुट ददि 
सवकिेछ।  

पररच्छेद –पााँच  

नबनबि 

१४. प्रनतनलवप ददिे सक्िेः व्यवसाय दताम प्रर्ाणपत्र हराएर्ा, च्यानतएर्ा, 
िवीकरण गिे र्हल खाली ििएर्ा वा यस्तै अन्य कारणले प्रर्ाणपत्र 
उपलब्ि गराउि ु पिे िएर्ा कायामलयले आवश्यक जांचवझु गरी 
तोवकए बर्ोजजर्को प्रनतनलवप दस्तरु नलई ियााँ प्रनतनलवप प्रर्ाणपत्र 
जारी गिम सक्िेछ।  

१५. व्यवसाय संचालि ििएको नसफाररस ददि सक्िेः प्रचानलत कािूि 
बर्ोजजर् दताम िएको व्यवसाय सञ्चालि िै ििएकोले सोको बेहोरा 
सभबजन्ित निकायर्ा नसफाररसको लानग कायामलयर्ा निवेदि पिम 
आएर्ा सो सभबन्िर्ा कायामलयले आवश्यक जााँचबझु गरी बेहोरा 
प्रर्ाजणत िएर्ा तोवकए बर्ोजजर्को दस्तरु नलई र्ाग बर्ोजजर्को 
बेहोराको नसफाररस उपलब्ि गराउि सक्िेछ।  

१६. वववरण उपलब्ि गराउि ु पिे: (१) कुिै खास पेशा, व्यवसाय वा 
व्यापारको सभबन्िर्ा केही कुरा वझु्ि आवश्यक ठािेर्ा कायामलयले 
थप वववरण र्ाग गिम सक्िेछ। यसरी र्ाग गररएको वववरण 
उपलब्ि गराउिे कतमव्य सभबजन्ित व्यवसायीको हिेुछ।  
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 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् वववरण उपलब्ि िगराएर्ा 
कायामलयले सभबजन्ित पेशा तथा व्यवसाय स्थलको अिगुर्ि तथा 
जााँचबझु गरी आवश्यक निदेशि ददि सक्िेछ।  

 (३) यस ऐि बर्ोजजर् दताम िएका पेशा व्यवसाय संचालि 
गदाम सार्ाजजक सदाचार कायर् राख्न ु पिेछ।यस सभबन्िर्ा 
कायामलयले ददिे निदेशिको पालिा गिुम सभबजन्ित व्यवसायीको 
दावयत्व हिेुछ।  

१७. वािा अडकाउ फुकाउिे अनिकार: (१) यस ऐिको कायामन्वयिको 
नसलनसलार्ा कुिै वािा अडकाउ परेर्ा सो फुकाउिे अनिकार िगर 
कायमपानलकालाई हिेुछ।  

 (२) यस ऐिर्ा लेजखएको कुरा यसै ऐि बर्ोजजर् र 
िलेजखएकोर्ा प्रचनलत िेपाल कािूि बर्ोजजर् हिेुछ।  

१८. खारेजी तथा बचाउः यो ऐि बन्न ुिन्दा अगानड िगरपानलकावाट िए 
गरेका कार्हरु यसै ऐि बर्ोजजर् िए गरेको र्ानििेछ। 
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अिसूुची-१ 

(दफा ३ को उपदफा (१) साँग सभबजन्ित) 
व्यवसायको वववरण 

नस. िं व्यवसाय उद्योग 

१.  सिु, चााँदी नबके्रता  निनडयो क्यासेट रेकडमर तथा प्लेयर 
उत्पादक /ववतरक  

२.  चरुोट, रक्सी  ब्यूटी पालमर, केश श्रृङ्गार तथा सैलिु, ड्राई 
जक्लिसम, फोटो स्टुनडयो, नसलाई सेवा 

३.  हलकुा पये पदाथमको थोक 
नबके्रता  

पेजन्टङ्ग सेवा 

४.  निर्ामण सार्ाग्री  पलु हाउस 

५.  कभप्यूटर र सो संग 
सभबजन्ित सार्ाि ववक्री तथा 
र्र्मत सेवा  

केवलु/ िेटववकम ङ्ग सेवा 

६.  ववद्यतु/सोलार ववके्रता  डेरी उद्योग  

७.  रेनडयो, घडी, र्ोवाईल तथा 
अन्य ववितुीय सार्ाि ववक्री 
तथा र्र्मत सेवा  

जचस्याि केन्र 

८.  फनिमचरका सार्ाि तथा कापेट 
ववके्रता  

परार्शम सेवा 

९.  आयल निगर्को नडलर िई 
पेट्रोनलयर् पदाथम नबके्रता 

ढुवािी सेवा  

१०.  ग्यास तथा र्वट्टतेल ववके्रता उत्पादिरू्लक उद्योग  

११.  वटनि विज जस्ता अन्य 
ववद्यतुीय सार्ाि ववके्रता 

फनिमचर उद्योग  

१२.  खाद्यान्न वकरािा पसल  कृवष, पशपंुक्षी तथा विजन्य उद्योग  

१३.  फलफुल तथा तरकारी 
ववके्रता  

खनिज उद्योग  

१४.  स्वदेश तथा ववदेशी कपडा, तयारी पयमटि उद्योग  
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नस. िं व्यवसाय उद्योग 

पोसाक र जतु्ता ववके्रता 
१५.  र्ास ुववके्रता क्रसर तथा बालवुा प्रशोिि उद्योग  

१६.  खेलौिा तथा उपहार (नगफ्ट) 
र कस्रे्वटक ववके्रता 

संचार सेवा 

१७.  नससा प्लाईउड ववके्रता  तानलर् केन्र  

१८.  िााँडाकुडा ववके्रता  र्र्मत सभिार/वकम शप  

१९.  बेकरी तथा कफी सप पोलट्री, पश ुफर्म  

२०.  जस्टल तथा अन्य रेनडरे्ड 
फनिमचर ववके्रता  

र्ाछापालि  

२१.  होटल, लज तथा रेषु्टरा  र्ौरी पालि  

२२.  पत्रपनत्रका, स्टेशिरी तथा 
पसु्तक ववके्रता  

नर्ल ( कुटािी वपसािी )  

२३.  ववत्तीय सेवा अन्य  

२४.  रे्नडकल   

२५.  कपडा, जतु्ता तथा फेन्सी पसल   

२६.  रे्जशिरी पाटमपजुाम पसल   

२७.  पाि पसल   

२८.  नर्ठाई तथा जचया पसल   

२९.  एग्रोिेट  

३०.  सप्लायस   

३१.  रासायनिक र्ल, ववषादी पसल 
तथा नबउ ववजि ववके्रता  

 

३२.  सनुतम पसल थोक तथा खरुा 
ववके्रता  

 

३३.  अन्य   
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अिसूुची-२ 

(दफा ३ को उपदफा (१) साँग सभबजन्ित) 
उद्योग/व्यवसाय दताम/िवीकरण निवेदि फारार् 

 
श्री प्रर्खु प्रशासकीय अनिकृत ज्यू,  

कर्लबजार िगरपानलका, अछार्  

 

ववषयः उद्योग/व्यवसाय दताम /िवीकरण गिम अिरु्नत पाउाँ। 

रै्ले/हार्ीले निभि स्थािर्ा ................................................ व्यवसाय 
दताम/िवीकरण गिुम परेकोले कर्लबजार िगरपानलकाको उद्योग तथा व्यवसाय 
दताम ऐि, २०८२ को दफा ३ बर्ोजजर् यो निवेदि ददएको छु/छौं।  

उद्योग/व्यवसायीको नबवरण  

क्र. 
स. 

व्यजिको 
िार्,थर 

ठेगािाः 
िागररकता 

िं. 
जारी जजलला र 

नर्नत 
फो.िं. 

      
      

व्यवसायको वववरणः 
१. उद्योग/व्यवसायको िार्: ......................................................  

२. पंूजीगत लगािी (रु र्ा): .....................................................  

३. उद्योग/व्यवसाय रहिे स्थाि: कर्लबजार िगरपानलका वडा िं.... टोल .... 
४. उद्योग/व्यवसाय बहालर्ा रहेको िए घरििीको िार्: .................  

५. कारोबार गिे वस्त ुवा सेवाको वववरण:  

 

निवेदकको दस्तखत  
नर्नत: ........................  
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अिसूुची ३ 

(दफा ३ को उपदफा (४) साँग सभबजन्ित) 
व्यवसाय दताम वकताव 

क्र
.सं
. 

दत
ाम न
र्न
त 

व्यवसाय
को 
िार् 
ठेगािा 

प्रोपोराईटरको 
िार्, 

ठेगािा 

व्यवसायको 
प्रकृनत 

स्वानर्त्व 

पजुज
 ल

गा
िी 

दत
ाम द

स्त
रु 

रनस
द 

िं.
 

दत
ाम अ

नि
का

रीक
ो 

हस्
ता
क्षर

 

उद्य
ोग

 

व्य
ापा

र 

एक
ल 

सा
झेद

ारी
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अिसूुची ४ 

(दफा ३ को उपदफा (४) साँग सभबजन्ित) 
उद्योग/व्यवसाय दताम प्रर्ाण पत्र 

 

दताम नर्नत:  

प्रर्ाणपत्र िं:  

 

कर्लबजार िगरपानलकाको स्थािीय उद्योग तथा व्यवसाय दताम ऐि, २०८२ 
बर्ोजजर् व्यवसाय प्रर्ाण-पत्र जारी गररएको छ। 
व्यवसायको प्रकारः एकल/साझेदारी 
व्यवसायीको वववरण 
  

क्र. 
स. 

व्यजिको िार्,थर ठेगािा 
िागररकता 

िं 

जारी 
जजलला 
र नर्नत 

फो िं. 

      

      

      

      

      

 

व्यवसायको वववरण:  

१. व्यवसायको िार्: .............................................................. 
२. पंूजीगत लगािी (रु र्ा): ..................................................... 
३. व्यवसाय रहिे स्थाि: कर्लबजार िगरपानलका वडा िं......... टोल ....... 
४. व्यवसाय बहालर्ा रहेको िए घरििीको िार्: ........................  

५. कारोबार गिे वस्त ुवा सेवाको वववरण:  

शतमहरु 
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१. प्रत्येक आ.व.को असोज र्सान्तनित्र व्यवसाय िवीकरण गरी सक्ि ुपिेछ।  

२. व्यवसाय गरी आएको स्थाि बदलि ुपरे िगरपानलकाबाट पवूम स्वीकृनत नलि ु
पिेछ।  

३. आफूले संचालि गरेको व्यवसाय बन्द गिुम पदाम वा छाड्ि परेर्ा बााँकी कर 
नतरी व्यवसाय बन्द िएको जिाउपत्र नलि ुपिेछ।  

४. यो प्रर्ाणपत्र व्यवसाय गरेको स्थािर्ा सबैले देख्न े गरी राजखि ु पदमछ र 
िगरपानलकाको कर्मचारीहरुले हेिम चाहेको बखत तरुुन्त देखाउि ुपदमछ।  

५. आफुले संचालि गरेको व्यवसायर्ा बाल श्रनर्कहरु प्रयोग गिम पाइिे छैि।  

६. आफुले संचालि गरेको व्यवसायको फोहररै्ला तोवकएको स्थािर्ा राख्न ु
पिेछ।  

७. कुिै निकायबाट इजाजतपत्र नलई सञ्चालि गिुम पिे व्यवसाय िएर्ा सभबजन्ित 
निकायबाट इजाजत नलई तोवकएको सर्यर्ा इजाजत िववकरण गरेको र 
उि इजाजत पत्रर्ा कुिै शतमहरुको पालिा गिुम पिेछ।  

८. उललेजखत शतमिार्ाहरु पालिा िगरेर्ा िगरपानलकाले जिुसकै बखत यो 
प्रर्ाणपत्र रद्द गरी व्यवसाय बन्द गिम सक्िेछ। 

 

प्रर्ाजणकरण गिेः 
 

प्रर्ाण पत्रको पछाडीको िाग 

नर्नत 

िवीकरण 

गरेको 
अविी 

िवीकरण 

दस्तरु 

रनसद 

िं. 
हस्ताक्षर 

कायामलयको 
छाप 
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कमलबजार नगरपाललका 
उपभोक्ता हक हहत संरक्षण ऐन, २०८२ 

प्रस्तावनााः उपभोक्ताको स्वास््य, सहुवधा र आलथिक हहत कायम राख्न, उपभोग्य 
वस्त ुवा सेवाको गणुस्तर, पररमाण एवं मूल्यको अलनयलमतताबाट उपभोक्तालाई 
संरक्षण प्रदान गनि, वस्त ुवा सेवाको उत्पादन स्थल, ढुवानी मागि, भण्डारण तथा 
संचय स्थल, थोक तथा खदु्रा हवहि स्थल र उपभोग स्थल लगायतका 
ठाउँहरूमा वस्त ु वा सेवा प्रदायक वा लबिेताको अनगुमन तथा लनयमन गनि 
काननुी व्यवस्था गनि वाञ्छनीय भएकोले,  

 नेपालको संहवधानको धारा २२६ बमोजजम कमलबजार नगर सभाले यो ऐनको 
तजुिमा गरेको छ।  

पररच्छेद -१ 

प्रारजभभक 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारभभाः (१) यस ऐनको नाम “उपभोक्ता हक हहत 
संरक्षण ऐन, २०८२” रहेको छ। 

(२) यो ऐन स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएको लमलत देजख 
लाग ुहनेुछ। 

२. पररभाषााः हवषय वा प्रसंगले अको अथि नलागेमा यस ऐनमा, 
(क) “अनगुमन टोली” भन्नाले नगरपाललकाले 

हवशेषज्ञ सहहत गठन गरेको बजार 
अनगुमन टोली सभझन ुपदिछ। 

(ख) “उपभोक्ता हहत संरक्षण सलमलत” भन्नाले 
दफा ५ बमोजजम गठठत सलमलत बझु्न ु
पदिछ।  

(ग) “अनजुचत व्यापाररक हियाकलाप” यसै 
ऐनको दफा ११ बमोजजमका 
हियाकलाप सभझन ुपदिछ। 

(घ) “प्रदायक” भन्नाले वस्त ु वा सेवाको 
उत्पादक, आयातकताि, भण्डारण वा 
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हविी हवतरण गने व्यजक्त वा संस्था 
सभझन ुपदिछ। 

(ङ) “वस्त”ु भन्नाले उपभोक्ताले उपभोग वा 
प्रयोग गने वस्तकुो संलमश्रणबाट बनेको 
पदाथि सभझन ु पदिछ र सो शब्दले 
उपभोग्य वस्तकुो लनमािणमा प्रयोग हनेु 
कच्चा पदाथि, रङ्ग, सगुन्ध वा रसायनलाई 
समेत जनाउँछ। 

(च) “हविेता” भन्नाले वस्त ु वा सेवाको 
उत्पादक, पैठारीकताि, थोक वा खदु्रा 
हविेता, सेवा प्रदायक सभझन ुपदिछ।सो 
शब्दले होटल, लज, होषे्टल, खाजा घर 
संचालक आठदलाई समेत जनाउनेछ। 

(छ) “सेवा” भन्नाले व्यवसाहयक सेवा, संचार 
सेवा, लनमािण तथा इजन्जलनयररङ सेवा, 
हवतरण सेवा, जशक्षा सेवा, वातावरणीय 
सेवा, हवजिय सेवा, स्वास््य र सामाजजक 
सेवा, पयिटन सेवा, मनोरञ्जन तथा 
खेलकुद सेवा, यातायात सेवा लगायतका 
दस्तरु/पाररश्रलमक ललई वा नललई प्रदान 
गररने सभपूणि सेवाहरू सभझन ुपदिछ। 

(ज) “सलमलत” भन्नाले उपभोक्ता हहत संरक्षण 
सलमलत भन्ने सभझन ुपदिछ। 

पररच्छेद -२ 
उपभोक्ता संरक्षण सभबन्धी व्यवस्था 

३. उपभोक्ताको अलधकाराः (१) प्रत्यके उपभोक्तालाई गणुस्तरीय वस्त ुवा 
सेवा प्राप्त गने अलधकार हनेुछ। 
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(२) उपदफा (१) को सविसामान्यतामा प्रलतकूल प्रभाव 
नपने गरी उपभोक्ताको हक, हहत र सरोकार संरक्षण गने प्रयोजनको 
लालग प्रत्येक उपभोक्तालाई देहायको अलधकार हनेुछाः- 

(क) वस्त ु वा सेवामा सहज पहुँचको 
अलधकार, 

(ख) स्वच्छ प्रलतस्पधाित्मक मूल्यमा 
गणुस्तरीय वस्त ुवा सेवाको छनौट गनि 
पाउने अलधकार, 

(ग) वस्त ुवा सेवाको मूल्य, पररमाण, शदु्धता, 
गणुस्तर आठद बारे सूजचत हनेु अलधकार, 

(घ) दईु वा दईुभन्दा बढी पदाथिको 
सलमश्रणबाट बनेको वा उत्पाठदत 
वस्तमुा रहेका त्यस्ता पदाथिको मात्रा, 
तत्व वा प्रलतशतको सभबन्धमा 
उत्पादक, पैठारीकताि वा हविेताबाट 
जानकारी पाउने अलधकार, 

(ङ) मानव जीउ, ज्यान, स्वास््य तथा 
सभपजिमा हालन पऱु्याउने वस्त ु तथा 
सेवाको लबहि हवतरणबाट सरुजक्षत हनु 
पाउने अलधकार, 

(च) अनजुचत व्यापाररक तथा व्यवसायजन्य 
हियाकलाप हवरुद्ध उजचत कानूनी 
कारबाही गराउन पाउने अलधकार, 

(छ) वस्त ु वा सेवाको प्रयोगबाट भएको हालन, 

नोक्सानी हवरूद्ध क्षलतपूलति पाने अलधकार, 

(ज) उपभोक्ताको हक, हहतको संरक्षणका 
सभबन्धमा अलधकार प्राप्त अलधकारी वा 



उपभोक्ता हक हहत संरक्षण ऐन, २०८२ 

22 
 

लनकायबाट उपचार पाउने वा सनुवुाई हनेु 

अलधकार, र 
(झ) उपभोक्ता जशक्षा पाउने अलधकार। 

४. वस्त ु वा सेवाको लनयमन: (१) नगरपाललकाले उपभोक्ताको 
अलधकारको संरक्षण गनि लनयलमत रूपमा वस्त ु वा सेवाको आपूलति, 
मूल्य, गणुस्तर, नापतौल, लेबल, हवज्ञापन आठदको लनयमन गनि 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम लनयमन गदाि नगरपाललकाले 
देहायका काम गनेछ। 

(क) आफ्नो नगरपाललका अन्तगित स्थाहपत 
वा संचाललत उद्योग व्यवसायको दताि, 
नवीकरण, लबल हवजक तथा लबहिको 
लालग राजखएका मालवस्त,ु नापतौल, 

गणुस्तर, लेबल, आपूलति, आठदको 
अनगुमन गने, 

(ख) बजार प्रणालीलाई प्रलतस्पधी र उपभोक्ता 
प्रलत जजभमेवार तलु्याउन प्रचललत 
काननुको कायािन्वयनमा जोड ठदने,  

(ग) उपभोक्ता जशक्षा सभबन्धी सचेतना 
सञ्चालन गने 

(घ) बजार अनगुमनको कायियोजना तयार 
गरी उपभोक्ता हहत संरक्षणका लालग 
सोको कायािन्वयन गने,  

(ङ) तरकारी, फलफूल, माछा, मास,ु लमठाई 
पसल, डेरी, होटल लगायतका खाद्य 
वस्तकुो लबहि स्थलको मापदण्ड तोक्ने,  

(च) छुटै्ट फलफूल तथा तरकारी बजार र 
वधशालाको व्यवस्था गने, 
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(छ) मठदरा तथा सलुतिजन्य पदाथिको लनयन्त्रण 
सभबन्धी आवश्यक काननुी व्यवस्था 
गरी कायािन्वयन गने, 

(ज) उपभोक्ताको हक हहतमा प्रलतकूल असर 
पने वा पनि सक्ने एकालधकार वा 
अलनयजन्त्रत व्यापाररक हियाकलापको 
रोकथाम र लनयन्त्रण गने वा त्यस 
सभबन्धमा कायियोजना बनाई 
कायािन्वयन गने, 

(झ) वस्त ु वा सेवाका उत्पादक, लबिेता वा 
हवतरकले अवाजञ्छत तररकाले गरेको 
मूल्य लनधािरण वा वृहद्धलाई रोक्न वा 
लनयन्त्रण गनि आवश्यक व्यवस्था गने, 

(ञ) कुनै हवशेष पररजस्थलतमा वा कुनै ठाँउ 
हवशेषमा तोहकएको अवलधको लालग 
वस्तकुो अलधकतम ् मौज्दातको पररमाण 
तोक्ने, 

(ट) थोक वा खदु्रा व्यवसायलाई व्यवजस्थत 
गरी सामान्यतयााः मूल्यमा एकरुपता 
कायम गनि आवश्यक व्यवस्था गने, 

(ठ) उपभोक्ताको अलधकार संरक्षण गनि र 
आपूलति व्यवस्थालाई लनयलमत गनिको 
लालग कुनै वस्त ु वा सेवाको कृलत्रम 
अभाव हनु नठदन वा सबै ठाउँमा 
लनयलमत वस्त ु हवतरण गनि सभबजन्धत 
लनकायहरूसँग समन्वय गने, र 

(ड) वस्तकुो लबहि हवतरण प्रणालीलाई 
लनयलमत गने र अनपुयकु्त तवरले अभाव 
लसजिना गने वा कालोबजारी गने काम 
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वा अनजुचत व्यापाररक हियाकलापलाई 
लनयन्त्रण गने। 

(३) उपभोक्ताको अलधकार संरक्षण, आपूलति व्यवस्था 
लनयलमत र वस्त ु तथा सेवाको मूल्य एवं गणुस्तर लनयन्त्रण गनि 
नगरपाललकाले समय समयमा आवश्यक कायिहवलध बनाई कायािन्वयन 
गनि सक्नेछ। 

पररच्छेद ३ 
संस्थागत व्यवस्था  

५. नगर उपभोक्ता हहत संरक्षण सलमलत: उपभोक्ताको अलधकारको 
संरक्षण, बस्त ु तथा सेवाको लनयमन सभबन्धी कायिको संयोजन गनि 
नगरपाललकामा देहायको उपभोक्ता हहत संरक्षण सलमलत रहनेछ;  

(क) नगर उपप्रमखु -संयोजक 

(ख) कायिपाललकाको आलथिक सलमलतका 
संयोजक -सदस्य 

(ग) जजल्ला प्रशासन कायािलय वा इलाका 
प्रशासन कायािलयका अलधकृत प्रलतलनलध 
-सदस्य  

(घ) खाद्य, गणुस्तर, औषधी/जनस्वास््य/ 

उद्योग बाजणज्य हेने (उपलब्ध भए 
सभमका क्षेत्रगत हवषय हेने) शाखाका 
प्रमखु/प्रलतलनलध -सदस्य 

(ङ) सभबजन्धत उद्योग बाजणज्य संघको 
प्रलतलनलध -सदस्य 

(च) उपभोक्ता हहत संरक्षणमा हियाजशल 
संस्था वा ब्यजक्तहरु मध्येबाट एक जना 
-सदस्य 

(छ) नगरपाललकाको उपभोक्ता हहत संरक्षण 
हेने शाखा प्रमखु -सदस्य सजचव  
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६. नगर उपभोक्ता हहत संरक्षण सलमलतका काम कतिब्य र अलधकाराः 
उपभोक्ता हहत संरक्षण सलमलतका काम, कतिब्य र अलधकार 
देहायबमोजजम हनेुछन।् 

(क) संघीय उपभोक्ता संरक्षण ऐन २०७५ र 
यस ऐनको अधीनमा रही उपभोक्ताको 
हक, हहत संरक्षणको लालग लनयलमत 
रूपमा स्थानीय बजार अनगुमन गने, 
गराउने, 

(ख) बजार अनगुमन सभबन्धी कायिलाई 
प्रभावकारी बनाउन प्रदेश बजार 
अनगुमन सलमलतसँग समन्वय गने, 

(ग) उपभोक्ताको हक, हहत संरक्षण गने 
सभबन्धमा नेपाल सरकार, प्रदेश 
सरकार, पररषद्, मन्त्रालय वा हवभागले 
ठदएको लनदेशन बमोजजम अनगुमन 
कायिलाई प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन 
गने, गराउने, 

(घ) अनगुमनको िममा प्रचललन काननु 
बमोजजमको व्यवस्था पररपालना भएको 
नपाइएमा ऐन तथा यस लनयमावली 
बमोजजमको व्यवस्था कायम गनिको 
लालग लनजित अवलध तोकी सभबजन्धत 
उत्पादक, हवतरक वा लबिेतालाई 
आदेश ठदने, 

(ङ) कसैले ऐनको दफा ११ बमोजजमको 
कुनै कायि गरेको पाइएमा कारबाहीको 
लालग हवभाग वा सभबजन्धत लनरीक्षण 
अलधकृत समक्ष लेखी पठाउने, र 

(च) उपभोक्ताको हक, हहत संरक्षणको लालग 
स्थानीय स्तरमा सचेतना अलभवृहद्ध गने।  
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७. बैठक सभबन्धी कायिलबलधाः (१) उपभोक्ता हहत संरक्षण सलमलतको 
बैठक दईु महहनाको एक पटक बस्नेछ। 

(२) बैठक सभबन्धी अन्य कायि सलमलत आफैले 
तोकेबमोजजम हनेुछ।   

८. बजार अनगुमन टोली गठनाः (१) बजारको अनगुमन गनि सलमलतले 
एक बजार अनगुमन टोली गठन गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम गठन हनेु अनगुमन टोलीमा 
देहायबमोजजमको पदालधकारीहरु रहनेछन;  

(क) सलमलत संयोजक वा संयोजकले तोकेको 
कायिपाललका सदस्य-संयोजक 

(ख) सभबजन्धत हवषयगत क्षेत्रको प्रलतलनलध 
(उपलब्ध भएसभम) -सदस्य 

(ग) स्थानीय प्रशासन प्रलतलनलध (उपलब्ध 
भएसभम) -सदस्य 

(घ) स्थानीय सरुक्षा लनकाय (नेपाल प्रहरी) 
को प्रलतलनलध -सदस्य 

(ङ) उपभोक्ता हहत संरक्षणमा हियाजशल 
संस्था वा ब्यजक्तहरु मध्येबाट मनोलनत 
एक जना -सदस्य 

(च) उद्योग वाजणज्य संघको प्रलतलनलध 
(उपलब्ध भएसभम) एक जना सदस्य -

सदस्य 

(छ) पत्रकार महासंघ/संचारकमी एक जना -

सदस्य 

(३) यस दफा बमोजजम अनगुमन पिात टोलीले प्रलतवेदन 
तयार गरी सलमलत समक्ष पेश गनुि पनेछ र यसरी प्राप्त भएको 
प्रलतवेदनको संजक्षप्त बेहोरा सलमलत माफि त कायिपाललकामा पेश गनुि 
पनेछ। 
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९. अनगुमन टोलीको काम, कतिव्य र अलधकाराः अनगुमन टोलीले 
देहायका कायिहरू गनुिपनेछ; 

(क) बजार अनगुमनको पूवि कायि योजना र 
मालसक अनगुमन कायिताललका बनाई 
स्वीकृलतको लालग सलमलतमा पेश गने, 

(ख) स्वीकृत कायियोजना बमोजजम लनयलमत 
रूपमा बजार अनगुमन गने र 
आवश्यकता बमोजजम आकजस्मक वा 
हवशेष अनगुमन गने,  

(ग) वस्त ु वा सेवाको दताि, आपूलति, मूल्य, 

गणुस्तर, नापतौल, हवज्ञापन लगायतका 
व्यापाररक हियाकलापको अनगुमन गने, 

(घ) कालोबजारी, एकालधकार (लसजन्डकेट), 
लमलीमतोपूणि भाउ लनधािरण (काटेललङ्ग), 
कृलतम अभाव तथा बजार प्रवेशमा 
अवरोध गने जस्ता गैर प्रलतस्पधी 
व्यापाररक हियाकलाप भए/ नभएको 
अनगुमन गने, 

(ङ) कुनै वस्तकुो अनजुचत व्यापाररक 
हियाकलाप (लमसावट/ गणुस्तरहहन) 
कम तौल भएको देजखएमा/ भेहटएमा 
आवश्यकता अनसुार त्यस्ता वस्त ुजफत 
गने, नष्ट गने र कारोवार रोक्का गने वा 
बन्द गनि लसफाररस गने, 

(च) उपभोक्ता हहत संरक्षण सलमलतबाट 
समय-समयमा ठदइएका लनदेशन एवं 
आदेश बमोजजमका कामहरू गने र 

(छ) सभपन्न बजार अनगुमन प्रलतवेदन सोहह 
ठदन नगरपाललकामा पेश गनुि पनेछ। 
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१०. अनगुमन टोलीले पालना गनुि पने आचार संहहतााः बजार अनगुमन गनि 
जाने अनगुमन टोलीले देहायका बमोजजमको आचारसंहहताको पालना 
गनुिपनेछ: 

(क) अनगुमन टोलीले अनगुमन गने स्थल र 
अनगुमन गररने वस्तकुो बारेमा सो 
कायिमा संलग्न सदस्यहरू बाहेक अरू 
कसैलाई पलन सो बारेमा पूवि सूचना वा 
जानकारी गराउन ुहुँदैन, 

(ख) अनगुमनमा खहटने व्यजक्तले आफ्नो 
नातागोता वा इष्टलमत्र कहा ँ अनगुमन 
गनि जान ुहुँदैन, 

(ग) अनगुमन कायिमा संलग्न कुनै पलन 
सदस्यले अनगुमन गने हविेता 
व्यवसायीबाट कुनै पलन हकलसमको 
चन्दा, दान, दातव्य वा उपहार स्वीकार 
गनुि हुँदैन, 

(घ) अनगुमन गनि जाँदा प्रदायकहरूले 
ठदएको सहुवधा तथा आलत्यता स्वीकार 
गनुिहुँदैन, 

(ङ) कुनै हकलसमको प्रलोभन वा मोलाहहजामा 
पनुि हुँदैन, 

(च) अनगुमनको कारवाही सभबन्धी सूचना 
प्रवाह गदाि अनगुमन टोलीको नेततृ्व 
गने व्यजक्तबाट मात्र प्रवाह गनुिपनेछ 
तथा अनगुमन टोलीमा रहने अन्य 
सदस्यहरूको जानकारी ठदन ुहुँदैन ्, 

(छ) बजार अनगुमन गदाि अनगुमन टोलीका 
पदालधकारीहरू मयािठदत तररकाले प्रस्ततु 
हनु ु पने र व्यवसायीको भण्डारण स्थल 
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वा पसलबाट जथाभावी तररकाले माल 
वस्त ुलनकाल्न ुहुँदैन, 

(ज) अनगुमन टोलीका कुनै सदस्यले 
अनगुमन सभबन्धी कायि गदाि गोप्यता 
भङ्ग गने लगायत अन्य कुनै गैरकाननुी 
काम गरेमा कमिचारी भए प्रचललत 
काननु बमोजजम हवभागीय कारवाही गनि 
र अन्य व्यजक्त भए टोलीबाट हटाई 
प्रचललत काननु बमोजजम कारबाही गनि 
सहकनेछ र 

(झ) मानव अलधकारवादी संघ संस्था, 
उपभोक्ता हकहहत संरक्षण कायिमा 
संलग्न संस्थाहरू, हवलभन्न सञ्चार 
माध्यममा कायिरत सञ्चारकमी 
प्रलतलनलधहरूले अनगुमन कायिलाई 
सहयोग पगु्ने गरी अनगुमन प्रहियाको 
स्थलगत अवलोकन गनि सक्नेछन।्  

तर, सामान जफत गने, धलु्याउने वा 
नष्ट गने वा लसलबन्दी गने कायिमा 
सभबजन्धत आलधकाररक कमिचारी वा 
प्रहरीद्धारा नै कायि सभपन्न गनुिपनेछ।  

पररच्छेद ४ 
अनजुचत हियाकलाप र जररवाना 

११. अनजुचत व्यापाररक तथा व्यवसायजन्य हियाकलाप गनि नहनेुाः (१) 
कसैले पलन अनजुचत व्यापाररक तथा व्यवसायजन्य हियाकलाप गनि 
वा गराउन हुँदैन। 

(२) कसैले उपदफा (१) को प्रयोजनको लालग देहायको 
कुनै काम गरेमा अनजुचत व्यापाररक तथा व्यवसायजन्य हियाकलाप 
गरेको मालननेछाः- 
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(क) वस्त ु वा सेवाको वास्तहवक गणुस्तर, 
पररमाण, मूल्य, नापतौल, ढाँचा वा 
बनावट आठद ढाँटी, लकुाई लछपाई वा 
झकु्याई त्यस्तो वस्त ुवा सेवा लबहि वा 
प्रदान गने, 

(ख) झठुा वा भ्रमपूणि हवज्ञापन गने वा 
भ्रमपूणि हवज्ञापन गरी वस्त ुलबहि गने, 

(ग) वस्त ु वा सेवाको हकमा मौजखक, 
ललजखत वा दृश्यबाट देहायका कुनै काम 
गनेाः- 
(१) कमसल वस्तलुाई हवजशष्ठ वा 

गणुस्तर भएको स्तरमान, 
गणुस्तर, मात्रा, शे्रणी, संरचन, 
लडजाइन देखाई लबहि गने, 

(२) पनुिलनलमित वा परुाना वस्तलुाई 
नयाँ हो भनी देखाई वा 
झकु्याई लबहि गने, 

(३) घोहषत गररएका कुनै फाइदा 
नहनेु अवस्थामा पलन वस्त ुवा 
सेवाको लबहि गदाि झठुा र 
भ्रमपूणिरूपमा हवज्ञापन वा 
सूचना प्रसार गने, र 

(४) त्यगत आधारलबना कुनै 
वस्तकुो उपभोग वा प्रयोगबाट 
त्यस्तो वस्तकुो दावी वा 
प्रत्याभलुत गने वा लबहि गने। 

(क) कुनै वस्त ु वा सेवाको वास्तहवक 
लागतको आधारभन्दा फरक आधारमा 
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उपभोक्ता मूल्यमा भार पने गरी मूल्य 
लनधािरण गने वा कुनै प्रलतयोलगता, जचट्ठा, 
अवसर आठदको लागत समेत समावेश 
गरी मूल्य तय गने वा त्यस्तो मूल्यमा 
लबहि गने, 

(ख) कुनै वस्त ु वा सेवाको मूल्यमा दान, 
इनाम वा लनाःशलु्क पाइने अन्य वस्तकुो 
मूल्य वा लागत समावेश गरी मूल्य 
लनधािरण गने वा त्यस्तो मूल्यमा त्यस्तो 
वस्त ुवा सेवाको लबहि गने, 

(ग) कुनै वस्त ुवा सेवामा तोहकएको गणुस्तर 
वा मानकभन्दा घटी हनेु वा बढी हनेु 
गरी वा त्यस्तो वस्त ु वा सेवा 
उपभोगबाट उपभोक्तालाई हालन, 
नोक्सानी पयुािउने गरी त्यस्तो वस्त ु
उत्पादन, लमश्रण वा आपूलति का 
ओसारपसार वा सञ्चय वा लबहि गने र 
कुनै वस्तकुो कृलत्रम अभाव सजृना, 
जभमाखोरी गने वा लबहि गने, 

(घ) त्रहुटपूणि उत्पादनबाट नष्ट भएको 
वस्तकुो मूल्य वा व्यापाररक कारोबारको 
लसललसलामा करार भएको वस्तकुो मूल्य 
समेत अन्य वस्तकुो लागत मूल्यमा 
समावेश गरी लबहि गने, 

(ङ) कुनै वस्तलुाई हवस्थाहपत गनि नक्कली 
वस्त ुउत्पादन वा पैठारी गने वा त्यस्तो 
वस्तकुो लबहि गने, 

(च) लबहि गरेको वस्त ुवा सेवाको लबल वा 
लबजक जारी गनि इन्कार गने वा लबल 
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वा लबजक जारी नगने वा लबल लबजक 
जारी गदाि थप रकम माग गने, 

(छ) कुनै वस्त ु उपभोग गदाि उपभोक्तालाई 
हालन, नोक्सानी वा क्षलत पगु्ने गरी 
लबषादी वा कुनै रसायनको प्रयोग गने 
वा त्यसरी प्रयोग भएको वस्त ु लबहि 
गने, 

(ज) उपभोग गररसक्न ु पने अवलध व्यलतत 
भइसकेको उपभोग्य वस्त ु वा उपभोग 
गनि नलमल्ने वस्तमुा नया ँ लेबल लगाई 
त्यस्तो वस्त ुलबहि गने, 

(झ) उपभोग गनि नसहकने गणुस्तरहीन वस्त ु
पैठारी, उत्पादन वा लबहि गने, 

(ञ) व्यवसाहयक सेवा प्रदायकले सेवाको 
मूल्य, गणुस्तर, सेवा उपलब्ध गराउने 
स्थान र समय उल्लेख नगरी सेवा 
प्रदान गने, 

(ट) उत्पादक, पैठारीकताि, ढुवानीकताि, 
सञ्चयकताि वा लबिेता वा त्यस्ता व्यजक्त 
र अन्य व्यजक्त, संघ संस्थाको 
लमलेमतोबाट तोहकए भन्दा बढी मनुाफा 
ललई लबहि गने, 

(ठ) कुनै वस्त ुवा सेवा लबहि वा प्रदान गदाि 
तोहकएको व्यापाररक तहभन्दा बढी तह 
वा शंृ्रखला खडा गरी लबहि वा प्रदान 
गने,र  

(ड) कुनै वस्त ुवा सेवा लबहि वा प्रदान गनि 
कुनै संरचना, मानक वा मापदण्ड 
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तोहकएकोमा त्यस्तो संरचना, मानक वा 
मापदण्ड पूरा नगरी लबहि गने। 

१२. जररवाना: (१) अनगुमन टोलीले अनगुमनका िममा वा कुनै 
व्यजक्तले ठदएको उजरुी उपर छानवीन गदाि देहायका कायि गरेको 
देजखएमा कसूरको मात्रा हेरी नगरपाललकाले देहाय बमोजजम जररवाना 
गनि सक्नेछ। 

(क) दताि, पान, इजाजत पत्र र मूल्य सूजच 
हवहि स्थलमा सविसाधारणले देख्न े गरी 
नराखेमा पाँच हजार देजख दशहजार 
रुपैयाँसभम, 

(ख) लबल लबजक नराखेमा पाँच हजारदेजख 
बीस हजार रुपैयाँसभम, 

(ग) अनजुचत व्यपाररक हियाकलाप गरे वा 
गराएमा बीस हजार देजख पचास हजार 
रुपैयाँसभम, 

(घ) कुनै सामान झकु्याइ लबहि गरेमा वा 
उपभोक्ताको स्वास््यमा प्रलतकूल असर 
पने बस्त ु उत्पादन लबहि गरे वा 
गराएमा पचास हजारदेजख एक लाख 
रुपैयाँसभम, र 

(ङ) अनगुमनका िममा असयोग गरेमा बीस 
हजार रुपैयाँसभम। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको कसरु पटकपटक गरेमा 
पटकै हपच्छे दोब्बर जररबाना हनेुछ। 

(३) नेपाल सरकारको उपभोक्ता संरक्षण ऐन, २०७५ 
बमोजजम भए गरेका कसूर सोहह ऐन तथा प्रचललत काननु अनसुारको 
सजाय हनेुछ।  

१३. उजरुी ठदन सक्नेाः कुनै वस्त ु वा सेवाको हविेता वा प्रदायकले 
उपभोक्ताको हहत हवपररत व्यापाररक हियाकलाप गरेको भलन कुनै 
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पलन व्यजक्तले उपभोिा हहत संरक्षण सलमलत वा बजार अनगुमन टोली 
वा नगरपाललकामा सूचना वा उजरुी ठदन सक्नेछ। 

पररच्छेद -८ 

हवहवध 

१४. प्रचललत काननु बमोजजम हनेुाः यस ऐनमा भएको व्यवस्थाले प्रचललत 
काननु बमोजजम हनेु अन्य अनगुमन कायिलाई बाधा परुय्ाएको मालनने 
छैन।  

१५. बाधा अड्काउ फुकाउने अलधकाराः यस ऐनको कायािन्वयनमा कुनै 
बाधा अड्काउ परेमा उपभोक्ता हहत संरक्षण तथा मूल्याङ्कन सलमलतको 
वैठकबाट लनणियका लालग बाधा अड्काउ फुकाउ गनि नगरपाललकामा 
पठाईनेछ।  

१६. संशोधनाः यस ऐनमा थपघट गने अलधकार प्रचललत काननुको अलधनमा 
रही नगर कायिपाललकाको हनेुछ। 

१७. लनयम बनाउन सक्नेाः यस ऐनको कायािन्वयनका लालग कायिपाललकाले 
आवश्यक लनयम, कायिहवलध, लनदेजशका र मापदण्ड बनाउन सक्नेछ। 

१८. खारेजी तथा बचाउ: (१) यस नगरपाललकाको बजार अनगुमन 
लनदेजशका २०७५ लाई खारेज गररएको छ।  

(२) उपदफा (१) मा उल्लेजखत बजार अनगुमन लनदेजशका 
२०७५ बमोजजम भए गरेका काम कारवाही यसै ऐन बमोजजम भए 
गरेको मालननेछ। 
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कमलबजार नगरपाललका 
कृषि तथा पशपुन्छी ऐन, २०८२ 

प्रस्तावना: नेपालको संषवधान प्रद्धत्त षकसान र नागररकको खाद्य सम्बन्धी 
हकको सलुनश्चितता र षकसानको सशश्चिकरण, कृषिको दिगोपनाका लालग कृषि 
जलमनको सतह उपयोग गिै परम्परागत पयाावरणमैत्री कृषि प्रणालीको प्रवद्धान 
गिै कृषि प्रणालीमा सधुार गरी कृषि उत्पािनमा बषृद्ध, प्रशोधन, भण्डारण र 
बजारीकरण गरी कृषि उपजको उश्चित मूल्य र बजार पहुुँिको सलुनितताका 
लालग आवश्यक काननुी व्यवस्था गना वाञ्छनीय भएकोले, 

नेपालको संषवधानको धारा २२६ बमोश्चजम कमलबजार नगरपाललकाको नगर 
सभाले यो ऐनको तजुामा गरेको छ।  

पररच्छेि -१ 

प्रारश्चम्भक 
१. संश्चिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यस ऐनको नाम कमलबजार नगरपाललकाको 

"कृषि तथा पशपुन्छी ऐन, २०८२” रहेको छ। 

 (२) यो ऐन नगरपाललकाको राजपत्रमा प्रकाशन भएको 
लमलतबाट नगरपाललका िेत्रभर लागू हनेुछ।  

२. पररभािाः षविय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क) “कृिक” भन्नाले यस ऐनको प्रयोजनका 

लालग कृषिलाई मखु्य पेशा वा व्यवसाय 

बनाई सोबाटै जीषवकोपाजान गने नागररक 

सम्झन ुपछा र सो शब्िले त्यस्तो नागररकमा 
आश्चित पररवारका सिस्य वा विाको छ 

मषहना वा सोभन्िा बढी अवलध कृषि कायामा 
िम गने वा परम्परागत रुपमा कृषि औजार 

लनमााण गने नागररकलाई समेत जनाउुँछ।  

(ख) “कृषियोग्य भलूम” भन्नाले कृषि प्रयोजनको 
लालग प्रयोग हनेु, कृषिजन्य उत्पािन गने वा 
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प्रिललत काननु बमोश्चजम कृषि कायाको 
लालग लनधाारण गररएको भलूम सम्झन ुपछा। 

(ग) “कृषि काया” भन्नाले िफा ८ मा उल्लेख भए 

बमोश्चजमका षवियसुँग सम्वश्चन्धत काया 
सम्झन ु पछा र सो शब्िले व्यावसाषयक 

कृषिलाई समेत जनाउुँछ। 

(घ) “कृषि वस्त”ु भन्नाले कृिकले कुनै बोट 

षवरुवा वा जीवजन्तबुाट उत्पािन गरेको 
उपभोग्य कृषि वस्त ु र कृषि औजारलाई 

जनाउुँिछ र सा शब्िले कृषि उपज 

समेतलाई जनाउुँिछ।  

(ङ) “कृषि व्यवसाय” भन्नाले व्यावसाषयक 

उदे्दश्यले गररने िफा २१ बमोश्चजमका 
व्यवसायहरुलाई जनाउुँिछ।  

(ि) “कृषि बजार” भन्नाले षवलभन्न माध्यमबाट 

कृषि उपजको ग्रलेडङ, प्याकेश्चजङ्ग, ढुवानी, 
भण्डारण, षवतरण तथा कृषि उपजको लबषि 

षवतरण गने कृषि बजारलाई जनाउुँिछ। 

(छ) “कृषि व्यापारी” भन्नाले कृषि उपजको थोक 

तथा खदु्रा व्यापारीलाई जनाउुँिछ। 

(ज)  “तोषकएको” वा “तोषकएको बमोश्चजम” 

भन्नाले यस ऐन अन्तगातको लनयममा तोषकए 

वा तोषकएबमोश्चजम सम्झन ुपछा। 

(झ) “संकलन केन्द्र” भन्नाले कृिकहरुले िोस्रो 
बजारमा लबषि गने उदे्दश्यले छोटो समयको 
लालग कृषि उपज संकलन गरेर षविेतालाई 

लबषि गने संकलन केन्द्रलाई जनाउुँिछ।  

(ञ) “हाट बजार” भन्नाले कृषि उपज लगायत 

अन्य स्थानीय उत्पािन लबषि गने उदे्दश्यले 
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नगरपाललकाबाट स्वीकृत ललई सञ्चालन 

भएको हाट बजारलाई जनाउुँिछ।  

 

पररच्छेि -िईु 

षकसान पषहिान, वलगाकरण, संरिण र सशश्चिकरण सम्बन्धी व्यवस्था 
३. षकसानको पषहिानः (१) नगरपाललकाले कृषि कायामा संलग्न षकसानको 

तोषकएबमोश्चजम गणना गरी पषहिान गनुा पनेछ।  

 (२) उपिफा (१) बमोश्चजम पषहिान भएका षकसानलाई 
िफा ४ बमोश्चजमको आधारमा वलगाकरण गरी षकसान पररिय-पत्र 
प्रिान गनुा पनेछ। 

४. षकसानको वलगाकरणः (१) नगरपाललकामा रहेका भलूमहीन षकसान, 

लसमान्तकृत षकसान, पाररवाररक खेलतको रुपमा लनवााहमूखी कृषि काया गिै 

आएका साना षकसान, मध्यम षकसान र अन्य कृषि पेशा तथा व्यवसाय गिै 

आएका ठूला तथा व्यावसाषयक षकसानलाई जीषवकोपाजान र कृषि िेत्रको 
दिगो षवकास हनेु गरी वलगाकरण गररनेछ।  

 (२) षकसानको वलगाकरण तथा सूिीकरण सम्बन्धी आधार 
र सूिक तथा पररिय पत्र षवतरण तोषकएबमोश्चजम हनेुछ। 

 (३) िफा ३ बमोश्चजम पररिय-पत्र प्राप्त षकसानलाई 
नगरपाललकाबाट अनिुान, बीमा, सहलुलयत, सेवा तथा सषुवधा प्रिान गना 
सषकनेछ।  

५. कृिक समूह गठन र सञ्चालनः (१) नगरपाललका वा वडा वा टोलस्तरमा 
रहेका षकसानले आफ्नो सामूषहक षहत र िमता षवकासका लालग लनश्चित 

िेत्रका षकसान पररवारबाट प्रलतलनलधत्व हनेु गरी कृिक समूह वा पशपुालक 

समूह गठन र सञ्चालन गना सक्नेछन।्  

 (२) उपिफा (१) बमोश्चजम गठन गररएको कृिक समूह 
वा पशपुालक समूहलाई नगरपाललकामा िताा गनुा पनेछ र प्रत्येक िईु 
विामा नवीकरण गनुा पनेछ।  
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 (३) उपिफा (२) बमोश्चजम िताा भई सञ्चालनमा रहेका 
कृिक समूह वा पशपुालक समूहलाई नगरपाललकाले आवश्यक सेवा 
सषुवधा प्रालप्तका लालग सहजीकरण गना र लसफाररस प्रिान गना 
सक्नेछ।  

 (४) िताा भई िईु विासम्म लनष्कृय रहेका वा अनिुान 
रकम र अन्य सषुवधा िरुुपयोग गने कृिक समूह वा पशपुालक 
समूहलाई कायापाललकाको लनणायबाट िताा खारेज गना सषकनेछ।  

 तर, यसरी िताा खारेज गनुापूवा पैलतस दिनको समय दिई सनुवुाईका 
मौका दिइनेछ।  

 (५) कृिक समूह िताा, नषवकरण, खारेजी तथा समूह 
सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोषकएबमोश्चजम हनेुछ।  

६. कृषि तथा पशपुन्छी सहकारी सस्थाः कृषि तथा पशपुन्छी सहकारी संस्थाको 
िताा, सञ्चालन र लनयमन सम्बन्धी व्यवस्था नगरपाललकाको सहकारी 
सम्बन्धी काननुमा व्यवस्था भए बमोश्चजम हनेुछ।  

७. षकसानको संरिण र सशश्चिकरणः (१) नगरपाललका िेत्रलभत्रका सबै 

षकसानको संरिण, िमता षवकास र सशश्चिकरणका लालग वाषिाक र 

आवलधक रुपमा योजना र कायािम तजुामा गरी सम्बश्चन्धत षकसान वा 
कृिक समूह वा यस्ता समूहका सञ्जाल वा कृषि सहकारी संस्था वा कृषि फमा 
र कृषि सम्बन्धी लघ ु उद्यम तथा घरेल ु उद्योग माफा त कायाान्वयन गना 
सषकनेछ।  

 (२) उपिफा (१) बमोश्चजमका योजना तथा कायािम 
तजुामा गिाा गररब तथा षवपन्न, भलूमहीन, लसमान्तकृत र साना षकसान, 

कृषि िलमक, कृषि कायामा संलग्न मषहला, आदिवासी जनजाती र 
िललत षकसानका आवश्यकतालाई षवशेि प्राथलमकता प्रिान गनुा 
पनेछ।  

 (३) षकसानको संरिण, िमता षवकास र सशश्चिकरणका 
लालग उपलब्ध स्रोत साधन र िमताका आधारमा िेहायबमोश्चजमका 
कृयाकलाप सञ्चालन गररनेछः 
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(क) भलूमहीन षकसान तथा लसमान्तकृत 

षकसानलाई आफै कृषि काया नगने 

व्याश्चिका जग्गा जलमन वा नेपाल सरकार, 

प्रिेश सरकार तथा नगरपाललका र अन्य 

कुनै संघ संस्थाले उपलब्ध गराएका तथा 
प्रयोग गना दिएका जग्गा लनित अवलधका 
लालग सम्झौता गरी भाडामा ललई कृषि काया 
गना पाउने अवस्था सजृना गना सहजीकरण 

गने,  
(ख) अलधया वा बटैया खेलत प्रणालीको अनगुमन 

र लनयमन गने, 
(ग) कृषि िलमकले कृषि काया गरे वापत पाउने 

पाररिलमक र सेवा सषुवधा लनधाारण गरी 
िैलनक रुपमा पाररिलमक पाउने कुराको 
सलुनितता गने, 

(घ) कृषि प्रसार, सेवा, सामग्री र प्रषवलधमा 
षकसानको पहुुँि सलुनितताका लालग 

आवश्यक पने िमता षवकासका कायािम 

लनषयमत रुपमा सञ्चालन गने, 
(ङ) कृषि सम्बन्धी िमता षवकासका 

कायािममा भलूमहीन र लसमान्तकृत 

षकसान, गररब तथा षवपन्न षकसान, कृषि 

िलमक, मषहला षकसान र कृषि कायामा 
आश्चित आदिवासी जनजालत, िललत पररवार, 

अपाङ्गता भएका व्यश्चि तथा पररवारलाई 

प्राथलमकता प्रिान गने, 
(ि) षकसान तथा कृिक समूहले पाउने सेवा, 

सषुवधा, वस्त,ु प्रषवलध, छुट, सहलुलयत, 

अनिुान आदि पररिय प्राप्त षकसानले 
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समयमा नै पाउने षकलसमको संस्थागत 

प्रवन्ध गने, 
(छ) षकसानका कृषि तथा खाद्य उत्पािन र 

पशपुन्छीजन्य उत्पािनहरुको उश्चित 

बजारमूल्य पाउने गरी कृषिजन्य 

उत्पािनको बजार सूिना प्रणाली बनाई 

सूिना प्रवाह र प्रिारप्रसार गने, 
(ज) षकसानहरुलाई सङ्गदठत हनेु अवशर लसजाना 

गनाका लालग कृिक समूह, पशपुालक समूह 

तथा कृषि सहकारी संस्था गठन र िताा एवम ्

नवीकरण प्रषिया सरल बनाई सहजीकरण 

गने र कृषि कायािमहरु कृिक समूह 

माफा त सञ्चालन गना प्राथलमकता प्रिान गने, 
(झ) सामषुहक खेलत, करार खेलत तथा वगर खेलत 

गरी कृषि उत्पािन बढाउनका लालग 

उत्पािनमा आधाररत प्रोत्साहनमूलक सेवा 
सषुवधा प्रिान गने, 

(ञ) नगरपाललकालाई कृषि उपज, िगु्ध पिाथा र 

मासजुन्य उत्पािन तथा खाद्य प्रशोधनमा 
अत्मलनभार बनाई बाह्य िेत्रमा समेत लनयाात 

गनामा सिम बनाउने, र 

(ट) षकसानको संरिण, िमता षवकास र 

सशश्चिकरणमा लनरन्तर योगिान गने र 

व्याश्चिगत उत्पािन समेत बढाउने षकसान 

लगायतका व्याश्चि वा संघ संस्थालाई 

पारिशी र लनष्पि मूल्याकनका आधारमा 
सम्मालनत वा परुस्कृत गने प्रणाली स्थापना 
गने।  

पररच्छेि -३ 
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कृषियोग्य जलमनको संरिण र उपयोग सम्बन्धी व्यवस्था 
८. कृषि कायाः यस ऐनको प्रयोजनका लालग िेहायबमोश्चजमका कायालाई कृषि 

कायाको रुपमा ललइनेछः  
(क) स्थानीय तथा रैथाने लगायतका षवलभन्न 

अन्नवाली सषहतका खाद्यान्न बालीको 
उत्पािन,  

(ख) फलफूल, तरकारी, िलहन, तेलहन, श्चिया 
कफी तथा मसलाजन्य बस्त,ु च्याउ 

लगायतका नगिेवालीको खेती,  
(ग) रैथाने लगायत षवलभन्न पश,ु पन्छी, माछा 

तथा मौरी पालन,  
(घ) ऊख,ु फूल, रेशम, कपास, जटु, सनपाट, 

काुँस, बालबयो, बेत, बाुँस तथा रबरखेती, 
(ङ) जडीबटुी खेलत, घाुँस उत्पािन र षवरुवा 

उत्पािन तथा कृषि वन सञ्चालन, 
(ि) कृषि कायाका लालग आवश्यक पने िाना, 

मलखाि, जैषवक षविािी, कृषि औजार 

आदिको उत्पािन, 
(छ) प्रिललत काननु बमोश्चजम अनमुलत प्राप्त गरी 

जङ्गल र जलाशय खेलत गरी उत्पािन गररने 

अन्य उपभोग्य बस्तहुरु, र 

(ज) खण्ड (क) िेश्चख (ि) सम्म गररएका कृषि 

कायाबाट उत्पादित वस्तहुरुको प्रारश्चम्भक 

भण्डारण, प्रशोधन र बजारीकरण।  

९. कृषि भलूमको संरिणः (१) नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्र पषहिान भएका 
कृषि भलूमको संरिणका लालग िेहायबमोश्चजमका कायािम सञ्चालन गनेछः 

(क) कृषि भलूमलाई कृषि बाहेक अन्य प्रयोजनका 
लालग प्रयोग गनामा लनरुत्साषहत गने, 
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(ख) कृषि भलूमको ऊवारता शश्चि घटाउने, 

माटोको गणुस्तर ह्रास हनेु, कृषि जैषवक 

षवषवधता नष्ट हनेु तथा मानव स्वास््य, 

पशपुन्छी र जलिर लगायतका प्राणीलाई 

गम्भीर असर गने खालका रासायलनक मल 

वा षविािी प्रयोगलाई लनरुत्साषहत गने,  
(ग) प्राङ्गाररक मलको प्रयोग र पयाावरणमैत्री 

कृषिलाई प्रवद्धान गरी जैषवक कृषि उत्पािन 

बढाउन प्रोत्साहन गने, 
(घ) बहवुषिाय र िषिय बाली लगाई भलूमको 

उत्पािकत्वमा वृषद्ध ल्याउने सहयोग गने, 
(ङ) कृषि भलूमलाई बाढी पषहरो तथा निी 

कटानबाट जोगाउन ियीकरण लनयन्त्रण, 

पानीको उपयिु लनकाश, तटबन्ध तथा 
गल्छी लनमााण, लभरालो जलमनमा गराखेलत र 

आवश्यकता अनसुार कृषि वन प्रणाली 
अवलम्बन गनाका लालग सहयोग र 

प्रोत्साहन गने, 
(ि) कृषि जलमन िलत हनेु गरी सञ्चालन गररने 

षवकास आयोजनालाई स्वीकृत वातावरणीय 

अध्ययन प्रलतवेिन अनसुारका काया गना 
लगाई िलत भएको कृषि जलमनको 
पनुस्थाापना गने लगाउने,  

(छ) कृषि कायाका लालग जलमनको िक्लाबन्िी 
गराउन र कृषि जलमन बाुँझो नराखी 
लनयलमत रुपमा खेलत गनाका लालग प्रोत्साहन 

गने, र  

(ज) कृषि भलूम संरिणका लालग आवश्यक स्रोत 

साधन सषहत आवलधक रुपमा बजेट 
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षवलनयोजन गरी संरिणका कायािम 

सञ्चालन गने।  

 (२) बाढी पषहरो लगायतका िैषव प्रकोपबाट कुनै 
षकसानको कृषि भलूमको गणुस्तर ह्रास भएमा वा कृषिभलूम िलत भएमा 
उि कृषि भलूमको उकासका लालग सम्बश्चन्धत षकसानलाई 
नगरपाललकाबाट प्राषवलधक तथा अन्य आवश्यक सहयोग उपलब्ध 
गराउन सषकनेछ। 

 (३) बाढी पषहरो लगायतका िैषव प्रकोपका कारण कुनै 
षकसानको कृषिभलूम उकास हनु नसक्ने गरी िलत भएमा सो वापत 
जलमनको आलथाक मूल्याङ्कन र षकसानको जीषवकाको षवकल्प समेत 
मध्यनजर गरी नगरपाललकाबाट प्रभाषवत षकसानलाई िलतपूलता 
उपलब्ध गराउन सषकनेछ। 

१०. कृषियोग्य भलूमको उपयोगः (१) कायापाललकाको आलथाक षवकास सलमलतले 

नगरपाललका लभत्रको कृषि योग्य जलमनलाई बाुँझो नराखी लनरन्तर खेती गना 
प्रोत्साहन गने गरी आवश्यक उत्प्ररेणात्मक कायािम सञ्चालन गरी 
कृषियोग्य जलमन बाुँझो नरहने अवस्था सजृना गनेछ।  

 (२) आफ्नो कृषियोग्य भलूममा जग्गावाला आफैले कृषि 
काया गना नसक्ने वा नगने व्यश्चिले व्यश्चिले सो को जानकारी 
सम्बश्चन्धत वडा कायाालयलाई गराउन ुपनेछ l  

 (३) उपिफा (२) बमोश्चजम जानकारी प्राप्त हनु आएमा 
जग्गावालाको भसू्वालमत्वमा कुनै असर नपने गरी उि जग्गालाई 
सम्बश्चन्धत वडा कायाालयले भाडामा ललई भलूमहीन षकसान, लसमान्त 
षकसान, कृषि िलमक, कृिक समूह, कृषि सहकारी वा अन्य पौरखी 
षकसानबाट समेत खेती गराई खेतीयोग्य जलमन बाुँझो नराखी कृषि 
उत्पािन बढाउन आवश्यक व्यवस्था वा प्रवन्ध गना सक्नेछ। 

 (४) कृषियोग्य जलमन भएका व्यश्चि तथा पररवारले करार 
गरी आफ्नो जलमन अन्य षकसान पररवार, व्यश्चि, कृिक समूह तथा 
संस्थालाई भाडामा दिुँिा ललन पाउने भाडािर सम्बश्चन्धत वडा 
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कायाालय र कायापाललकाको आलथाक षवकास सलमलतको लसफाररसमा 
नगरपाललकाले लनधाारण गना सक्नेछ।  

 (५) उपिफा (४) बमोश्चजम लनधाारण गररएको जग्गाको 
भाडािर सम्बन्धी सूिना कायापाललकाको कायाालय र वडा कायाालयमा 
सावाजलनक रूपमा प्रकाशन गनुा पनेछ।  

 (६) उपिफा (४) बमोश्चजम भाडािर लनधाारण गिाा 
जग्गाको ऊवारा शश्चि, लसंिाइ सषुवधा तथा सम्बश्चन्धत जग्गाको 
पहुुँिमा रहेका कृषि पूवााधार र सषुवधा समेतको आधारमा लनधाारण 
गनुा पनेछ र यस्तो भाडािर कृषि जलमनको सषुवधा अनसुार फरक हनु 
सक्नेछ। 

(७) यस िफाको कायाान्वयनका लालग कायापाललकाले 
कायालबलध बनाई लाग ुगना सक्नेछ।  

११. करार खेलत सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कृषियोग्य जलमनमा आफैँ  खेती गना 
नसक्ने जग्गा धनीले त्यस्तो जलमन िफा १२ बमोश्चजम लनधााररत भाडा िरमा 
करार खेती गना इच्छुक कृिक वा कृिक समूहलाई खेती गरी कृषि उत्पािन 

गना वा पशपुन्छी तथा जलिर पालनका लालग करारमा उपलब्ध गराउन 

सक्नेछ।  

 (२) करारमा जग्गा उपलब्ध गराउन ईच्छुक जग्गाधनीले 
नगरपाललकामा आफ्नो कृषि भलूमको षववरण अलभलेश्चखत गराउन 
सक्नेछ।  

(३) उपिफा (२) बमोश्चजम अलभलेश्चखत गराएको जलमनलाई 
कृषि उत्पािनका लालग उपयोग गना िाहने भलूमहीन षकसान, िललत 
षकसान, लसमान्तकृत तथा साना षकसान, मषहला षकसान तथा यस्ता 
षकसानको कृिक समूहलाई करार गरी भाडामा उपलब्ध गराउन 
कायापाललकाको आलथाक षवकास सलमलतले आवश्यक सहयोग र 
सहजीकरण गनुा पनेछ। 

(४) कायापाललकाको आलथाक षवकास सलमलतले तय गरेको 
भाडािरसुँग तालमेल हनेु गरी कृषियोग्य जलमन भाडामा ललने दिने 
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न्यूनतम ्अवलध तथा त्यसका शताहरु जग्गा धनी र कृिकको आपसी 
सम्झौता बमोश्चजम हनेुछन।्  

(५) उपिफा (४) को प्रयोजनका लालग सम्झौताको 
आवश्यक ढाुँिा तथा अन्य आवश्यक कागजात तयारीमा 
कायापाललकाको आलथाक षवकास सलमलतले सहजीकरण गना सक्नेछ। 

(६) जग्गा भाडामा ललने कृिक वा कृिक समूहले त्यस्तो 
भाडामा ललएको जग्गामा हानी नोक्सानी परु् याउने तथा जलमनको कृषि 
उत्पािनशीलता घटाउने षकलसमका कायाहरु गना गराउन पाइने छैन 
र भाडामा ललएको कृषि जलमनको प्रयोगमा कुनै पररवतान गनुा परेमा 
जग्गाधनीको स्वीकृलत ललनपुनेछ। 

(७) सरकारी लनकाय वा सङ्घ संस्थाले भाडामा वा अन्य 
रुपमा कृषि कायाका लालग षकसानलाई उपलब्ध गराएको जलमन 
सम्बश्चन्धत लनकाय वा सङ्घ संस्थाको अनमुलत नललई कृषि काया बाहेक 
अन्य प्रयोजनका लालग उपयोग गना पाइने छैन। 

(८) जग्गा भाडामा ललई करार खेलत तथा व्यावसाषयक 
खेलतगने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोषकएबमोश्चजम हनेुछ।  

(९) कायापाललकाको आलथाक षवकास सलमलतले नगरपाललका 
िेत्रलभत्र अलधुँया वा बटैया प्रथालाई लनरुत्साषहत गिै करार 
प्रणालीबाट कृषि जलमनको उपयोग गरी कृषि उत्पािन बढाउन 
प्रोत्साहन गनुा पनेछ।  

१२. सावाजलनक कृषियोग्य भलूमको उपयोगः (१) नगरपाललकाले आफ्नो 
िेत्रलभत्र कुनै उपयोगमा आउन नसकी खाली रहेको र कृषि प्रयोजनका 
लालग उपयिु रहेको सावाजलनक जलमनलाई उि जलमनको स्वालमत्व रहेको 
लनकाय वा संस्था र षकसान बीि न्यूनतम ्भाडा ललनेदिने शतामा करार गरी 
कृषि प्रयोजनका लालग कृिक वा कृषि समूहलाई उपलब्ध गराउन समन्वय 

र सहकाया गना सक्नेछ।  
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 (२) उपिफा (१) बमोश्चजमको कृषि जलमनको न्यूनतम ्
भाडा िर लनधाारणका लालग कायापाललकाको आलथाक षवकास सलमलतले 
समन्वय गनुा पनेछ। 

 (३) उपिफा (१) बमोश्चजम करार गरी कृषि कायाका 
लालग जलमन उपलब्ध गराउुँिा भलूमहीन षकसान, लसमान्तकृत षकसान 
तथा साना षकसान, मषहला षकसान तथा कृषिमा लनभार िललत 
षकसानलाई प्राथलमकता दिन ुपनेछ।  

 (४) उपिफा (१) बमोश्चजम करार गरी ललने दिने गरेको 
जलमनमा करार अवलधभर कृषि काया बाहेक अन्य काया गना पाइने 
छैन। 

१३. सामषुहक खेलतः (१) नगरपाललका िेत्रलभत्र कुनै कृिक समूह वा कृषि 

सहकारी संस्थाले भलूमहीन षकसान र लसमान्तकृत तथा साना षकसानका 
लालग समषुहक खेलत गने गरी जलमन उपलब्ध गराउन अनरुोध गरेमा 
कायापाललकाको आलथाक षवकास सलमलतले आवश्यक जलमनको खोजी गरी 
जलमन उपलब्ध गराउन सक्नेछ।  

 (२) सामषुहक खेलतबाट प्राप्त लाभको बाुँडफाुँड उि 
खेलतमा संलग्न षकसानको आपसी सम्झौता बमोश्चजम हनेुछ। 

 (३) सामषुहक खेलतबाट उत्पादित कृषि उपज र सोको 
लबषि षवतरणबाट प्राप्त लाभमा कुनै पलन षकलसमको स्थानीय कर 
लगाईने छैन।  

 (४) लनजी जलमनलाई पूणा वा आंश्चशक रुपमा िक्लाबन्िी 
गरी सामषुहक खेलत गना िाहने कृिक समूह, कृषि सहकारी संस्था वा 
अन्य कुनै सामिुाषयक संस्थालाई आवश्यक पने षवद्यतु, लसंिाइ र 
कृषि सडक सषहत भण्डारण र आवश्यक औजार तथा उपकरणहरुमा 
समेत कायापाललकाको लनणाय बमोश्चजमका सलुबधाहरु प्रिान गना 
सषकनेछ।  
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पररच्छेि-४ 

लसंिाइ, बीउ बीजन, मलखाि तथा षकटनाशक षविािी सम्बन्धी व्यवस्था 
१४. लसंिाइको प्रवन्ध गनेः (१) नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्रका खेतीयोग्य 

कृषि भलूममा सतह लसंिाइ, भलूमगत लसंिाइ वा ललफ्ट लसंिाइ वा अन्य 

प्रषवलधको प्रयोग गरी आवश्यकता अनसुार लसंिाइको प्रवन्ध गनेछ। 

(२) लसंिाइको सषुवधा उपलब्ध नभएका खेतीयोग्य 
जलमनमा लसंिाइ सषुवधाको प्रवन्ध गनाका लालग नगरपाललकाको 
लगानी बाहेक थप स्रोत साधन आवश्यक पने िेश्चखएमा नेपाल 
सरकार र प्रिेश सरकारसुँग समन्वय र सहकाया गरी लसंिाइ सेवाको 
प्रवन्ध गररनेछ। 

 (३) सम्बश्चन्धत लनकाय र कृिक समूह वा लसंिाइ जल 
उपभोिा संस्थाबीिको साझेिारी वा संयिु व्यवस्थापनमा लसंिाइ 
प्रणालीको स्थापना र सञ्चालन गने सषकनेछ र यस सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था साझेिारी-पत्रमा उल्लेख भए बमोश्चजम हनेुछ।  

 (४) सतह लसंिाइ सञ्चालन हनु नसक्ने कृषि भलूममा 
षवद्यतुबाट ललफ्ट लसंिाइ वा अन्य प्रषवलध तथा सीप षवकास गरी 
आकाशे पानी सङ्कलन गरी वा जलमन मलुनको पानी लनकाली वैकश्चल्पक 
लसंिाईको व्यबस्था गना लसकनेछ। 

 (५) लसंिाइका लालग लबद्यतुीय तथा सौया उजााको 
प्रयोगलाई प्रवद्धान गनुा पनेछ। 

 (६) लसंिाइ प्रयोजनका लालग स्थापना गररएका सौया उजाा 
प्रणालीबाट उत्पादित षवद्यतुलाई नेपाल षवद्यतु प्रालधकरण वा अन्य 
कुनै लनकाय वा सङ्घ संस्था वा व्याश्चिलाई लबषि गना सषकनेछ।  

१५. बीउ बीजन, मलखाि तथा षकटनाशक षविािीको उपलव्धताः (१) 

नगरपाललकाले कृषिका लालग आवश्यक पने बीउ बीजन स्थानीय स्तरमा नै 

उत्पािन गरी भण्डारण गनाका लालग षकसानलाई आवश्यक प्राषवलधक 

सहयोग तथा सीप उपलब्ध गराउन र यसका लालग सम्भाव्यताका आधारमा 
रैथाने बीउ बीजन उत्पािन पकेट िेत्र लनधाारण गना सक्नेछ।  
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(२) नगरपाललकाले स्थानीय षकसानको बीउ बीजन 
उत्पािन, भण्डारण र प्रयोग सम्बन्धी परम्परागत ज्ञानको अलभलेख 
गरी नेपाल सरकार तथा प्रिेश सरकारका जीन बैंक र कृिक 
समूहका सामिुाषयक बीउ बैंक समेतको समन्वयमा रैथाने उन्नत बीउ 
बीजन र सो सम्बन्धी परम्परागत ज्ञानको संरिण र सिपुयोगका 
लालग आवश्यक स्रोत साधनको व्यवस्था गनेछ।  

(३) नगरपाललकाले कृषिका लालग आवश्यक पने मलखाि 
आपूलताका लालग प्राङ्गाररक मल उत्पािन र उपयोग गनाका साथै 
जैषवक षकटनाशक षविािीको उत्पािन र उपयोगमा प्राथलमकता दिने 
गरी आवश्यक स्रोत साधन, प्रषवलध र स्थानीय जनशश्चिको व्यवस्था 
गनेछ। 

(४) नगरपाललकाले आफ्नो िते्रलभत्र आवश्यक पने थप 
बीउ बीजन, मलखाि तथा षकटनाशक वा रोगनाशक षविािी उत्पािन 
तथा आयात गरी वडा कायाालय वा कृषि सहकारी तथा कृिक समूह 
माफा त भण्डारण र षवतरण गने प्रवन्ध गना सक्नेछ। 

(५) उपिफा (४) बमोश्चजम उत्पािन तथा भण्डारण भएको 
बीउ बीजन, मलखाि तथा षकटनाशक षविािी कृिकलाई वडा 
कायाालयले आफै वा कृषि सहकारी संस्था वा सेवा प्रिायक माफा त 
उपलव्ध गराउन सक्नेछ। 

(६) मानव तथा पशपुन्छी र जलिरको स्वास््यमा असर 
पाने र कृषि उत्पािनशीलतामा ह्रास ल्याउने खालका तथा 
मान्यताप्राप्त लनकायबाट प्रमाणीकरण नगररएका र प्रयोग नगनुा 
नगराउन ु भनी प्रलतबन्ध लगाइएका बीउ बीजन, मलखाि तथा 
षकटनाशक षविािीको प्रयोग गना गराउन पाइने छैन। 

(७) षकसानहरुमा रासायलनक मल तथा षकटनाशक 
षविािीलाई लनरुत्साषहत गिै जैषवक षविािी तथा प्राङ्गाररक खेती 
प्रषवलधलाई प्रोत्साहन हनेु गरी नगरपाललकाबाट षवलभन्न सेवा सषुवधा र 
प्रषवलध उपलब्ध गराउन सषकनेछ। 
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(८) बीउ बीजनका लालग सेवा सषुवधा, अनिुान र सहयोग 
उपलब्ध गराउुँिा वा कायािम सञ्चालन गिाा बालीजन्य बीउ बीजन 
र घाुँस बाली गरी िबैु षकलसमका बीउ बीजन उत्पािन र षवतरणलाई 
महत्व दिन ुपनेछ।  

(९) नगरपाललकाले बीउ बीजन, मलखाि तथा षकटनाशक 
षविािीको अनालधकृत तथा मनोमानी खररि लबषिमा लनयन्त्रण गनाका 
लालग आवश्यक प्रषवलधको समेत प्रयोग गरी लनयलमत रुपमा बजार 
अनगुमन गनेछ। 

(१०) उमारशश्चि नभएको वा फलफूल लाग्न नसक्ने 
षकलसमको बीउ बीजन लबषि षवतरण गरेको कारण षकसानलाई कुनै 
हानी नोक्नानी तथा िलत हनु गएमा उि िलत वापत त्यस्तो बीउ 
बीजन सप्लाई गने व्यश्चि वा फमाले प्रभाषवत षकसानलाई प्रिललत 
काननु बमोश्चजम िलतपूलता दिन ुपनेछ।  

१६. सामिुाषयक बीउ बैंक स्थापना गना सषकनेः (१) नगरपाललका िेत्रलभत्र 

रहेका कृिक समूहले स्थानीय स्तरमा एकल वा सामूषहक रुपमा पयाावरण र 

जलवायमैुत्री षकलसमको सामिुाषयक बीउ बैंक स्थापना र सञ्चालन गना 
सक्नेछन।्  

(२) उपिफा (१) बमोश्चजम सामिुाषयक बीउ बैंक स्थापना 
र सञ्चालन गना िाहने कृिक समूहलाई नगरपाललकाले आवश्यक 
सहयोग उपलब्ध गराउन सक्नेछ र यसका लालग सम्बश्चन्धत सङ्घ 
संस्था र बीउ बीजन व्यावसायीबाट समेत आवश्यक सहयोग ललन 
सषकनेछ।  

(३) सामिुाषयक बीउ बैंकका माध्यमबाट रैथाने बीउ 
बीजनको पषहिान, अलभलेख तथा सूिीकरण, प्रिार प्रसार र प्रयोगका 
लालग उत्प्ररेणा प्रिान गनुाका साथै स्थानीय षकसानको रैथाने बीउ 
बीजन सम्बन्धी परम्परागत ज्ञान एवम ्प्रथाजलनत अभ्यासको अलभलेख 
तयार गरी राख्न ुपनेछ।  

(४) उपिफा (३) बमोश्चजमको अलभलेखको एकप्रलत 
नगरपाललकामा समेत अलभलेखका लालग उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 
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(५) सामिुाषयक बीउ बैंक स्थापना र सञ्चालन सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था तोषकएबमोश्चजम हनेुछ।  

 पररच्छेि-५ 

कृषि सम्बन्धी सूिना, प्राषवलधक ज्ञान र सीप सम्बन्धी व्यवस्था 
१७. कृषि लसकाई केन्द्र स्थापना गना सषकनेः (१) नगरपाललकाले कृषि काया र 

पशपुन्छी तथा जलिर पालनका लालग वडा कायाालयमा प्राषवलध र प्राषवलधक 

जनशश्चि सषहतको कृषि लसकाइ केन्द्र स्थापना गना सक्नेछ। 

(२) कृषि तथा पशपुन्छी षवकास शाखाले कृषि लसकाई 
केन्द्र माफा त षकसानलाई कृषि काया र पशपुन्छी तथा जलिर 
पालनका लालग आवश्यक प्राषवलधक सहयोग र प्रषवलध तथा सूिना 
प्रवाह गनेछ। 

(३) कृषि तथा पशपुन्छी िेत्रमा काया गना इच्छुक लनकाय, 
सङ्घ संस्था र नीश्चज िेत्रले सम्बश्चन्धत वडा कायालयसुँग अलनवाया 
रुपमा समन्वय गनुा पनेछ।  

(४) नगरपाललकाले षकसानलाई कृषि तथा पशपुन्छी 
सम्बन्धी आपतकाललन सहयोग तथा उद्बार कायाका लालग नेपाल 
सरकार, प्रिेश सरकार र सरोकारवाला संघ संस्थासुँग समेत समन्वय 
गरी स्रोत साधन र प्रषवलध सषहत आवश्यक सहयोग गना सक्नेछ।  

१८. कृषि सूिना केन्द्र सञ्चालन गना सक्नेः (१) कृषि सम्बन्धी सूिनामा 
कृिकको सहज पहुुँिका लालग नगरपाललकाले कृषि सूिना केन्द्र स्थापना 
गरी सञ्चालन गना सक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोश्चजमको कृषि सूिना केन्द्रको अन्य 
कायाषवलध तोषकए बमोश्चजम हनेुछ। 

१९. कृषि सम्बन्धी प्राषवलधक ज्ञान तथा सीप वषृद्धः (१) कृषि र पशपुन्छी तथा 
जलिर पालनलाई कृिकको जीषवकोपाजानका साथै व्यवसाषयक रुपमा 
प्रवद्धान गनाका लालग नगरपाललकाले आफै वा षवलभन्न लनकाय र 

पररयोजनाको समन्वयमा प्रत्येक वडा कायाालयमा कृषि तथा पशपुन्छी 
प्राषवलधकको व्यवस्था गना सक्नेछ। 
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(२) नगरपाललकाले नगरपाललका िेत्र लभत्रका आवश्यक 
स्थानमा कृषि तथा पश ुसेवा केन्द्र/ इकाई स्थापना गना सक्नेछ। 

(३) नगरपाललकाले कृिकलाई सामषुहक रुपमा प्राषवलधक 
ज्ञान र सीप षवकासका लालग आफै वा सेवा प्रिायक संस्थाको 
माध्यमबाट समिुायस्तरमा लनयलमत रुपमा ताललम सञ्चालन गना 
सक्नेछ। 

(४) नगरपाललकाले कृषि षवकास तथा पशपुन्छी र जलिर 
पालनका िेत्रमा उपलब्ध वातावरणमैत्री आधलुनक यन्त्रहरुमा 
षकसानलाई सपुथ र सरल रुपमा पहुुँि बढाई यान्त्रीकरण गना 
प्रोत्साहन गनेछ। 

(५) प्रत्येक वडामा स्थानीय कृिक समूह, कृषि सहकारी 
संस्था वा स्थानीय कृषि फामा वा वडा कायाालय आफैले कश्चम्तमा 
एक वटा नमनुा कृषि फामा स्थापना र सञ्चालन गरी उि फामामाफा त 
षकसानलाई आवश्यक ताललम सञ्चालन गना सषकनेछ। 

(६) नगरपाललकाले कृषि मूल्य िृङ्खलामा आवद्ध कृषि 
व्यावसायी र कृषि उपज उत्पािक कृिकबीि स्वच्छ समन्वय र 
सहकाया षवकास गनेछ।  

२०. कृिक पाठशाला, षकसान िौतारी स्थापना गना सषकनेः (१) नगरपाललकाले 

कृिकको लालग कृषि सम्बन्धी प्राषवलधक ज्ञान, सीप र िमता षवकासको 
लनलमत्त प्रत्येक वडामा कश्चम्तमा एउटा कृिक पाठशाला स्थापना गरी 
सञ्चालन गनेछ। 

(२) नगरपाललकाले कृषि तथा पशपुन्छी र जलिर पालन 
सम्बन्धमा कृिकले हालसल गरेका अनभुव र परम्परागत एबम ्
आधलुनक ज्ञान एक आपसमा आिान प्रिान गने र लनयलमत रुपमा 
षकसान सम्वाि आयोजना गने उदे्दश्यले वा टोलस्तरमा षकसान 
िौतारीको स्थापना र सञ्चालन गना सक्नेछ। 

(३) कृिक पाठशाला, षकसान िौतारी, प्लान्ट श्चक्ललनक, पश ु
स्वास््य श्चशषवर, बाुँझोपन लनवारण लसषवर, माटो श्चशषवर र कृषि लसकाई 
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केन्द्रको िमता षवकासका लालग कृषि लबज्ञ र अन्य सरोकारवाला 
लनकायबाट सहयोग ललन सषकनेछ।  

(४) नगरपाललकाले कृिक समूह र अन्य कृषि 
सरोकारवालासुँगको समन्वयमा कृिकलाई उपयिु हनेु स्थानमा कृषि 
संग्रहालय स्थापना गना सक्नेछ।  

(५) नगरपाललकाले षकसानलाई उत्प्ररेरत गना समय समयमा 
कृषि मेला तथा पशपुन्छी प्रिशानी मेला तथा कृषि र पशपुन्छी 
व्यापार मेलाको आयोजना गनेछ।  

(६) नगरपाललकाले स्थानीय स्तरमा रहेका कृषि स्रोत 
व्यश्चिहरुको अलभलेख राखी उनीहरुको सीप र िमताका आधारमा 
कृषि स्वयमसेवकको रुपमा कृषि षवकासका लालग पररिालन गना 
सक्नेछ।  

पररच्छेि-६ 

कृषि व्यावसाय प्रवद्धानका लालग षवत्तीय प्रोत्साहन सम्बन्धी व्यबस्था 
२१. कृषि व्यवसायको षकलसमः नगरपाललका िेत्रलभत्र व्यावसाषयक उदे्दश्यले 

गररने िेहायबमोश्चजमका कायालाई कृषि व्यवसायको रुपमा ललइनेछः  
(क) कृषि बाली वा बस्तकुो उत्पािन,  

(ख) कृषिजन्य वस्तकुो प्रशोधन तथा 
षवषवलधकरण,  

(ग) कृषि उपजको व्यापार,  

(घ) कृषि उत्पािनका लालग प्रयोग हनेु प्राङ्गाररक 

मलको उत्पािन, भण्डारण तथा षवतरण,  

(ङ) कृषि उत्पािनको लालग प्रयोग हनेु कृषि 

औजार, बीउ, बेनाा, नश्ल र भरुाको उत्पािन, 

परामशा सेवा, भण्डारण तथा षवतरण,  

(ि) कृषिमा प्रयोग हनेु षकटनाशक षविािीको 
उत्पािन, परामशा, भण्डारण तथा लबषि 

व्यवसाय, 
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(छ) पश ुबधस्थल, मासजुन्य वस्त ुलबषि षवतरण 

र  

(ज) िगु्ध तथा पशजुन्य पिाथाको संकलन तथा 
षवतरण। 

२२. कृषि व्यवसायको प्रवद्धान गना सषकनेः कृषि, पशपुन्छी जलिर सम्बन्धी 
व्यावसाय प्रवद्धानका लालग नगरपाललकाले िेहायबमोश्चजमका कायाहरु गना 
सक्नेछः  

(क) आवश्यक योजना तथा कायािम तजुामा 
गरी बजेट षवलनयोजन गने,  

(ख) आवश्यक ज्ञान, सीप, प्रषवलध तथा अन्य 

आवश्यक षवियको उश्चित व्यवस्था गना 
आफै वा षवलभन्न सेवा प्रिायक माफा त 

प्रवद्धानात्मक काया गने,  

(ग) अनिुान उपलब्ध गराउने कायाषवलध तजुामा 
गरी कायाान्वयन गने,  

(घ) कृिकलाई सहलुलयत िरमा ऋण उपलब्ध 

गराउन र कृषि ऋणको ब्याज अनिुान 

उपलब्ध गराउन षवत्तीय संस्था र अन्य 

लनकायका लालग लागत अनमुान तयार गने 

र लसफाररस गने,  

(ङ) उत्कृष्ट कृषि व्यावसायी षकसान तथा कृिक 

समूह वा कृषि सहकारी संस्था छनौट गरी 
परुस्कार तथा छुट सहलुलयत प्रिान गने,  

(ि) व्यवसाय प्रवद्धानमा सहयोगी हनेु खालका 
रैथाने बीउ, प्रषवलध एवम ् ज्ञान संरिणका 
लालग स्रोत साधन र सहयोग उपलब्ध 

गराउने,  

(छ) व्यवसाय प्रवद्धानका लालग उपलब्ध 

गराइएका सेवा, सषुवधाको प्रयोग तथा 
सिपुयोग बारे अनगुमन र मूल्याङ्कन गरी 
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अलभलेख राख्न े र आवश्यक परामशा प्रिान 

गने, 

(ज) व्यवसाय प्रवद्धानका लालग लनमााण गरेका 
कृषि बजार, कृषिवस्त ुसङ्कलन केन्द्र र अन्य 

कृषि पूवााधारको लनयलमत रुपमा ममात 

सम्भार र सञ्चालन गने,  

(झ) कृषि व्यवसाय प्रवद्धानका लालग नेपाल 

सरकार, प्रिेश सरकार, कृषिसम्बन्धी 
नागररक समाज र व्यावसाषयक िेत्रसुँग 

लनयलमत रुपमा समन्वय र सहकाया गने, र  

(ञ) पशपुन्छीको खोपको व्यवस्थाका लालग 

आवश्यक व्यवस्थापन गने। 

२३. कृिकलाई अनिुान र छुट सषुवधा दिन सषकनेः (१) नगरपाललकाले कृषि 

तथा पशपुन्छी र जलिर पालनमा संलग्न भलूमहीन षकसान, लसमान्त 

षकसान, साना षकसान, मषहला षकसान र कृषिमा आश्चित िललत तथा 
आदिवास जनजालत षकसानलाई प्राथलमकता प्रिान गरी िेहायबमोश्चजमको 
कृषि अनिुान, छुट सषुवधा र सहलुलयत प्रिान गना सक्नेछः 

(क) कृषि उपज र पशपुन्छी तथा जलिरमा 
स्थानीय कर शलु्कमा छुट,  

(ख) कृषि तथा पशपुन्छी र जलिर पालन 

कायाका लालग षकसानलाई लसफाररस दिंिा 
लाग्ने िस्तरु छुट,  

(ग) व्यवसाय प्रवद्धानका लालग आवश्यक पने 

ढुवानी साधन, याश्चन्त्रक उपकरण, हाट 

बजार, संकलन केन्द्र र श्चशत भण्डारण केन्द्र 

आदिका लालग अनिुान,  

(घ) परम्परागत कृषि औजार लनमााण गने 

षकसानलाई व्यवसाय िताामा छुट र सोको 
लालग अनिुान, 
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(ङ) कृषि कायाका लालग मषहलामैत्री यन्त्र, 

उपकरण र बजार व्यवस्थापनमा अनिुान,  

(ि) अन्य अत्यावश्यक अनिुान तथा 
सषुवधाहरु।  

(२) उपिफा (१) बमोश्चजमका छुट तथा अनिुान प्रिान 
गिाा षकसानको वलगाकरण र कृिक पररिय-पत्रलाई आधार मानी 
आलथाक ऐनमा व्यवस्था गरी गनुा पनेछ। 

(३) स्थानीय कृषि वस्त ु तथा पशपुन्छीजन्य उत्पािनमा 
उल्लेखनीय योगिान गने षकसानलाई लनश्चित ् पररमाणको कृषि वस्त ु
तथा पशपुन्छी उत्पािन पिात ् अनिुान प्रिान गने गरी उत्पािनमा 
आधाररत अनिुान कायािम सञ्चालन गना सषकनेछ। 

(४) कृषि तथा पशपुन्छी र जलिर व्यवसाय प्रवद्धानका लालग 

सहलुलयत र अनिुान प्रिान सम्बन्धी अन्य कायाषवलध तोषकएबमोश्चजम 
हनेुछ।  

२४. कृषि ऋणमा पहुुँिः नगरपाललकाले कृिकलाई कृषि व्यवसाय प्रवद्धानको 
लालग लगानी गना आवश्यक पने रकम लबना लधतो वा लधतो सषहत सहलुलयत 

व्याजिरमा वा ब्याज अनिुान प्राप्त हनेु गरी कृषि ऋण उपलब्ध गराउन बैंक 

तथा षवत्तीय संस्थामा लसफाररस गना सक्नेछ। 

२५. कृषि बाली तथा पशपुन्छी बीमाः (१) नगरपाललकाले सम्बश्चन्धत बीमक 

लनकायको लनयम अनसुार कृिकले कृषि बाली वा कृषि उपज तथा पशपुन्छी 
र जलिरको बीमा सहज रुपमा गना सक्ने अवस्था लसजाना गनाका लालग 

आवश्यक समन्वय गना सक्नेछ। 

(२) कृषि तथा पशपुन्छी बीमा गना नसक्ने गररव तथा 
षवपन्न र लसमान्त षकसानका लालग कृषि तथा पशपुन्छी बीमा गना 
आवश्यक पने रकम नगरपाललकाले अनिुानको रुपमा उपलब्ध 
गराउन सक्नेछ। 

(३) कृषि तथा पशपुन्छी बीमा अनिुान कायािम सञ्चालन 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोषकएबमोश्चजम हनेुछ। 
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पररच्छेि -७ 

कृषि उत्पािनको वगीकरण, भण्डारण तथा प्रशोधन सम्बन्धी व्यवस्था 
२६. कृषि उत्पािनको वगीकरणः नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्रको कृषि 

उत्पािनलाई िेहायबमोश्चजम हनेु गरी वगीकरण गनेछः 
(क) अन्न बालीः सबै प्रकारका अन्न बालीहरु।  

(ख) तरकारी बालीः च्याउ लगायत सबै 

प्रकारका तरकारी बालीहरु।  

(ग) फलफूल बालीः सबै प्रकारका फलफूलहरु 

। 

(घ) जरेबालीः तरुल, षपडाल,ु शखरखण्ड, 

कन्िमूल लगायतका बालीहरु।  

(ङ) तेलहनः सबै षकलसमका तेलहन बालीहरु। 

(ि) िलहनः सबै षकलसमका िलहन बालीहरु। 

(छ) पशजुन्य उत्पािनः गाईगोरु, भैंसी, खसी, 
बाख्रा, वंगूर, भेडा लगायत सबै प्रकारका 
घरपालवुा पशपंुलछहरु।।  

(ज) िधुजन्य उत्पािनः सबै प्रकारका िधुजन्य 

उत्पािनहरु।  

(झ) मासजुन्य उत्पािनः मास ुखान हनेु षवलभन्न 

घरपालवुा पशपुन्छीको मास ु 

(ञ) पन्छीजन्य उत्पािनः मास,ु अण्डा, बीउ 

तथा मलका लालग कुखरुा, हाुँस लगायतका 
सबै प्रकारका घरपालवुा पन्छीहरु र रेशम 

खेलतका उत्पािनहर। 

(ट) माछापालनः मास ु तथा बीउ उत्पािनका 
लालग सबै प्रकारका माछाहरु । 

(ठ) मौरी पालनः मह तथा मौरीघार । 
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(ड) पषु्प खेतीः नगरपाललका िेत्रलभत्र र बाषहर 

समेत आपूलता हनेु सबै प्रकारका फूल (पषु्प) 

खेतीबाट उत्पादित फूलहरु । 

(ढ) मसलाजन्य उत्पािनः नगरपाललका 
िेत्रलभत्र उत्पािन हनेु सबै प्रकारका 
मसलाहरु।  

(ण) जलडबटुीः लनजी जग्गा र वन िेत्रबाट 

उत्पािन तथा सङ्कलन हनेु सबै प्रकारका 
जलडबटुीहरु। 

(त) काष्ठफलहरुः बिाम, ओखर, सनु्तला, 
लगायतका फलहरु। 

(थ) नगिेवालीः िीया, कफी, अलैिी, उुँख,ु जटु 

आिी । 

(ि) नसारीका उत्पािनहरुः षवलभन्न षवलधबाट 

उत्पादिन सबै प्रकारका बेनाा र षवरुवाहरु।  

२७. कृषि उपजको भण्डारण र प्रशोधनः (१) नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्र 

कृषि उपजको भण्डारण तथा प्रशोधनका लालग शीत भण्डार, श्चिस्यान केन्द्र, 

सङ्कलन केन्द्र, भण्डारण कि, प्रशोधन केन्द्र लगायतका भौलतक पूवााधार 

लनमााण गरी षकसानले सहलुलयत िरमा उपयोग गना पाउने गरी सञ्चालनमा 
ल्याउन सक्नेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोश्चजमको पूवााधार लनमााण र 
सञ्चालनका लालग नगरपाललकाले कृषि सहकारी सस्था वा कृिक 
समूहसुँग संयिु लगानी वा व्यवस्थापन गना सक्नेछ।  

(३) कृषि उपजको प्रशोधन तथा भण्डारण लगायतका 
पूवााधारको उपयोग बापत लाग्ने शलु्क कायापाललकाले तोकेबमोश्चजम 
हनेुछ। 

(४) नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्र उत्पादित कृषिजन्य 
कच्िा पिाथाको औधोलगक िेत्रमा लनयाात गनाका लालग आवश्यक 
प्रबन्ध लमलाउन सक्नेछ। 
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(५) नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्र आवश्यकता र 
सम्भाव्यता अनरुुपको कृषि उत्पािन केश्चन्द्रत प्रशोधन केन्द्रको 
स्थापना र सञ्चालन गना प्राथलमकता दिन ुपनेछ।  

पररच्छेि -८ 

कृषि बजार प्रणाली व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था 
२८. कृषि बजार र कृषि उपज संकलन केन्द्रको स्थापनाः (१) नगरपाललकाले 

आफ्नो िेत्रलभत्र कृषि उत्पािन लबषिका लालग षकसान र 

सरोकारवालासुँगको परामशामा उपयिु स्थानहरुमा कृषि बजार वा कृषि 

उपज संकलन केन्द्रको स्थापना गरी आफै वा कृिक समूह तथा कृषि 

सहकारी संस्था माफा त सञ्चालन गना सक्नेछ। 

(२) नगरपाललकामा िताा भएका कृषि सम्बन्धी सहकारी 
संस्था, कृिक समूह वा कृषि सम्बन्धी व्यवसाषयक संस्थाले 
कायापाललकाको अनमुलत ललइ कृषि बजार वा कृषि उपज सङ्कलन 
केन्द्र स्थापना र सञ्चालन गना सक्नेछन।् 

(३) नगरपाललका िेत्रलभत्र सञ्चालन गररने कृषि बजारको 
वगीकरण िेहायबमोश्चजम हनेुछः 

(क) थोक बजार , 

(ख) खदु्रा बजार,  
(ग) हाटबजार,  
(घ) कृषि सहकारी संस्था र कृिक समूहको 

संयिु हाटबजार , र 

(ङ) कृषि उपज सङ्कलन केन्द्र।  

(४) उपिफा (१) बमोश्चजमका बजार सञ्चालन र 
व्यवस्थापन वापत लाग्ने सेवा शलु्क आलथाक ऐनमा तोषकएबमोश्चजम 
हनेुछ। 

(५) कृषि बजार वा कृषि उपज सङ्कलन केन्द्रमा कृषि 
उपजको खररि लबषि गिाा नगरपाललकाले लनधाारण गरेको न्यूनतम 
समथान मूल्यमा मात्र खररि लबषि गनुा पनेछ। 
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(६) कृषि बजार वा कृषि उपज सङ्कलन केन्द्रको 
सञ्चालनसम्बन्धी अन्य व्यवस्था कायापाललकाले लनधाारण गरे बमोश्चजम 
हनेुछ। 

(७) गररब तथा षवपन्न र लसमान्तकृत षकसानले उत्पािन 
गरेका कृषि उपज बजारसम्म ढुवानी गनाका लालग नगरपाललकाले 
कृषि उपजमा ढुवानी अनिुान वा कृषि एम्बलेुन्स सेवा उपलब्ध 
गराउन सक्नेछ।  

२९. गणुस्तर लनधाारण प्रणाली अवलम्बन गना सषकनेः (१) नगरपाललकाले 

आफ्नो िेत्रलभत्रका षकसानले गरेको कृषि उत्पािन प्राङ्गाररक खेलत प्रणाली 
अवलम्बन गरी गणुस्तरीय रहेको छ भनी गणुस्तर प्रमाणीकरण गने 

व्यवस्था लमलाउन सक्नेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोश्चजम प्राङ्गाररक कृषि उत्पािनको 
गणुस्तर प्रमाणीकरण गिाा सहभालगतामूलक षवलध अवलम्बन गनुा 
पनेछ। 

(३) प्राङ्गाररक कृषि उत्पािनको गणुस्तर लनधाारण सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था तोषकएबमोश्चजम हनेुछ। 

३०. न्यूनतम ्समथान मूल्य लनधाारण गना सक्नेः (१) नगरपाललकाले कृषि बजार 

व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररसमा कायापाललकाको बैठकबाट कृषि 

उपजको न्यूनतम ्समथान मूल्य तोक्न सक्नेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोश्चजम कृषि उपजको न्यूनतम ्समथान 
मूल्य तोक्िा लछमेकी स्थानीय तहमा रहेको कृषि उपजको न्यूनतम ्
समथान मूल्य तथा बजार मूल्यलाई समेत ध्यान दिन ुपनेछ।  

(३) उपिफा (१) बमोश्चजम न्यूनतम समथान मूल्य तोक्िा 
षकसान, कृषि उपज व्यावसायी, कृषि सहकारी संस्था, कृिक समूह र 
नगरपाललका िेत्रलभत्र कायारत कृषि सम्बन्धी सङ्घ संस्था र नागररक 
समाजसुँग परामशा गनुा पनेछ।  

(४) कृषि बजार व्यवस्थापन तथा अनगुमन सलमलतले 
कृिकले सङ्कलन केन्द्र वा आफ्नो खेतबारीमा प्राप्त गने मूल्य तथा 
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उपभोिाले लतने मूल्यको लनयलमत अलभलेख राखी सधुारका लालग 
सझुाव दिन सक्नेछ।  

(५) कृषि उपजको न्यूनतम समथान मूल्य लनधाारण सम्बन्धी 
मापिण्ड र सूिक कायापाललकाले ताकेबमोश्चजम हनेुछ। 

३१. कृषि व्यापारीको िताा र लनयमन व्यवस्थाः (१) कृषि बजार वा कृषि उपज 

सङ्कलन केन्द्र लभत्र व्यापार गना इच्छुक कृषि व्यापारी वा कृषि उपज 

व्यवसायी नगरपाललकामा िताा हनु ुपनेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोश्चजम िताा हनुको लालग कृषि 
व्यापारी वा कृषि उपज व्यवसायीले िेहायबमोश्चजमका कागजात पेश 
गनुा पनेछः  

(क) व्यवसायीको नागररकताको प्रलतललषप,  

(ख) सम्बश्चन्धत लनकायमा भएको व्यवसाय िताा 
प्रमाणपत्र,  

(ग) स्थायी लेखा नम्बर प्रमाणपत्र,र 

(घ) कृषि बजार तथा कृषि उपज सङ्कलन 

केन्द्रलभत्र सञ्चालन गना िाहेको कृषि 

व्यवसायको योजना।  

(३) कृषि व्यापारी वा कृषि उपज व्यवसायीको िताा र 
लनयमनसम्बन्धी अन्य व्यवस्था कृषि बजार व्यवस्थापन तथा अनगुमन 
सलमलतले लनधाारण गरे बमोश्चजम हनेुछ।  

(४) िताा भएका कृषि व्यवसायीसुँग सम्झौता गरी 
नगरपाललकाले कृषि उपजको न्यूनतम ् समाथन मूल्य सम्बन्धी 
व्यवस्था लागू गना सक्नेछ। 

(५) यस िफा बमोश्चजम िताा भएका कृषि व्यवसायीले कृषि 
बजार वा कृषि उपज सङ्कलन केन्द्र लभत्र षकसानसुँग कृषि उपज 
खररि गिाा तोषकएको न्यूनतम ्समाथन मूल्य भन्िा कम मूल्यमा कृषि 
उपज खररि गना पाइने छैन।  
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३२. कृषि उपजको आयात लनयाातः (१) कृषि शाखाले षकसानहरुसुँग जानकारी 
ललई नगरपाललका िेत्रलभत्र उत्पािन भएका कृषि उपजको िौमालसक 

त्याङ्क र अलभलेख तयार गनुा पनेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोश्चजम तयार गररएको त्याङ्क तथा 
अलभलेखलाई कृषि शाखाले िौमालसक रुपमा कृषि बजार व्यवस्थापन 
तथा अनगुमन सलमलत र कायापाललकामा पेश गरी सावाजलनक गनुा 
पनेछ।  

(३) कृषि बजार व्यवस्थापन तथा अनगुमन सलमलतले 
नगरपाललका िेत्रलभत्र खपत नभई बित हनु सक्ने कृषि उपजलाई 
अन्यत्र लनकासीका लालग आवश्यक प्रवन्ध गना सक्नेछ।  

(४) कृषि बजार व्यवस्थापन तथा अनगुमन सलमलतले 
नगरपाललकाका नागररकलाई आवश्यक पने कृषि उपज आयात गने 
व्यवस्था समेत लमलाउन सक्नेछ।  

(५) कृषि बजार व्यवस्थापन तथा अनगुमन सलमलतले 
कृिक, कृषि व्यावसायी र सरोकारवाला बीि तै्रमालसक रुपमा लनयलमत 
बैठकको आयोजना गनेछ।  

३३. पशपुन्छी सेवासम्बन्धी व्यवसाय ितााः (१) एग्रोभेट, िाना तथा षफड्स 

सश्चप्लमेन्री िल्ला लगायतका पशुपन्छी सेवासम्बन्धी उद्योग, कम्पनी वा 
फमाले आलथाक ऐनद्वारा लनधाारत शलु्क लतरी नगरपाललकामा िताा गने र 

वाषिाक रुपमा नवीकरण गराउन ुपनेछ।  

(२) उपिफा (१) बमोश्चजमका उद्योग, कम्पनी वा फमाको 
कृषि बजार व्यवस्थापन तथा अनगुमन सलमलतले लनयलमत रुपमा 
अनगुमन गरी गणुस्तर सधुारका लालग आवश्यक लनिेशन दिनेछ र 
सम्बश्चन्धत उद्यमी वा व्यवसायीले त्यस्तो लनिेशनको पालना गनुा 
पनेछ।  

३४. पशपुन्छी सेवा केन्द्र स्थापना गना सक्नेः नगरपाललकाले षकसानलाई पायक 

पने स्थानमा आवश्यक ल्याव र प्रषवलध सषहतको पशपुन्छी सेवा केन्द्र 

स्थापना र सञ्चालन गना आवश्यक प्रवन्ध गना सक्नेछ।  
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३५. पश ु बधशाला तथा बधस्थलको व्यवस्थाः (१) नगरपाललकाले आफ्नो 
िेत्रलभत्र पश ु बधशाला तथा पश ु बधस्थल स्थापना गना उपयिु स्थान 

पषहिान गरी सञ्चालनमा ल्याउन सक्नेछ। 

(२) पशपुन्छी सम्बन्धी सहकारी वा व्यवसाषयक संस्थाले 
नगरपाललकाको अनमुलत ललई पश ुबधशाला स्थापना गना सक्नेछ। 

(३) नगरपाललकाले सहकारी संस्था वा व्यवसाषयक 
संस्थासुँग सावाजलनक लनजी साझेिारीमा पश ु बधशाला वा पश ु
वधस्थल स्थापना गरी सञ्चालन गराउन सक्नेछ। 

(४) कृषि बजार व्यवस्थापन तथा अनगुमन सलमलतले 
सम्बश्चन्धत सरोकारवाला समेतको प्रलतलनलधत्व र सहभालगतामा पश ु
कल्याण, पशजुन्य रोग लनयन्त्रण, पश ु बधशाला तथा पश ु बधस्थल 
सञ्चालन, पशपुन्छीको मास ुर मास ुपसल तथा फे्रस हाउसले पालना 
गनुा पने मापिण्ड वा कायाषवलध तजुामा गरी कायापाललकाको स्वीकृलत 
ललई लागू गना सक्नेछ।  

(५) मतृ्यू भएका पश ु षवसजानका लालग सम्बश्चन्धत वडा 
कायाालयले उपयिु स्थान तोक्न सक्नेछ र पशधुनीले उि 
तोषकएको स्थानमा नै मतृ पशहुरु षवसजान गनुा पनेछ।  

३६. िगु्ध उत्पािनको प्रशोधन र बजारीकरणः (१) नगरपाललकाकालाई 

िगु्धजन्य उत्पािनमा आत्मलनभार बनाउनका लालग पशपुालक षकसानलाई 

अनिुान तथा प्राषवलधक सेवा लगायतका सहयोग उपलब्ध गराउन 

सषकनेछ।  

(२) नगरपाललकाले पशपुालक षकसानले उत्पािन गरेको 
िधुको प्रशोधन गरी मूल्य अलभवृषद्ध गराउन िधु श्चिस्यान केन्द्र तथा 
िधुमा आधाररत वस्त ुउत्पािन सम्बन्धी उद्यम स्थापना र सञ्चालनका 
लालग सहयोग तथा सहजीकरण गना सक्नेछ।  

(३) नगरपाललकाले पश ुगोठ व्यवस्थापन, खोर सधुार, घाुँस, 

िाना तथा अन्य आहार र पानी आपूलताका साथै पशजुन्य रोगको 
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उपिार जस्ता षवियमा आवश्यक आलथाक तथा मानवीय स्रोत 
सषहतको योजना तजुामा गरी कायाान्वयन गना सक्नेछ।  

पररच्छेि -९ 

कृषि पयाावरण तथा कृषि जैषवक षवषवधता संरिण सम्वन्धी व्यवस्था 
३७. लसंिाइका स्रोतहरुको संरिणः नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्र प्राकृलतक 

रुपमा रहेका जलाधार, लसमसार, पानीको महुान, पोखरी, निीनाला, परुाना 
राजकूलो, परम्परागत कूलो बाुँध पैनी आदिको संरिण, ममात सम्भार र 

श्चजणोद्धार गरी लसंिाइका लालग सञ्चालनमा ल्याउन ुपनेछ।  

३८. माटो परीिणको व्यबस्थाः (१) नगरपाललका लभत्र कृषि कायािम सञ्चालन 

गनाका लालग तथा तलुनात्मक लाभका कृषि वस्त ुउत्पािनका लालग कृषि 

पकेट िेत्र छुट्याउन ुभन्िा पषहले माटो परीिण गनुा पनेछ। 

(२) उपिफा (१) को प्रयोजनका लालग नगरपाललकाले 
सरकारी प्रयोगशाला वा सेवा प्रिायक संस्थाका प्रयोगशालाको उपयोग 
गना र षकसानको खेतबारीमा नै माटो परीिण गना गराउनका लालग 
आवश्यक व्यवस्था लमलाउन सहयोग गना सक्नेछ।  

३९. कृषि जैषवक षवषवधता र वातावरण संरिणः (१) नगरपाललकाले कृषि 

िेत्रमा जलवाय ुअनकूुलन तथा उत्थानश्चशलताका लालग उपयिु प्रषवलध र 

पयाावरण र जलवायमैुत्री दिगो कृषि प्रणालीको षवकास गना प्राथलमकता दिन ु

पनेछ।  

(२) कृषि जैषवक षवषवधतालाई मध्यनजर गिै एकीकृत र 
लमश्चित खेती प्रणालीमा जोड दिुँिै कृषि उत्पािनका लालग स्थानीय 
षवशेिताका आधारमा स्थानीय स्रोत पररिालन गनुा पनेछ।  

(३) नगरपाललकाले कृषि िेत्रलाई प्रकोपबाट सरुश्चित 
राख्नका लालग स्थानीय अनकूुलन योजना र षवपत जोश्चखम व्यवस्थापन 
योजना तजुामा गरी कायाान्वयन गनुा पनेछ।  

(४) नगरपाललकाले जलवायजुन्य जोश्चखम बहन गनासक्ने र 
प्राकृलतक पषहिान भएका वाली र बोटषवरुवा, वनस्पलत तथा बीउ 
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बीजनको अनवंुश, जीवको पषहिान र संरिणका लालग कायायोजना 
बनाई कायाान्वयन गनेछ।  

(५) कृिक तथा व्यवसायीले कृषिजन्य कायाहरु गिाा 
वातावरणमा प्रलतकूल असर पने कायाहरु गना पाइने छैन र कृषि 
भलूमको प्राकृलतक स्वरुपमा पररवतान भएमा सम्भव भएसम्म कृषि 
जलमनलाई पषहलाकै अवस्थामा ल्याउने व्यवस्था लमलाउन ुपनेछ।  

४०. कृषि पयाापयाटनः (१) नगरपाललकाले षकसानलाई कृषि पयाापयाटन प्रवद्धान 

हनेु गरी प्राकृलतक रुपमा कृषि काया सञ्चालन गना प्रोत्साहन गनेछ।  

(२) कृषि तथा पशपुालन सम्बन्धी स्रोत केन्द्रहरुको 
षवकास गिाा पयाापयाटनलाई समेत प्रवद्धान हनेु गरी सञ्चालन गनुा 
पनेछ।  

(३) नगरपाललकाले कृषि पयाापयाटन प्रवद्धान गना आफ्नो 
िेत्रलभत्र नमनुा कृषि पयापयाटन िेत्र घोिणा गना सक्नेछ। 

(४) कृिक समूह तथा रैथाने षकसानहरुले सामूषहक रुपमा 
षवकास गिै आएका कृषिजन्य भ-ूदृष्यहरुमा आधाररत कृषि 
पयाापयाटनको प्रवद्धानका लालग त्यस्ता समूहलाई नगरपाललकाले 
आवश्यक सहयोग गना सषकनेछ।  

४१. कृषि वन प्रणालीको षवकासः (१) नगरपाललकाले षकसानलाई पयाावरण, 

जलवाय ुर जैषवक षवषवधता अनकूुल हनेु गरी कृषि वन प्रणालीको षवकास 

गना अनिुान लगायतका उत्प्ररेणात्मक कायािम सञ्चालन गना सक्नेछ।  

(२) कृषि वनबाट उत्पादित पैिावारमध्ये सशु्चिकृत भएका 
पैिावारलाई तोषकएको शलु्क लतरी वनसम्बन्धी प्रिललत काननु 
बमोश्चजम कृषिवस्त ुसरह सूिीकृत भएका पैिावारलाई कृषि वस्त ुसरह 
मानी षवना अनमुलत ओसारपसार लबषि षवतरण गना पाइनेछ।  

(३) नगरपाललकाले कृषि वनको षवकासका लालग षवलभन्न 
स्थानमा नसारी स्थापना गना कृिक समूहलाई अवश्यक अनिुान 
उपलब्ध गराउन सक्नेछ। 
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(४) नगरपाललकाले पश ु आहारको दिगो आपूलताका लालग 
भईुं तथा डाले घाुँस उत्पािनका लालग कृषि वन प्रवद्धान गना 
आवश्यक सहयोग उपलब्ध गराउन सक्नेछ।  

४२. िरीिरण िेत्रको लनधाारणः पशपुन्छीको षवकास र जैषवक खेलत प्रवद्धानका 
लालग उपलब्ध भएसम्मका सावाश्चजनक जग्गा, बाुँझो जलमन र खका  
जग्गालाई पश ु िरीिरणका लालग उपयोगमा ल्याउन नगरपाललकाले 

आवश्यक सहयोग र सहजीकरण गना सक्नेछ। 

४३. छाडा गाईवस्तकुो व्यस्थापन (१) नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्र रहेका 
छाडा गाईवस्तकुो व्यस्थापनका लालग सम्बश्चन्धत पशपुालक षकसान, बन 

सलमलतको सहयोग र समन्वयमा लगत संकलन गरी संकेतपट्टा लगाई 

गौशाला तथा कान्जी हाउसको व्यवस्था गरी छाडा गाईवस्तकुो व्यवस्थापन 

गना पनेछ।  

(२) कुनै संस्था, समूह र व्यश्चिले छाडा गाईवस्तकुो 
लनयन्त्रण तथा व्यस्थापनका लालग गौसाला र कान्जी हाउसको 
व्यवस्थापन गना िाहेमा नगरपाललकाले उि कायाका लालग लबशेि 
अनिुान उपलब्ध गराउन सक्नेछ। 

(३) कसैले आफ्नो गाईवस्त ुछाडा छोडेका कारण कसैको 
सम्पश्चत्त वा कुनै वस्त ु हानी नोक्सानी भएमा गाईवस्त ुछाडा छोड्ने 
व्यश्चिले सो वापत लतनुापने िलतपूलता रकम र सो सम्बन्धी प्रषिया 
कायापाललकाले तोकेबमोश्चजम हनेुछ।  

४४. हानीकारक वन्यजन्तकुो व्यवस्थापनः (१) नगरपाललकाले वनमा पानी 
पोखरी लनमााण, वन िेत्रमा वन्यजन्तमैुत्री फलफूलका रुख षवरुवाको 
सरिण र व्यवस्थापन, वन डढेलो लनयन्त्रण जस्ता कायािम गरी 
वन्यजन्तलुाई वनमा नै बस्ने वातावरण सजृना गनेछ।  

(२) वन्यजन्तबुाट हनेु कृषि बाली तथा पशधुनको िलत 
वापत िलतपूलता उपलब्ध गराउनका लालग नगरपाललकाले वाषिाक 
रुपमा बजेट षवलनयोजन गना सक्नेछ।  
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पररच्छेि -१० 

षवषवध 

४५. अन्तर लनकाय समन्वयः (१) नगरपाललकामा सञ्चालन गररने कृषि तथा 
पशपुन्छी सम्बन्धी कायािम बीि िोहोरोपना हनु नदिन र एक आपसमा 
समन्वय गरी कायािम सञ्चालन गना योजना तजुामा प्रषियाका सबै िरणमा 
सबै लनकाय र सरोकारवाला बीि समन्वय र सहकाया सषहत योजना तजुामा 
गरी कायाान्वयन गररनेछ।  

(२) नेपाल सरकार र प्रिेश सरकारबाट सञ्चालन गररने 
कृषि तथा पशपुन्छी सम्बन्धी कायािममा नगरपाललकाले आवश्यक 
समन्वय गनेछ।  

४६. कृिक पेन्सन कायािम सञ्चालन गना सक्नेः (१) नगरपाललकाले नेपाल 

सरकार र प्रिेश सरकारसुँग समन्वय गरी कृिकको वगीकरण र कृिक 

पररिय पत्रको आधारमा षकसान सश्चञ्चत कोि वा अन्य उपयिु कोिको 
माध्यमबाट कृिक पेन्सन कायािम सञ्चालन गना सक्नेछ। 

 (२) कृिक पेन्सन कायािम सञ्चालनका लालग कृिक 
छनौट, सहयोगको स्वरुप र षवलध लगायतका अन्य प्रषिया 
तोषकएबमोश्चजम हनेुछ। 

४७. कृषि वा कृिक परुस्कारः (१) नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रमा रहेका पौरखी 
षकसान र कृषि षवकासमा उल्लेखनीय योगिान गने षवलभन्न व्यश्चि, कमािारी 
तथा सङ्घ संस्थालाई पारिशी र लनष्पि मूल्याङ्कनका आधारमा प्रत्येक विा 
कायापाललकाले लनधाारण गरे बमोश्चजम कृिक सम्मान परुस्कार प्रिान 

गनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोश्चजमको परुस्कारका लालग लसफाररस 
गना कायापाललकाले एक लसफाररस सलमलत गठन गनेछ र उि 
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सलमलतले मूल्याङ्कनका मापिण्ड बनाई सोही आधारमा लसफाररस गनुा 
पनेछ।  

४८. िण्ड सजायः िेहायबमोश्चजमका र यस्तै प्रकृलतका कसरुको अनसुन्धान तथ 

तहकीकात, मदु्दा िताा र िण्ड सजाय सम्बन्धी व्यवस्था उपभोिा संरिण, 

वातावरण संरिण र बीउ बीजन लगायतका प्रिललत काननुमा 
तोषकएबमोश्चजम हनेुछः 

(क) कृषिका लालग उपयोग हनेु माटो तथा पानी प्रििुण गने,  

(ख) उमारशश्चि नभएका, फल दिन नसक्ने षकलसमका, सूश्चित 

नभएका र लेबल नभएका बीउ बीजन लबषि षवतरण गरी 
षकसानलाई हानी नोक्सानी परु् याउने,  

(ग) प्रलतबश्चन्धत षकटनाशक षविािी लबषि षवतरण गने, 

(घ) षकसानलाई आपूलता गनुा पने मलखाि तथा बीउ बीजन र 

िाना लगायतका वस्तकुो आपूलतामा कृलत्रम अभाव खडा 
गरी कालो बजारी गने,  

(ङ) कृषि तथा िधु र मासजुन्य उत्पािनमा लमसावट गरी 
गणुस्तर ह्रास गने, 

(ि) गणुस्तरषहन कृषि सामग्री आपूलता गने।  

४९. अलधकार प्रत्यायोजन गना सषकनेः  यस ऐन बमोश्चजम कायापाललकालाई प्राप्त 

अलधकार कुनै षवियगत सलमलतलाई प्रत्यायोजन गना सषकनेछ।  

५०. लनयमावली, लनिेश्चशका वा कायाषवलध बनाउन सक्नेः यस ऐनमा गररएका 
व्यवस्थाको प्रभावकारी कायाान्वयनको लालग कायापाललकाले आवश्यक 

लनयमावली, लनिेश्चशका तथा कायाषवलध बनाउन सक्नेछः। 

५१. वाधा अड्काउ फुकाउने अलधकारः (१) यस ऐनको कायाान्वयनको 
लसललसलामा कुनै बाधा अड्काउ परेमा त्यस्तो वाधा अड्काउ फुकाउन 

कायापाललकाले आिेश जारी गना सक्नेछ।  
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(२) उपिफा (१) बमोश्चजम कायापाललकाले जारी गरेको 
आिेश यसै ऐनमा उल्लेख भए सरह मालननेछ। 

(३) उपिफा (१) बमोश्चजम आिेश जारी गने अलधकारको 
प्रयोग गिाा यस ऐनमा उश्चल्लश्चखत मूलभतू कुरालाई असर नपने गरी 
गनुा पनेछ। 

५२. खारेजी तथा बिाउ: (१) यस नगरपाललकाको कृषि व्यवसाय प्रवद्धान ऐन, 
२०७५ लाई खारेज गररएको छ।  

(२) उपिफा (१) मा उल्लेश्चखत कृषि व्यवसाय प्रवधान ऐन, 
२०७५ यसै ऐन बमोश्चजम भए गरेको मालननेछ। 
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कमलबजार नगरपाललका 

खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता ऐन, २०८२ 

प्रस्तावना: नगरपाललका क्षेत्रका पानीका महुानहरुको समचुित उपयोग, संरक्षण, 

व्यवस्थापन र ववकास गरी नगरपाललका बासी नागररकलाई स्वच्छ, सरुचक्षत र 
गणुस्तरीय खानेपानी उपभोग गराउन र सरसफाइ तथा स्वच्छताको उचित 
व्यवस्थापन गने सम्बन्धमा काननुी ब्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोले,  

नेपालको संववधानको धारा २२६ बमोचजम कमलबजार नगर सभाले यो बनाएको 
छ।  

पररच्छेद -१ 

प्रारचम्भक 

१. संचक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम “खानेपानी, सरसफाइ 
तथा स्वच्छता ऐन, २०८२” रहेको छ। 

 (२) यो ऐन कमलबजार नगरपाललकाको राजपत्रमा प्रकाचित 
भएपलछ प्रारम्भ हनेुछ।  

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा, 

(क) “अनमुलतपत्र” भन्नाले दफा १५ 
बमोचजमको अनमुलतपत्र सम्झन ुपछन।  

(ख) “अनमुलतपत्र प्राप्त संस्था” भन्नाले 
खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता 
सम्बन्धी सेवा प्रदान गने सङ्गठित संस्था 
सम्झन ुपछन।  

(ग) “आयोजना” भन्नाले खानेपानी, सरसफाइ 
तथा स्वच्छता सम्बन्धी सेवा प्रदान गने 
भौलतक संरिनाको लनमानण, ववस्तार वा 
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सधुार र तत  सम्बन्धी अन्य कायन गने 
उदे्दश्यले सञ्चाललत आयोजना सम्झन ु
पछन।  

(घ) “उपभोक्ता” भन्नाले खानेपानी, सरसफाइ 
तथा स्वच्छता सेवा उपयोग गने व्यचक्त, 

संस्था, प्रलतष्ठान वा लनकाय सम्झन ु
पछन।  

(ङ) “उपभोक्ता संस्था” भन्नाले सामदुावयक 
रुपमा सामवुहक वहतका लालग सामदुावयक 
रुपमा खानेपानी, सरसफाइ तथा 
स्वच्छता सेवा सञ्चालन गने सामदुावयक 
संस्था सम्झन ुपछन।  

(ि) “कायनपाललका” भन्नाले कमलबजार 
नगरपाललकाको कायनपाललका सम्झन ु
पछन। 

(छ) “खानेपानी सेवा” भन्नाले खानेपानीको 
सञ्चय, स्थानान्तर तथा ववतरण गरी 
घरेल,ु सावनजलनक, संस्थागत वा 
औद्योलगक उपयोगको लालग खानेपानी 
आपूती गने कायन सम्झन ु पछन र सो 
िब्दले थोक, ट्याङ्कर वा बोतलबन्दी 
रुपमा खानेपानी उपलब्ध गराउने कायन 
समेतलाई जनाउँछ।  

(ज) “नगरपाललका” भन्नाले कमलबजार 
नगरपाललका सम्झन ुपछन।  
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(झ) “तोवकएको वा तोवकएबमोचजम” भन्नाले 
यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको 
लनयममा तोवकएको वा तोवकएबमोचजम 
सम्झन ुपछन।  

(ञ) “प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत” भन्नाले 

कमलबजार नगरपाललकाको प्रमखु 
प्रिासकीय अलधकृत सम्झन ुपछन।  

(ट) “फोहोरमैला” भन्नाले घरेल ु फोहोरमैला, 
औद्यौलगक फोहोरमैला, रासायलनक 
फोहोरमैला, स्वास््य संस्थाजन्य 

फोहोरमैला वा हालनकारक फोहोरमैला 
सम्झन ु पछन र सो िब्दले तत्काल 
प्रयोग हनु नसक्ने अवस्थामा रहेका, 
फाललएका वा सडेगलेका, वातावरणमा 
ह्रास आउने गरी लनष्कािन गररएका 
िोस, तरल, ग्यास, लेदो, धवुाँ, धलुो, 
ववद्यतुीय तथा सूिना प्रववलधका लालग 
प्रयोग भएका सामग्रीहरू लगायतका 
पदाथन वा त्यस्तै प्रकारका अन्य वस्तहुरु 

वा अनलधकृत रुपमा सावनजलनक स्थलमा 
टाँलसएका पोस्टर, पम्पलेट र 
नगरपाललकाले समय समयमा स्थानीय 
राजपत्रमा सूिना प्रकािन गरी 
फोहोरमैला भनी तोवकठदएको अन्य वस्त ु
समेतलाई जनाउँछ।  
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(ि) “सरसफाइ सेवा” भन्नाले फोहोर पानी 
व्यवस्थापन, मानव मलमूत्रीय फोहोर 
व्यवस्थापन तथा ढल लनकास गरी 
वातावरणीय स्वच्छता कायम राख्न ेकायन 
सम्झन ु पछन र सो िब्दले पानीको 
स्रोतको संरक्षण गनन ढल लनकास 
प्रणाली, फोहोर पानी प्रिोधन प्रणाली, 
घरेल ु तथा सावनजलनक िौिालयको 
लनमानण, सञ्चालन तथा प्रवर्द्नन गने कायन 
समेतलाई जनाउँछ। 

(ड) “समन्वय सलमलत” भन्नाले दफा ७ 
बमोचजमको नगरपाललका स्तरीय 
खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता 
समन्वय सलमलत सम्झन ु पछन र सो 
िब्दले वडा स्तरीय खानेपानी, सरसफाइ 
तथा स्वच्छता समन्वय सलमलत 
समेतलाई जनाउँछ।  

(ढ) “स्वच्छता” भन्नाले लनयलमत रुपमा 
िौिालयको प्रयोग गने, लनयलमत रुपमा 
साबनु पानीले हात धनेु, घरायसी तहमा 
वपउने पानीको सरुचक्षत व्यवस्थापन र 
िवुर्द्करण गने, व्यचक्तगत सरसफाइ 
कायम गने र घर लभत्र र बावहरका 
तरल र िोस फोहोर मैलाको उचित 
व्यवस्थापन गरी पूणन स्वच्छता कायम 
गने कायनलाई समेत जनाउँछ। 
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(ण) “सरुचक्षत खानेपानी” भन्नाले सामान्यतया 
राविय खानेपानी गणुस्तर मापदण्ड 
२०७९ ले तोकेको मापदण्ड परुा गनन 
सक्ने खानेपानी सम्झन ु पछन र सो 
िब्दले हालको अवस्थामा धलमलोपना, 
मानव स्वास््य संग सम्बचन्धत आसेलनक 
तथा अन्य हालनकारक प्रदषुणको सघन 

लसमा मापदण्ड लभत्र रहेको र इकोलल 

नभएको वा ववतरण प्रणालीको अचन्तम 
प्रयोग ववन्दमुा क्लोररनको अविेष 
मापदण्ड लभत्र रहेको खानेपानी 
समेतलाई जनाउँछ।  

(त) “सामाचजक व्यवहार पररवतनन” भन्नाले 
पानीको उत्पादनिील र बह ु उपयोग, 

जल सरुक्षा, प्रदषुण न्यूनीकरण, स्वच्छता 
तथा जलस्रोत व्यवस्थापनका साथै 
आयोजनाको ठदगोपनाका लालग 
आवश्यक व्यचक्तगत, घरधरुी र 
समदुायले अवलम्बन गनुनपने सामान्य 
वहतकर व्यवहार सम्झन ुपछन। 

(थ) “सेवा प्रणाली” भन्नाले खानेपानीको 
महुान, पाइप, प्रिोधन संयन्त्र, जल 
भण्डारण संरिना, जलािय वा सरसफाइ 
सेवासँग सम्बचन्धत संरिना वा त्यस्तै 
वकलसमका अन्य उपकरण वा संरिना 
सम्झन ु पछन र सो िब्दले खानेपानी 
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तथा सरसफाइ सेवासँग आवर्द् भएको 
घर, जग्गा र त्यसमा लनलमनत संरिनालाई 
समेत जनाउँछ।  

(द) “सङ्गठित संस्था” भन्नाले खानेपानी, 
सरसफाइ तथा स्वच्छता सेवा सञ्चालन 
गननको लालग यस ऐन तथा अन्य 
प्रिललत काननु बमोचजम दतान भई 
स्थापना भएका खानेपानी तथा सरसफाइ 
उपभोक्ता संस्था, कम्पनी, सहकारी संस्था 
सम्झन ुपछन र सो िब्दले यस ऐन वा 
प्रिललत काननु बमोचजम खानेपानी तथा 
सरसफाइ सेवा प्रदान गने उदे्दश्यले 
स्थापना भएका अन्य संस्था, सलमलत वा 
लनकाय समेतलाई जनाउँछ।  

(ध) “हालनकारक फोहोरमैला” भन्नाले 
वातावरणमा ह्रास ल्याउने, मानव तथा 
अन्य प्राणीको स्वास््यमा हानी नोक्सानी 
पयुानउने ववलभन्न रुपमा लनष्काचित वस्त,ु 

पदाथन तथा रेलडयो वववकरण सम्झन ु
पछन।  

पररच्छेद २ 

खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छताको अलधकार र कतनव्य 

३. स्वच्छ खानेपानी तथा सरसफाइको अलधकार: (१) यस नगरपाललका 
बासीको लनयलमत रुपमा स्वच्छ, गणुस्तरीय, प्रयानप्त, सलुभ, सहज तथा 
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भेदभाव रवहत रुपमा खानेपानी तथा सरसफाइमा पहुँिको अलधकार 
हनेुछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम अलधकारको सम्मान, संरक्षण, 

सम्वर्द्नन, पररपूलतन र कायानन्वयन गने चजम्मेवारी नगरपाललकाको 
हनेुछ।  

४. पानीको स्रोत सदपुयोग र ववकासको अलधकार: (१) संघीय ऐन तथा 
प्रिललत काननुको अधीनमा रवह पानीका स्रोतको सदपुयोग र ववकास 
गने अलधकार नगरपाललकाको हनेुछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजमको अलधकार प्रयोग गदान कुनै 
व्यचक्त तथा समदुाय, ववद्यालय, अस्पताल मिमचन्दर धालमनक स्थल 
जस्ता सामाचजक संस्थाका लालग उपलब्ध भएको खानेपानी सेवा अको 
वैकचल्पक व्यवस्था नभए सम्म उक्त स्रोतको सदपुयोग गने हक 
सम्बचन्धत व्यचक्त, समदुाय, खानेपानी उपभोक्ता संस्था, र सामाचजक 
संस्थामा सरुचक्षत रहनेछ।  

(३) पानीको स्रोतको सदपुयोग गनन नगरपाललकाले जल 
उपयोग गरुुयोजना बनाई कायानन्वयन गनेछ।  

५. पानीको स्रोत तथा महुानको संरक्षण: (१) पानीका स्रोत तथा महुानको 
संरक्षणका लालग नगरपाललकाले देहायका कायनहरू र स्थानीय 
आवश्यकताको आधारमा थप कायनहरूको पवहिान गरी वविेष योजना 
बनाई कायानन्वयन गनेछ।  

(क) जलाधार, नदी, ताल, तलाउ पोखरी, 
लसमसार जस्ता खानेपानीको स्रोत र 
खानेपानीको मूल वा महुान, भलूमगत 
पानीलाई ठदगो बनाई राख्न उपयकु्त 
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उपाय अवलम्बन गने र लनयलमत रुपमा 
ममनत सम्भार र सरसफाइ गने,  

(ख) खानेपानीको स्रोतलाई प्रदषुण हनु नठदने 
र पानीको स्रोत नष्ट वा लोप हनुबाट 
बिाउने, 

(ग) खानेपानीको संरक्षण र ठदगो उपयोगका 
बारेमा खानेपानी उपभोक्ता वा सम्बचन्धत 
पक्षहरुलाई सिेतना अलभवृवर्द् गने,  

(घ) खानेपानीको स्रोत प्रदूषण हनु नठदन 
तथा पानीको मूल, वहाव क्षेत्र, वहाव 
प्रणालीमा वा भलूमगत पानीको स्रोतको 
संरक्षणका लालग जैववक खेती गनन र 
िरीिरण लनयन्त्रण गनन कृषकहरुलाई 
प्रोत्साहन गने,  

(ङ) खानेपानीको मूहान, वहाव क्षेत्र वा सो 
क्षेत्रका प्रणालीमा प्रलतकूल असर पने 

गरी ववषादी वा ववष्फोटक पदाथन प्रयोग 
गनन बन्देज गने,  

(ि) पानीको स्रोत र महुानको प्रदषुण गनन 
सक्ने िोस वा लेदो फोहोरमैला, माटो, 
ढुङ्गा, खरानी, मलमतु्र, रासायलनक 
फोहोरमैला लबसजनन, लनष्कासन वा 
फयाँक्ने कायन वा वियापलाप नगने,  

(छ) सडक लनमानण लगायत भौलतक पवुानधार 
ववकास लनमानणका कायन गदान 
वातावरणीय अध्ययन गरी खानेपानी वा 
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पानीको स्रोतमा कुनै वकलसमको 
नकारात्मक असर नआउने गरी गने,  

(ज) तोवकएबमोचजम अन्य कायनहरु गने। 

 (२) उपदफा (१) को प्रयोजनका लालग नगरपाललकाले कुनै 
क्षेत्रलाई महुान संरक्षण तथा जलाधार क्षेत्र घोषणा गरी सो क्षते्रको 
संरक्षण र ववकास गनन सक्नेछ।  

६. नगरपाललका बासीको कतनव्य: पानीको मूल वा महुान सफा राख्न,ु 

संरक्षण र संवर्द्नन गनुन तथा ठदगोरुपले उपयोग गनुन र यो ऐन तथा 
ऐन अन्तगनत बनेका लनयम, मापदण्ड, कायनलबलध तथा आदेिको पालना 
गनुन नागररकको कतनव्य हनेुछ। 

पररच्छेद ३ 

संस्थागत संरिनाहरु 

७. नगरपाललका खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता समन्वय सलमलत: (१) 
यस ऐनको कायानन्वयनका लालग समन्वयात्मक भलूमका लनवानह गनन 
नगरपाललकामा देहायबमोचजम खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता 
समन्वय सलमलत रहनेछ:-  

(क) नगर प्रमखु -संयोजक  

(ख) नगर उपप्रमखु -सदस्य  

(ग) कायनपाललका सदस्यहरू सबै -सदस्य  

(घ) पूवानधार ववकास िाखा प्रमखु -सदस्य  

(ङ) खानेपानी तथा सरसफाइको क्षेत्रमा 
कायनरत संघ संस्थाको एक जना 
प्रलतलनलध -सदस्य  



खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता ऐन, २०८२ 

78 
 

(ि) नगरपाललका लभत्रका लबद्यालयबाट एक 
जना मवहला र एकजना परुुष गरी दईु 
जना चिक्षक -सदस्य 

(छ) नगरपाललकामा कायनरत मवहला स्वास््य 

स्वयम  सेववका मध्ये एक जना -सदस्य  

(ज) नगरपाललका स्तरीय वाल क्लवको 
प्रलतलनलध एक जना -सदस्य  

(झ) अपांगता भएका व्यचक्तहरूबाट एक जना 
-सदस्य  

(ञ) नगरपाललका स्वास््य िाखा प्रमखु एक 
जना सदस्य -सदस्य  

(ट) नगरपाललकाको प्रमखु प्रिासकीय 

अलधकृत -सदस्य  

(ि) नगरपाललकाको खानेपानी तथा 
सरसफाइ हेने िाखा प्रमखु –सदस्य -
सचिव  

(२) सलमलतको बैिकमा खानेपानी तथा सरसफाइ ववषयका 
ववज्ञ र सरोकारवालाहरूलाई आमन्त्रण गनन सवकनेछ।  

(३) नगरपाललका स्तरीय खानेपानी तथा सरसफाइ समन्वय 
सलमलतको बैिक तथा लनणनय सम्बन्धी कायनववलध तोवकएबमोचजम 
हनेुछ।  

८. नगरपाललका स्तरीय खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता समन्वय 
सलमलतको काम, कतनब्य र अलधकार: स्थानीय तह स्तरीय खानेपानी र 
सरसफाइ समन्वय सलमलतका काम, कतनव्य र अलधकार देहाय 
बमोचजम हनेुछ:- 
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(क) खानेपानी तथा सरसफाइ सम्बन्धी नीलत 
तथा योजना एवं कायनिम तजुनमा र 
कायानन्वयनका ववषयमा नगरपाललकालाई 
सझुाव ठदने,  

(ख) खानेपानी तथा सरसफाइ सम्बन्धी नीलत, 

योजना तथा कायनिम तजुनमा 
कायानन्वयन, अनगुमनमा लैवङ्गक समानता 
तथा सामाचजक समावेचिता कायम गने,  

(ग) नीलत तथा योजनाको कायानन्वयनको 
अवस्थाको सलमक्षा गरी समयानकुुल 

संिोधन गननका लालग सझुाव पेि गने,  

(घ) नगरपाललकाका लालग आवश्यक पने 
नीलत, कायनववलध, लनदेचिका तथा 
लनयमहरूको मस्यौदा तयार गने,  

(ङ) खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता 
गरुुयोजनाको लनमानण, प्रभावकारी रुपमा 
कायानन्वयन र अनगुमनमा समन्वयकारी 
भलूमका लनवानह गने,  

(ि) ववलभन्न ववकास साझेदारहरूसँग समन्वय 
गरी खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता 
योजना गरुुयोजनाको कायानन्वयनमा 
योगदान तथा सहयोग गने,  

(छ) खानेपानी गणुस्तर मापनको आवश्यक 
व्यवस्थान गने, 
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(ज) कायनपाललकाले तोकेका अन्य कायनहरू 

गने। 

९. खानेपानी सरसफाइ तथा स्वच्छता िाखा वा एकाइः (१) यस ऐन 
तथा ऐन अन्तरगत बनेका लनयम, कायनववलध, मापदण्ड, लनदेचिका र 
योजनाको कायानन्वयन गनन नगरपाललकामा एक खानेपानी सरसफाइ 
तथा स्वच्छता एकाई वा िाखा रहनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम िाखा वा  एकाईको भलूमका र 
चजम्मेवारी देहायबमोचजम हनेुछ।  

(क) वावषनक कायनिममा स्वीकृत भएका 
खानेपानी सरसफाइ स्वच्छता सम्बन्धी 
कायनिमहरूको योजना तजुनमा गने, 

कायानन्वयन गने, समन्वय गने। 

(ख) खानेपानी सरसफाइ स्वच्छता सम्बन्धी 
सूिना प्रणाली स्थावपत गरी अद्यावलधक 
राख्न े तथा आवश्यकता बमोचजम लनणनय 
प्रवियामा सहचजकरणको लालग 
सलमलतलाई सही सूिना उपलब्ध गराउने,  

(ग) खानेपानी तथा सरसफाइ उपभोक्ता 
संस्थाहरू गिन, दतान तथा नवीकरण 
सम्बन्धी कायन गने,  

(घ) खानेपानी सरसफाइ स्वच्छता क्षेत्रको 
वावषनक प्रलतवेदन तयार गरी सलमलतमा 
पेि गने,  

(ङ) खानेपानी सरसफाइ स्वच्छता समन्वय 
सलमलतको प्रिासलनक तथा अन्य 
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अलभलेखीकरण सवहत सलमलतको 
सचिवालयको कायन गने, र  

(ि) िाखा वा  एकाईको अन्य चजम्मेवारी 
कायनपाललकाले तोकेबमोचजम हनेुछ।  

१०. वडा स्तरीय खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता समन्वय सलमलत: 

नगरपाललकाले वडा स्तरमा खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता 
सम्बन्धी गलतववलधको कायानन्वयन र समन्वय गनन देहायबमोचजमको 
वडा स्तरीय खानेपानी सरसफाइ तथा स्वच्छता समन्वय सलमलत 
रहनेछ।  

(क) वडा अध्यक्ष -संयोजक  

(ख) सबै वडा सदस्य -सदस्य  
(ग) वडा स्तरको स्वास््य संस्था प्रमखु -

सदस्य  
(घ) मवहला स्वास््य स्वयम सेववकाहरु 

मध्येबाट एक जना -सदस्य  

(ङ) वडाको उच्ितम  लबद्यालयको 
प्रधानाध्यापक- सदस्य  

(ि) वडामा कायनरत खानेपानी उपभोक्ता 
सलमलतहरु मध्येबाट एक जना मवहला 
सवहत दईु जना -सदस्य  

(छ) वडा अध्यक्षले मनोलनत गरेका खानेपानी 
तथा सरसफाइ क्षेत्रमा योगदान गनन 
सक्ने कचम्तमा एक जना मवहला सवहत 
तीन जना- सदस्य  

(ज) वडा स्तरीय बाल क्लव प्रमखु एक जना 
- सदस्य  
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११. खानेपानी तथा सरसफाइ उपभोक्ता संस्थाको गिन: (१) सामूवहक 
लाभका लालग संस्थागत रूपमा खानेपानी तथा सरसफाइ सेवाको 
व्यवस्थापन गनन िाहने व्यचक्तहरूले कम्तीमा ७ र बढीमा ११ जना 
नबढ्ने गरी खानेपानी तथा सरसफाइ उपभोक्ता संस्था गिन गनन 
सक्नेछन ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम उपभोक्ता सलमलतको कायन 
सलमलतको मखु्य दईु पदमा मवहलाको सहभालगता सवहत ५० प्रलतसत 
लैवङं्गक समानता तथा सामाचजक समावेिी लसर्द्ान्तका आधारमा 
अपागंता भएका व्यचक्त, दललत वा आठदवासी जनजालत, सीमान्तकृत 
समदुाय, ववपन्न वगन समदुाय र यवुा समदुायको सहभालगता सलुनचित 
हनुपुनेछ।  

१२. उपभोक्ता संस्था सङ्गठित संस्था हनेु: (१) उपभोक्ता संस्था अववचच्छन्न 
उत्तरालधकारवाला स्विालसत र सङ्गठित संस्था हनेुछ।  

(२) उपभोक्ता संस्थाको सबै काम कारवाहीको लनलमत्त 
आफनो छुटै्ट छाप हनेुछ।  

(३) उपभोक्ता संस्थाले व्यचक्त सरह िल अिल सम्पचत्त 
प्राप्त गनन, उपभोग गनन, बेिलबखन गनन वा अन्य वकलसमले व्यवस्था 
गनन सक्नेछ। 

(४) उपभोक्ता संस्थाले व्यचक्त सरह नाललस उजरु गनन र 
उपभोक्ता संस्था उपर पलन सोही नामबाट नाललस उजरु लाग्न 
सक्नेछ। 

पररच्छेद ४ 

दतान र अनमुलत सम्बन्धी व्यवस्था 

१३. खानेपानी तथा सरसफाइ उपभोक्ता सलमलतको दतान: (१) दफा ११ 
बमोचजम गिन भएका खानेपानी तथा सरसफाइ उपभोक्ता संस्थालाई 
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नगरपाललकामा तोवकएको अलधकारी समक्ष तोवकएबमोचजम दतान 
गराउन ुपनेछ।  

(२) यो ऐन लागू हनुपूुवन प्रिललत काननु बमोचजम चजल्ला 
जलस्रोत सलमलत वा अन्य लनकायमा दतान भई सञ्चालन हुँदै आएका 
खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता उपभोक्ता संस्था, समूह, वा सलमलत 
मध्ये प्रिललत संघीय र प्रदेि काननु बमोचजम नगरपाललकाको 
क्षेत्रालधकार, दावयत्व र चजम्मेवारी अन्तगनत पने वकलसमका खानेपानी 
तथा सरसफाइ उपभोक्ता संस्था, समूह वा सलमलतहरूले यो ऐन लागू 
भए पिात  नगरपाललकामा आफनो साववक ववधान र दतान प्रमाणपत्र 

पेि गरी उपभोक्ता संस्था अद्यावलधक गनुन पनेछ र यस प्रयोजनका 
लालग नयाँ उपभोक्ता संस्था दतान गनुन पने छैन। 

(३) उपभोक्ता संस्थाको गिन तथा पररिालन सम्बन्धी 
व्यवस्था सम्बचन्धत उपभोक्ता सलमलतको ववधान र कायनपाललकाले 
तोवकएबमोचजम हनेुछ।  

१४. खानेपानीको स्रोत दतान गनुन पने: (१) प्राकृलतक रुपमा खानेपानी लनसतृ 
हनेु क्षेत्र र पानीको स्रोत वा खानेपानीको स्रोत, मूल वा महुानबाट 
संकलन गरी खानेपानी व्यवस्थापन गनन िाहने उपभोक्ता संस्थाले 
नगरपाललकामा खानेपानीको मूल वा महुान दतान गनुन पनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोचजम महुान दतान सम्बन्धमा कुनै 
वववाद सजृना भएमा सो सम्बन्धी स्थानीय समदुायको परामिन ललई 
सम्बचन्धत वडा सलमलतले वववाद समाधानका लालग सहजीकरण 
गनेछ।  

(३) महुानको स्वालमत्व सम्बन्धी वववाद संघीय काननु 
बमोचजम हनेुछ।  
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१५. अनमुलतपत्र ललन ुपने: (१) नगरपाललकाको कुनै क्षेत्रमा कुनै कम्पनी 
वा उद्योग जस्ता व्यवसावयक संस्थाले नाफामूलक वा व्यापाररक 
प्रयोजनका लालग खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता सेवा प्रदान गने 
आयोजना वा सेवा प्रणालीको सवेक्षण, लनमानण, सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन गनन र खानेपानीको स्रोतको व्यवसावयक उपयोग गनन 
िाहेमा कायनपाललकाबाट अनमुलतपत्र ललन ुपनेछ। 

 (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भएता पलन 
सामदुावयक रुपमा सामूवहक प्रयोजनका लालग उपभोक्ता संस्थाले 
खानेपानी तथा सरसफाइ आयोजनाको सवेक्षण, लनमानण, सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन गनन र उपभोक्ता संस्थाद्वारा खानेपानी, सरसफाइ तथा 
स्वच्छता सम्बन्धी सेवा प्रदान गनन अनमुलतपत्र ललनपुने छैन।  

१६. अनमुलतपत्र खारेज गनन सवकनेः (१) नगरपाललकाले दफा १५ 
बमोचजम अनमुलत प्राप्त संस्थाको सेवा सम्बन्धमा आवश्यक लनदेिन 
तथा आदेि ठदन सक्नेछ र सोको पालना नगरेमा कायनपाललकाले यस 
ऐन बमोचजम प्रदान गरेको अनमुलतपत्र खारेज गनन सक्नेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोचजम अनमुलतपत्र खारेज गनुन अचघ 
नगरपाललकाको प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतले सम्बचन्धत अनमुलतपत्र 
प्राप्त संस्थालाई सात ठदनको समय ठदई आफनो सफाई पेि गने मौका 
ठदन ुपनेछ। 

पररच्छेद ५ 

खानेपानी सेवाको व्यवस्थापन 

१७. खानेपानी तथा सरसफाइ सेवाको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनः (१) 
नगरपाललकाले खानेपानी तथा सरसफाइ सेवाको सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन गदान आफै वा आफनो स्वालमत्व वा लनयन्त्रणमा रहेको 
संगठित संस्था माफन त गनन सक्नेछ। 
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 (२) नगरपाललकाले खानेपानी तथा सरसफाइ सम्बन्धी 
आयोजना कायानन्वयन गदान सम्भव भए सम्म एक घर एक धारा 
प्रणाली अवलम्बन गररनेछ।  

 (३) उपदफा (१) बमोचजम खानेपानी तथा सरसफाइ 
सेवाको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनका लालग उपभोक्ता संस्थालाई 
प्राथलमकता ठदइनेछ।  

१८. खानेपानी आयोजना र संरिनाको हस्तान्तरण: (१) नगरपाललकाको 
क्षेत्रालधकार, दावयत्व वा चजम्मेवारी लभत्र कुनै पलन लनयकाले ववकास र 
लनमानण गरेका खानेपानी तथा सरसफाइ आयोजना नगरपाललकालाई 
हस्तान्तरण गनुन पनेछ। 

 (२) व्यवसावयक तथा व्यापाररक प्रयोजनका लालग सङ्गठित 

संस्थाले सञ्चालन गरेका खानेपानी तथा सरसफाइ आयोजना र सोको 
संरिनाहरू उक्त सङ्गठित संस्थाले पाएको अनमुलतपत्रको अवलध 
सवकएपलछ वा अनमुलतपत्र खारेज भएको अवस्थामा उक्त आयोजना र 
सोको संरिनाहरू पलन नगरपाललकालाई हस्तान्तरण गनुन पनेछ। 

 (३) उपदफा (१) र (२) बमोचजम नगरपाललकामा 
हस्तान्तरण भएका आयोजनाहरू दफा १७ बमोचजम सञ्चालन र 
व्यवस्थापन गररनेछ।  

१९. गणुस्तर मापदण्ड तोक्न सक्ने: (१) खानेपानी तथा सरसफाइ तथा 
स्वच्छता सम्बन्धी सेवाको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनमा अवलम्बन 
पालना गनुनपने गणुस्तर मापदण्डहरू नेपाल सरकारले लनधानरण गरे 
बमोचजम हनेुछन ।  

(२) नेपाल सरकारले लनधानरण गरेको न्यूनतम  मापदण्ड 
अन्तगनत रही सो मापदण्डमा तोकेको गणुस्तरभन्दा न्यून नहनेु गरी 
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नगरपाललकाले आफनो क्षेत्रका लालग खानेपानी तथा सरसफाइ र 
स्वच्छता सम्बन्धमा आवश्यक मापदण्ड तोक्न सक्नेछ।  

२०. गणुस्तर कायम गनुन पने: (१) उपभोक्ता संस्था र अनमुलतपत्र प्राप्त 
संस्थाले दफा १९ बमोचजम तोकेको गणुस्तर र मापदण्डको पालना 
गनुन पनेछ।  

 (२) नगरपाललकाले दफा १९ बमोचजम गणुस्तर कायम भए 
नभएको जाँि गनन आफै प्रयोगिाला स्थापना गरी वा अन्य तररकाले 
गणुस्तर परीक्षणको व्यवस्था गनुन पनेछ।  

 (३) उपभोक्ता संस्था र अनमुलतपत्र प्राप्त संस्थाले पानीको 
स्वच्छता कायम राख्न पानी सरुक्षा सम्बन्धी योजना बनाई कायानन्वयन 
गनुन पनेछ।  

 (४) नगरपाललका, उपभोक्ता संस्था र अनमुलतपत्र प्राप्त 
संस्थाले पानीको गणुस्तर कायम गनन समदुाय तहमा पानी 
सवुर्द्करणका घरेल ुववलध सम्बन्धी िेतनामूलक कायनिम सञ्चालन गनुन 
पनेछ।  

२१. नीचज तथा सावनजलनक जग्गामा पाईप लाईन तथा संरिनाको लनमानण: 

(१) संघीय ऐनको दफा २५ बमोचजम नीचज तथा सावनजलनक जग्गामा 
पाइप लाइन तथा संरिनाको लनमानण गनन सवकनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम जग्गा प्रालप्तमा वववाद भएमा 
सम्बचन्धत वडा कायानलयले आवश्यक सहजीकरण गनुन पनेछ।  

(३) जग्गा प्रालप्त सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रिललत काननु 
बमोचजम हनेुछ।  

२२. खानेपानी तथा सरसफाइ महसलु लनधानरण: (१) अनमुलत प्राप्त संस्थाले 
उपलब्ध गराउने खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता सम्बन्धी सेवाको 
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महसलु नगरपाललकाले तोकेको मापदण्डको अधीनमा रवह सम्बचन्धत 
उपभोक्ता संस्थाको साधारण सभाले लनधानरण गरे बमोचजम हनेुछ। 

 (२) उपभोक्ता संस्थाले खानेपानी तथा सरसफाइ सेवाको 
महसलु लनधानरण गदान आयोजनाको लागत, खानेपानीको गणुस्तर, 
सेवाको स्तर, उपभोक्ताहरूको योगदान, उपभोक्ताको वृहत वहत, 

उपभोक्ताको ियिचक्तलाई आधार मान्नु पनेछ।  

 (३) अनमुलत प्राप्त संस्थाले यस दफा बमोचजम लनधानरण 
गररएको महसलु नगरपाललकाबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ।  

२३. ममनत संभार कायनकतानको व्यवस्था: (१) हरेक अनमुलत प्राप्त संस्थाले 
आयोजनाको लनयमत ममनत सम्भारका लालग कम्तीमा एक जना ममनत 
सम्भार कायनकतानको व्यवस्था गरी नगरपाललकालाई जानकारी ठदन ु
पनेछ।  

 (२) उपदफा (१) बमोचजमका ममनत सम्भार कायनकतानको 
आवश्यक क्षमता ववकास गरी नगरपाललकाले ममनत सम्भार कायनकतान 
सूिीकरण प्रमाणपत्र ठदनेछ।  

पररच्छेद ६ 

फोहरमैला व्यवस्थापन 

२४. फोहोरमैला व्यवस्थापन गने दावयत्व: (१) नगरपाललका क्षते्रको 
फोहोरमैला व्यवस्थापन गने गराउने दावयत्व नगरपाललकाको हनेुछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको भए तापलन 
हालनकारक फोहोरमैला, स्वास््य संस्थाजन्य फोहोरमैला, रासायलनक 
फोहोरमैला वा औद्योलगक फोहोरमैला प्रिोधन र व्यवस्थापन गने 
दावयत्व लनधानररत मापदण्डको अधीनमा रही त्यस्तो फोहोरमैला 
उत्पादन गने व्यचक्त वा लनकायको हनेुछ।  
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(३) कुनै उद्योग वा स्वास््य संस्थाले हालनकारक 
फोहोरमैला, स्वास््य संस्थाजन्य फोहोरमैला, रासायलनक फोहोरमैला 
तथा औद्योलगक फोहोरमैला प्रिोधन गरी बाँकी रहेको फोहोरमैला 
तथा अन्य फोहोरमैलाको व्यवस्थापन गरी ठदन नगरपाललकालाई 
अनरुोध गरेमा वा नगरपाललकाले लनमानण गरेको फोहोरमैला 
व्यवस्थापन स्थल प्रयोग गनन माग गरेमा नगरपाललकाले लनधानरण गरे 
बमोचजमको सेवा िलु्क ललई फोहोरमैलाको व्यवस्थापन गरी ठदन वा 
फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल प्रयोग गनन ठदन सक्नेछ।  

(४) यस दफा बमोचजमको फोहोरमैला व्यवस्थापनका लालग 
नगरपाललकाले छुटै्ट कायनववलध बनाई कायानन्वयन गनेछ।  

२५. मानव मलमूत्रीय फोहोर व्यवस्थापन गने दावयत्व: (१) यस ऐन 
बमोचजम मानव मलमूत्रीय फोहोर व्यवस्थापन गने दावयत्व 
नगरपाललकाको हनेुछ।  

(२) कसैले पलन नगरपाललकाबाट अनमुलत नललइ वपट र 
सेचटटक ट्यांकी जस्ता संकलन ट्याङ्कीबाट ठदसाजन्य लेदो खाली गने, 

सङ्कलन गने वा ढुवानी सम्बन्धी व्यवसावयक वा व्यापाररक रुपमा 
सेवा प्रदान गनन हदैुन। 

(३) नगरपाललकाले वपट र सेचटटक ट्यांकी जस्ता संकलन 

ट्याङ्कीबाट ठदसाजन्य लेदो खाली गनन, सेचफटक संकलन वा ढुवानी 
सम्बन्धी सेवा व्यवसावयक वा व्यापाररक रुपमा प्रदान गनन लनजी 
क्षेत्रको सेवा प्रदायकलाई अनमुलत प्रदान गनन सक्नेछ ।  

(४) मानव मलमूत्रीय फोहोर व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य 
कायनववलध तोवकएबमोचजम हनेुछ।  
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२६. ढल लनकास सेवा सञ्चालन: यस ऐन बमोचजम खानेपानी सेवा प्रदान 
गदान लनचष्कएको फोहोर पानीको व्यवस्थापनका लालग नगरपाललका र 
अनमुलतपत्र प्राप्त संस्थाले ढल लनकासको व्यवस्थापन गनुन पनेछ।  

पररच्छेद ७ 

सरसफाइ तथा स्वच्छता 

२७. िौिालय बनाउन ु पने: (१) नगरपाललका क्षेत्रका सबै घर पररवार, 
सावनजलनक सेवा प्रदायक कायानलय, लबद्यालय, व्यवसाय संिालकले 

अलनवायन िौिालय बनाउन ुपनेछ।  

 (२) मेला तथा हाट बजार लाग्ने स्थलमा सोको 
व्यवस्थापन गने लनकायले िौिालयको व्यवस्था गनुन पनेछ।  

 (३) नगरपाललकाले कायानलय तथा लबद्यालयको िौिालय र 
सावनजलनक िौिालयको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनको मापदण्ड र 
कायनववलध बनाई लागू गनेछ।  

 (४) यस दफा बमोचजम घरायसी िौिालय लनमानण गनन 
नसक्ने ववपन्न पररवारका लालग नगरपाललकाले अनदुानको व्यवस्था 
गनन सक्नेछ।  

२८. मवहनावारी स्वच्छता कायम गने: (१) मवहनावारी भएको अवस्थामा 
प्रत्येक घरपररवारले सरुचक्षत आवास र सरसफाइ तथा स्वच्छतामा 
पहुँिको सलुनचित गनुन पनेछ।  

 (२) हरेक संस्थागत िौिालयमा अलनवायन स्यालनटरी टयाड 
ववसजनन ट्याङ्की सवहतको मवहलाका लालग छुटै्ट िौिालयको व्यवस्थापन 
गनुन पनेछ।  

 (३) ववद्यालय समयमा छात्रा तथा मवहला चिक्षकको लालग 
स्यालनटरी टयाडको व्यवस्थापन गनुन पनेछ।  



खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता ऐन, २०८२ 

90 
 

२९. खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता योजना तयार गने: नगरपाललकाले 
खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता योजना तयार गरी कायानन्वयन 
गनेछ।  

पररच्छेद ८ 

कोष सम्बन्धी 

३०. खानेपानी सरसफाइ तथा स्वच्छता कोष: (१) खानेपानी, सरसफाइ 
तथा स्वच्छताको व्यवस्थापनका लालग नगरपाललका स्तरमा छुटै्ट कोष 
रहनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोचजमको कोषमा देहायका रकमहरू 

रहनेछन :-  

(क) नेपाल सरकार, प्रदेि सरकारबाट प्राप्त 
रकम,  

(ख) नेपाली नागररक, व्यचक्त वा संघ 
संस्थाबाट प्राप्त रकम,  

(ग) ववदेिी व्यचक्त, सरकार वा अन्तराविय 
संघ संस्थाबाट प्राप्त रकम,  

(घ) अनमुलत प्राप्त संस्थाबाट तोवकएबमोचजम 
प्राप्त हनेु रकम  

(ङ) यस ऐनको उल्लङ्घनमा भएको दण्ड 
जररवाना वापत प्राप्त रकम, र  

(ि) अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम।  

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ग) बमोचजमको रकम प्राप्त गनुन 
अचघ नेपाल सरकार अथन मन्त्रालयको स्वीकृलत ललन ुपनेछ।  

(४) कोषको लेखापरीक्षण महालेखा परीक्षकबाट हनेुछ  

(५) कोषको सञ्चालन तोवकएबमोचजम हनेुछ।  
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(६) उपदफा (१) बमोचजमको कोषमा रहने रकम तथा 
त्यस्तो कोषको सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकएबमोचजम 
हनेुछ।  

३१. ममनत संभार कोषको व्यवस्थापन: (१) हरेक उपभोक्ता संस्थाले 
आयोजनाको ठदगो व्यवस्थापनका लालग एक ममनत संम्भार कोषको 
व्यवस्था गनुन पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजमको कोषमा रहने रकम तथा 
त्यस्तो कोषको सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था सम्बचन्धत उपभोक्ता 
संस्थाले तोकेबमोचजम हनेुछ।  

पररच्छेद ९ 

कसूर तथा सजाय 

३२. कसूर र सजाय: कसैले देहायको कुनै काम गरे वा गराएमा यस ऐन 
अन्तगनत कसूर गरेको मालननेछ।  

(क) यस ऐनले अनमुलत ललन ु पने भनी 
लनधानरण गरेका कायन लबना अनमुलत गने,  

(ख) खानेपानी सरसफाइ तथा स्वच्छता सेवा 
सम्बन्धी कुनै संरिनामा क्षलत पयुानएमा, 
र 

(ग) यो ऐन तथा यस ऐन अन्तरगत बनेको 
लनयम बमोचजम गनुन पने काम काम 
नगरेमा वा गनन नहनेु काम गरेमा।  

(२) कसैले उपदफा (१) बमोचजमको कायन गरेमा देहाय 
बमोचजमको जररवाना हनेुछ।  
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(क) उपदफा (१) (क) बमोचजमको कसूर 
गरेमा रु पाँि हजार जररवाना गरी 
अनमुलत ललन आदेि गररनेछ।  

(ख) उपदफा (१) (ख), (ग) बमोचजमको 
कसूर गरेमा क्षलत भएको संरिना 
बराबरको क्षलतपलुतन सवहत रु पाँिहजार 
देचख दि हजार सम्म जररवाना 
गररनेछ।  

३३. प्रिललत काननु बमोचजम सजाय हनेु: संघीय खानेपानी तथा सरसफाइ 

ऐन २०७९ को दफा ४२, फोहोरमैला व्यवस्थापन ऐन २०६८ दफा 
३८ र प्रिललत संघीय काननुले कसरुको रुपमा लनधानरण गरेका कसरु 
गरेमा सोही काननु बमोचजम सजाय हनेुछ। 

३४. क्षलतपलुतन भराई ठदन सक्ने: कसैले खानेपानी वा सरसफाइ आयोजना 
वा सेवा प्रणाली र त्यसको संरिनामा कुनै पलन प्रकारले हानी 
नोक्सानी वा क्षलत पयुानएमा मदु्दा हेने अलधकारीले उचित रकम 
क्षलतपलुतन बापत भराइ ठदन सक्नेछ। 

३५. अनसुन्धान अलधकारी: यस ऐन अन्तरगत कुनै कसूर भएको उजरुी 
प्राप्त भएमा नगरपाललकाले कुनै अलधकृत स्तरको कमनिारीलाई 
अनसुन्धान अलधकारीको रुपमा तोकी अनसुन्धान गराउन सक्नेछ।  

३६. कारवाही िलाउने तथा दण्ड जररवाना गने अलधकारी: यस ऐन 
बमोचजम दण्ड जररवाना गने अलधकार प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतलाई 
हनेुछ।  

३७. पनुरावेदन ठदन सवकने: दफा ३२ गरेको जररवानाको आदेि उपर 
चित्त नबझु्ने व्यचक्त, वा संघ संस्थाले त्यस्तो आदेि भएको लमलतले 

पैतीस ठदन लभत्र सम्बचन्धत चजल्ला अदालतमा पनुरावेदन ठदन 
सक्नेछ।  
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पररच्छेद-१० 

ववववध 

३८. भलूमगत पानीको उपयोग र संरक्षण गने: नगरपाललकाले नेपाल 
सरकारले बनाएको भलूमगत पानीको उपयोग र संरक्षण सम्बन्धी 
मापदण्डको अलधमा रवह भलूमगत पानीको उपयोग र संरक्षण सम्बन्धी 
मापदण्ड बनाई लागू गनन सक्नेछ।  

३९. परुस्कार सम्बन्धी व्यवस्था: खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता क्षते्रमा 
उल्लेखनीय योगदान गने व्यचक्त, संघ संस्था वा समदुायलाई 
नगरपाललकाले आवश्यक परुस्कारको व्यवस्था गनन सक्नेछ।  

४०. लनदेिन ठदन सक्ने: नगरपाललकाले उपभोक्ता संस्था, अनमुलतपत्र प्राप्त 
संस्था वा सेवा प्रदायक अन्य संघ संस्थालाई खानेपानी, तथा 
सरसफाइ र स्वच्छता सम्बन्धी आयोजनाको लनमानण, सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन र उपभोक्ता सेवाका ववषयमा आवश्यक लनदेिन ठदन 
सक्नेछ र त्यस्तो लनदेिनको पालना गनुन सम्बचन्धत सबैको कतनव्य 
हनेुछ।  

४१. अलधकार प्रत्यायोजन: नगर प्रमखुले यस ऐन बमोचजम प्राप्त गरेको 
अलधकार उप प्रमखु वा कुनै सदस्य वा प्रिासकीय अलधकृत वा 
सम्बचन्धत कमनिारीलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछन ।  

४२. लनयम बनाउन सक्ने: नगरपाललकाले यस ऐनको उदे्दश्य पूलतनको लालग 
आवश्यक लनयमहरू बनाउन सक्नेछ।  

४३. लनदेचिका, कायनववलध र मागनदिनन बनाउन सक्ने: यो ऐन तथा यस ऐन 
अन्तगनत बनेको लनयमको प्रलतकुल नहनेु गरी कायनपाललकाले 
आवश्यक लनदेचिका, कायनववलध, मागनदिनन बनाई लागू गनन सक्नेछ।  

४४. बिाउ: यस ऐनको उदे्दश्य तथा ववषय क्षेत्रमा प्रिललत काननु बमोचजम 
यस अचघ भएका कायनहरू यसै ऐन बमोचजम भएको मालननेछ। 
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कमलबजार नगरपाललका 
जनस्वास््य ऐन, २०८२ 

प्रस्तावनााः नागररकको स्वस्थ जीवनयापन गने नैसलगिक अलिकारलाई सलुनश्चित 
गनि तथा नेपालको संवविानले प्रत्याभतू गरेको लनाःशलु्क, आिारभतू स्वास््य 
सेवालाई व्यवश्चस्थत, प्रभावकारी र जनमखुी बनाउन स्थानीय तहलाई प्राप्त 
जनस्वास््य सम्बन्िी स्वास््य संस्था स्थापना, सञ्चालन, व्यवस्थापन, इजाजत र 
अनगुमन प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउँदै स्वास््य, पोषण र सरसफाइसँग 
सम्बश्चन्ित अलिकाररुको एकीकृत रुपमा व्यवस्थापन गने सम्बन्िमा काननुी 
व्यवस्था गनि वाञ्छनीय भएकाले, 
नेपालको संवविानको िारा २२६ बमोश्चजम कमलबजार नगरसभाले यो ऐन 
जारी गरेको छ।   

पररच्छेद-१ 

प्रारश्चम्भक 

1. संश्चिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम कमलबजार 
नगरपाललका "जनस्वास््य ऐन, २०८२" रहेको छ।  

(२) यो ऐन नगर सभाबाट स्वीकृत भई स्थानीय राजपत्रमा 
प्रकाश्चशत भएको लमलत देश्चख लाग ुहनेुछ।  

2. पररभाषााः ववषय वा प्रसंगले अको अथि नलागेमा यस ऐनमा,-  
(क) "अनगुमन सलमलत" भन्नाले स्वास््य 

संस्थाको अनगुमन, लनरीिण र मूल्याङ्कन 
गनि गठित दफा १८ बमोश्चजमको 
अनगुमन तथा गणुस्तर सलमलतलाई 
सम्झनपुछि। 

(ख) "आिारभतू स्वास््य सेवा" भन्नाले आम 
नागररकको स्वास््य आवश्यकता पूलतिका 
लालग राज्यबाट सलुभ रुपमा लनाःशलु्क 
उपलब्ि हनेु नेपाल सरकारले तोकेका 
प्रवर्द्िनात्मक, प्रलतकात्मक, उपचारात्मक, 

लनदानात्मक र पनुस्थािपनात्मक सेवा 
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सम्झनपुछि। र सो सब्दले दफा ३ 
बमोश्चजम नगरपाललकाले थप गरेका 
आिारभतू स्वास््य सेवालाई समेत 
जनाउनेछ। 

(ग) "ऐन” भन्नाले कमलबजार 
नगरपाललकाको जनस्वास््य ऐन, २०८२ 
लाई सम्झन ुपछि। 

(घ) "कायिपाललका" भन्नाले कमलबजार नगर 
कायिपाललकालाई सम्झनपुछि। 

(ङ) "गैह सरकारी वा नीश्चज स्वास््य संस्था" 
भन्नाले प्रचललत काननु बमोश्चजम 
स्वीकृलत ललई गैरसरकारी वा नीश्चज वा 
सहकारी िेत्रको लगानी तथा 
स्वालमत्वमा सञ्चालन भएका स्वास््य 
संस्थालाई सम्झनपुछि। र सो शब्दले 
सामदुावयक वा गिुी वा ट्रष्टमाफि त 
संचाललत गैरनाफामूलक स्वास््य 
संस्थालाई समेत जनाउने छ। 

(च) "जनस्वास््य लनरीिक" भन्नाले स्वास््य 
संस्था र जनस्वास््य सम्बन्िी गणुस्तर 
अनगुमन तथा लनरीिण गनि प्रचललत 
काननु बमोश्चजमको योग्यता पगुकेो दफा 
१९ बमोश्चजमको स्वास््य अलिकारीलाई 
सम्झनपुछि। 

(छ) "जनस्वास््य सेवा ऐन" भन्नाले 
जनस्वास््य सेवा ऐन, २०७५ लाई 
सम्झन ुपछि। 

(ज) "नगरपाललका" भन्नाले कमलबजार 
नगरपाललका सम्झन ुपछि। 
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(झ) "तोवकएको" वा "तोवकए बमोश्चजम" 
भन्नाले यस ऐन अन्तगित बनेको लनयम 
वा लनदेश्चशका वा कायिववलिमा तोवकएको 
वा तोवकए बमोश्चजम सम्झनपुछि। 

(ञ) "प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत" भन्नाले 
कमलबजार नगरपाललकाको प्रमखु 
प्रशासकीय अलिकृतलाई सम्झनपुछि। 

(ट) "बोर्ि" भन्नाले दफा ६ बमोश्चजम गठित 
स्थानीय जनस्वास््य बोर्िलाई सम्झन ु
पछि। 

(ि) "व्यवस्थापन सलमलत" भन्नाले ऐनको 
दफा ८ बमोश्चजमका स्वास््य 
संस्थाहरुको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
सलमलतलाई सम्झनपुदिछ। 

(र्) "सरकारी स्वास््य संस्था" भन्नाले 
कमलबजार नगरपाललका िेत्रलभत्र 
नगरपाललका, प्रदेश सरकार र नेपाल 
सरकारले सञ्चालन गरेका स्वास््य 
संस्था सम्झन ुपछि र सो शब्दले काननु 
बमोश्चजम स्थापना भएका स्वसाश्चशत 
संगठित संस्था मातहतमा संचाललत 
प्रलतष्ठान र श्चशिण अस्पताललाई समेत 
जनाउनेछ। 

(ढ) "सेवाग्राही" भन्नाले स्वास््य सेवा ललने 
व्यश्चि सम्झन ुपछि। 

(ण) "सेवा प्रदायक" भन्नाले मान्यता प्राप्त 
श्चशिण संस्थावाट स्वास््य सेवाका 
ववषयमा लनश्चित योग्यता वा ताललम 
हालसल गरी सम्बश्चन्ित पररषदवाट 
अनमुलत प्राप्त स्वास््य संस्थामा कायिरत 
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श्चचवकत्सक तथा स्वास््यकमी र 
सामदुावयक स्वास््य कायिकताि वा 
मवहला स्वास््य स्वयंसेववका सम्झनपुछि 
र सो शब्दले स्वास््य सेवा प्रदान गने 
काननु बमोश्चजम अनमुलत प्राप्त स्वास््य 
संस्थालाई समेत जनाउनेछ। 

(त) "स्वास््य संस्था" भन्नाले सरकारी 
स्वास््य संस्थालाई सम्झन ुपदिछ र सो 
शब्दले प्रचललत काननु बमोश्चजम 
स्थावपत सामदुावयक वा गैरसरकारी वा 
नीश्चज वा सहकारी वा गैर नाफामूलक 
रुपमा स्थापना भएका स्वास््य 
संस्थालाई समेत जनाउने छ। 

(थ) "शाखा" भन्नाले कमलबजार 
नगरपाललकाको स्वास््य सेवा सम्बन्िी 
कामकाज गनि गराउनको लालग तोकेको 
दफा ५ बमोश्चजमको जनस्वास््य शाखा 
सम्झनपुछि। 

पररच्छेद-२ 

आिारभतू स्वास््य सेवा तथा सेवा प्रदायक 

3.  आिारभतू स्वास््य सेवााः (१) प्रत्येक नागररकलाई स्वास््य सेवामा 
सहज र सलुभ पहुँच हनेुछ। 

(२) नेपाल सरकारले लनिािरण गरेका जनस्वास््य सेवा ऐन, 

२०७५ मा उल्लेश्चखत देहाय बमोश्चजमका शीषिकका आिारभतू 
स्वास््य सेवाहरू प्रत्येक नागररकलाई लनाःशलु्क प्राप्त हनेुछ। 

(क) खोप सेवा, 
(ख) एकीकृत नवजात श्चशश ु तथा 

बालरोग व्यवस्थापन, पोषण 
सेवा, गभिवती, प्रसव तथा सतु्केरी 
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सेवा, पररवार लनयोजन, गभिपतन 
तथा प्रजनन स्वास््य जस्ता 
मात,ृ नवजात श्चशश ु तथा बाल 
स्वास््य सेवा, 

(ग) सरुवा रोग सम्बन्िी सेवा, 
(घ) नसने रोग तथा शारीररक 

लबकलङ्गता सम्बन्िी सेवा, 
(ङ) मानलसक रोग सम्बन्िी सेवा, 
(च) जेष्ठ नागररक स्वास््य सम्बन्िी 

सेवा, 
(छ) सामान्य आकश्चस्मक अवस्थाका 

सेवा, 
(ज) स्वास््य प्रवर्द्िन सेवा, 
(झ) आयवेुद तथा अन्य मान्यताप्राप्त 

वैकश्चल्पक स्वास््य सेवा, 
(ञ) नेपाल सरकारले नेपाल 

राजपत्रमा सूचना जारी गरी 
तोकेका अन्य सेवा, 

(३) उपदफा (२) बमोश्चजमका सेवाका अलतररि स्थानीय 
आवश्यकता र उपलब्ि स्रोत सािनका आिारमा कायिपाललकाले 
राजपत्रमा सूचना प्रकाश्चशत गरी आिारभतू स्वास््य सेवाको सूची थप 
गरी लनाःशूल्क उपलब्ि गराउन सक्नेछ। 

(४) उपदफा (२) र (३) का साथै स्थानीय आवश्यकता र 
अवस्था अनसुार लनश्चित वगि, समूह, ललङ्ग वा िेत्रका नागररकलाई 
नगरपाललकाले कुनै स्वास््य सेवा लनाःशलु्क उपलब्ि गराउन सक्नेछ 

(५) उपदफा (३) र (४) बमोश्चजमका सेवाको स्रोत 
व्यवस्थापन नगरपाललकाले गनुिपनेछ। 

(६) नेपाल सरकारले लनिािरण गरेको आिारभतू स्वास््य 
सेवा सम्बन्िी मापदण्र्, सेवाहरूको ववस्ततृ वववरण, सेवा प्रवाह 
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सम्बन्िी व्यवस्था र प्रविया बमोश्चजम आिारभतू स्वास््य सेवाको 
व्यवस्थापन नगरपाललकाले गनेछ। 

(७)आिारभतू स्वास््य सेवा व्यवस्थापन सम्बन्िी अन्य 
व्यवस्था तोवकएबमोश्चजम हनेुछ। 

4. आिारभतू स्वास््य सेवा प्रदायकाः (१) नगरपाललका िेत्रलभत्र 
सञ्चालनमा रहेका सरकारी स्वास््य संस्था तथा समदुायमा आिाररत 
स्वास््य कायििम माफि त आिारभतू स्वास््य सेवा सलुनश्चित गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बाहेक नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, र 
नगरपाललकाले तोकेका स्वास््य संस्थाबाट लनाःशलु्क रुपमा आिारभतू 
स्वास््य सेवा उपलब्ि हनेुछ। 

(३) आिारभतू स्वास््य सेवा प्रदान गनिको लालग 
आवश्यकता अनसुार नगरपाललकाले सहकारी, सामदुावयक, नीश्चज वा 
गैरसरकारी स्वास््य संस्थासंग साझेदारी गनि सक्नेछ। 

5. शाखा सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) आिारभतू स्वास््य सेवा तथा यस ऐन 
बमोश्चजम स्वास््य सम्बन्िी नगरपाललकाको अन्य गलतववलि सञ्चालन 
गनिको लालग नगरपाललकामा एक जनस्वास््य शाखा हनेुछ। 

(२) कायिपाललकाले स्वास््य सेवा प्रवाह व्यवश्चस्थत गनि 
शाखा अन्तगित आवश्यकता अनसुार उपशाखा र इकाईहरू बनाउन 
सक्नेछ। 

पररच्छेद-३ 

स्थानीय जनस्वास््य बोर्ि 
6. स्थानीय जनस्वास््य बोर्िाः (१) नगरपाललकाले स्वास््य िेत्रको समग्र 

नीलत, रणनीलत तजुिमा, योजना लनमाणि, समन्वय तथा कायिन्वयन गनि 
गराउन देहाय बमोश्चजमको जनस्वास््य बोर्ि गिन गनेछ। 

(क) नगर प्रमखु - अध्यि 

(ख) नगर उपप्रमखु - सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत - सदस्य 
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(घ) सामाश्चजक ववकास सलमलत संयोजक - 
सदस्य 

(ङ) स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन सलमलतका अध्यि मध्ये 
बोर्िले मनोलनत गरेका एक जना -
सदस्य 

(च) कायिपाललका सदस्यहरु मध्येवाट नगर 
प्रमखुले तोकेको एक मवहला सवहत दईु 
जना -सदस्य  

(छ) मवहला स्वास््य स्वयंसेववका मध्येबाट 
नगर प्रमखुले तोकेको एक जना -सदस्य 

(ज) स्वास््य संस्थामा कायिरत श्चचवकत्सक र 
नसि मध्ये नगर प्रमखुले तोकेको एक-
एक जना -सदस्य 

(झ) स्वास््य र श्चशिा िेत्रका ववज्ञ मध्ये 
बोर्िले मनोलनत गरेका कश्चम्तमा एक 
मवहला सवहत दईु जना -सदस्य 

(ञ) स्वास््य िेत्रमा कायिरत नीश्चज वा 
गैह्रसरकारी स्वास््य संस्थाको 
प्रलतलनलित्व हनेु गरी सलमलतले तोकेको 
एक जना - सदस्य 

(ट) स्वास््य शाखा प्रमखु - सदस्य सश्चचव 

(२) बोर्िको काम, कतिव्य र अलिकार देहायबमोश्चजम हनेुछाः 
(क) स्थानीयस्तरमा स्वास््य सरुिा, सम्बििन 

र सिुार सम्बन्िी नीलत लनिािरण गने, 

(ख) स्वास््य सेवाको िेत्रमा समानपुालतक 
ववतरणको आिारमा प्राथलमकताका 
िेत्रहरु लनिािरण गने, 
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(ग) राविय र प्रादेश्चशक स्वास््य योजना र 
नीलत तजुिमाको अनसुरण गने गराउने, 

(घ) जनस्वास््य सम्बन्िी राविय रणनीलत, 

ढाँचा वा लनयमनहरुलाई स्थानीय 
स्तरमा लाग ु गनि सम्बश्चन्ित िेत्र वा 
लनकायलाई आवश्यक लनदेशन तथा 
अनगुमन गने, 

(ङ) रोगहरुको रोकथाम, प्रबििनात्मक कायि 
लगायत जनस्वास््यको सिुार सम्बन्िी 
कुनै पलन ववषयमा प्रदेश तथा संघीय 
सरकारसँग आवश्यक सहयोग तथा 
परामशि ललने, 

(च) दफा ८ बमोश्चजमका व्यवस्थापन 
सलमलतको अध्यि तथा सदस्यको 
लनयशु्चिका लालग लसफाररस गने। 

(छ) दफा व्यवस्थापन पदालिकारी ८ 
बमोश्चजमका सलमलतका तथा सदस्यहरूले 
यस ऐन बमोश्चजम आफ्नो श्चजम्मेवारी परुा 
नगरेमा लनजलाई हटाउनका सलमलतबाट 
लालग कायिपाललकालाई लसफाररस गने। 

(ज) स्थानीय स्वास््य नीलत, योजना तजुिमा 
गने, नगरपाललकाको लक्ष्य लनिािरण गने, 

लनिािररत लक्ष्य अनरुुप काम भए 
नभएको अनगुमन मलु्याङकन गने र 
आवश्यकता लनदेशन ठदने। अनसुार 

(झ) नगरपाललकाले तोके बमोश्चजमका अन्य 
कायि गने। 

(३) बोर्िले स्वास््यसँग सम्बश्चन्ित कुनै ववषयमा सझुाव 
प्रस्ततु गनि सलमलत वा उप-सलमलत गिन गनि सक्नेछ।  
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(४) बोर्ि सम्बन्िी अन्य कायिववलि बोर्ि आफैले लनिािरण 
गरे बमोश्चजम हनेुछ। 

(५) सलमलतको बैिक सम्बन्िी अन्य कायिववलि सलमलत 
आफैले लनिािरण गनेछ। 

पररच्छेद-४ 

स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

7. स्वास््य संस्था संचालनाः (१) आिारभतू स्वास््य सेवा तथा अन्य 
स्वास््य सेवा प्रदान गनिको लालग नगरपाललकाले देहाय बमोश्चजमका 
स्वास््य संस्था सञ्चालन गनि सक्नेछ। 

(क) अस्पताल 

(ख) प्राथलमक स्वास््य केन्र 

(ग) स्वास््य चौकी 
(घ) फामेसी 
(ङ) स्वास््य श्चक्ललनक 

(च) आयवेुद श्चक्ललनक 

(छ) रि संचार केन्र 

(ज) आिारभतू स्वास््य सेवा केन्र 

(झ) सामदुावयक स्वास््य इकाई 

(ञ) प्रयोगशाला 
(ट) जनस्वास््य परामशि केन्र 

(ि) खोप केन्र नगरघर श्चक्ललनक 

(र्) नगरपाललकाले तोके बमोश्चजमका अन्य 
स्वास््य संस्था 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजमका स्वास््य संस्थाको तहगत 
संरचना र सेवा तथा पूवाििारको न्यूनतम मामदण्र् नेपाल सरकारले 
तोके बमोश्चजम हनेुछ। 

(३) उपदफा (१) बमोश्चजम स्वास््य संस्था स्थापना गदाि 
नगरपाललकाले जनसंख्या, भगुोल र लाभाश्चन्वत वगिको अनपुातमा 
आवश्यकता अनसुार प्रत्येक वर्ामा कश्चम्तमा एक स्वास््य संस्था र 
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नगरपाललकामा कश्चम्तमा एक अस्पताल रहने गरी स्थापना तथा 
सञ्चालन गनि सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापलन 
नगरपाललकाले स्वास््य सेवा सलुभ र सहज रुपमा सञ्चालन गनि 
स्वास््य सेवालाई एकीकृत रुपमा सञ्चालन गनि सक्नेछ। 

(५) नगरपाललकाले हाल सञ्चालनमा रहेका स्वास््य 
संस्थाको प्रचललत मापदण्र् बमोश्चजम स्तरोन्नलत गरी सञ्चालन गनि 
सक्नेछ। 

(६) स्वास््य संस्था स्थापना गदाि नगरपाललकाले नेपाल 
सरकार र प्रदेश सरकारसँग समन्वय गनि सक्नेछ। 

(७) प्रचललत मापदण्र्को अलिनमा रही नगरपाललकाले 
आफ्नो स्वालमत्वमा संचाललत स्वास््य संस्थामाफि त ववशेषज्ञ सेवा 
प्रदान गनि सक्नेछ। 

(८) उपदफा (७) बमोश्चजम ववशेषज्ञ सेवा सञ्चालन गदाि 
नेपाल सरकार, प्रदेश सरकारसंग समन्वय र सहकायि गनि सक्नेछ। 

(९) नगरपाललकालभत्र संचाललत सरकारी अस्पतालले 
अलनवायि रुपमा आफ्नै फामेसी सञ्चालन गरी अत्यावश्यक लनाःशलु्क 
औषिी तथा सपुथ मूल्यमा अन्य आवश्यक औषिीहरु उपलब्ि 
गराउन ुपनेछ। 

8. स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापनाः (१) नगरपाललकाको 
स्वालमत्वमा सञ्चालन भएका अस्पतालको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनको 
लालग देहाय बमोश्चजमको अस्पताल व्यवस्थापन सलमलत हनेुछ। 

(क) नगर प्रमखु -संरिक  

(ख) नगरपाललकालभत्र वसोवास गने प्रलतवष्ठत 
समाजसेवी मध्येबाट जनस्वास््य बोर्िको 
लसफाररसमा कायिपाललकाले लनयशु्चि 
गरेको व्यश्चि -अध्यि 



जनस्वास््य ऐन, २०८२ 

104 
 

(ग) नगरपललकालभत्र वसोवास गने प्रलतवष्ठत 
समाजसेवी मध्येवाट कायिपाललकाले 
तोकेको व्यश्चि -उपाध्यि 

(घ) सामाश्चजक ववकास सलमलत संयोजक वा 
प्रलतलनलि -सदस्य  

(ङ) अस्पताल रहेको वर्ाको अध्यि -सदस्य 

(च) कायिपाललका मवहला सदस्य मध्ये 
कश्चम्तमा एक दललत मवहला सदस्य 
सवहत दईु जना -सदस्य 

(छ) सामाश्चजक वा स्वास््य वा श्चशिा िेत्रमा 
वियाश्चशल स्थानीय व्यश्चिहरू मध्ये 
कायिपाललकाले तोकेको कश्चम्तमा एक 
मवहला सवहत दईु जना -सदस्य 

(ज) मवहला स्वयंसेववका मध्येवाट 
कायिपाललकाले तोकेको एक जना -
सदस्य 

(झ) अस्पतालको पारामेलर्क्स/नलसिङ इन्चाजि 
-सदस्य 

(ञ) स्थानीय उद्योग व्यापार संघको अध्यि 
वा उि िेत्रमा कृयाश्चशल प्रलतलनलि -
सदस्य 

(ट) स्वास््य शाखा प्रमखु -सदस्य 

(ि) अस्पतालको मेलर्कल सपुररटेण्रे्न्ट -
सदस्य सश्चचव 

(२) उपदफा (१) बाहेकका नगरपाललकाको स्वालमत्व 
रहेका सरकारी स्वास््य संस्थाको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनको लालग 
देहाय बमोश्चजमको एक व्यवस्थापन सलमलत हनेुछ;- 

(क) नगर प्रमखु-संरिक 
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(ख) स्वास््य संस्था रहेको सम्बश्चन्ित वर्ाको 
अध्यि -अध्यि 

(ग) सलमलतले मनोलनत गरेको लनवािश्चचत 
मवहला सदस्य एक जना -उपाध्यि 

(घ) लनवािश्चचत मवहला सदस्यहरु मध्येबाट 
एकजना - सदस्य 

(ङ) सम्बश्चन्ित स्वास््य संस्था रहेको वर्ा 
सश्चचव - सदस्य 

(च) स्वास््य संस्था रहेको िेत्रको 
ववद्यालयका प्रमखु मध्येबाट एक जना -
सदस्य 

(छ) स्थानीय ब्यापार संघको प्रलतलनलि- 
सदस्य 

(ज) मवहला स्वास््य स्वयंसेववका मध्येवाट 
सलमलतले मनोलनत गरेका एक जना -
सदस्य 

(झ) सम्बश्चन्ित स्वास््य संस्था प्रमखु - 
सदस्य सश्चचव 

तर, एउटै वर्ामा एक भन्दा िेरै स्वास््य संस्था भएको अवस्थामा 
पलन यसै बमोश्चजम सलमलत गिन गररनेछ।  

(३) सलमलतले दललत, जनजालत, अपांगता भएका, जेष्ठ 
नागररक, बालबाललका, वकशोर वकशोरी मध्येबाट एक-एक जना 
व्यश्चिलाई बैिकमा आमन्त्रण गनि सक्नेछ। 

(४) सलमलतले आवश्यक देखेमा स्थानीय समाजसेवी, ववज्ञ 
वा कमिचारीलाई सलमलतको बैिकमा आमन्त्रण गनि सक्नेछ। 

(५) सलमलत सम्बन्िी अन्य व्यवस्था कायिपाललकाले तोके 
बमोश्चजम हनेुछ। 

9. व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतिव्य र अलिकाराः व्यवस्थापन 
सलमलतको काम, कतिव्य र अलिकार देहाय वमोश्चजम हनेुछ,- 
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(क) सेवा सलुनश्चितता र गणुस्तर: नेपाल 
सरकार, प्रदेश सरकार र नगरपाललकाका 
मापदण्र्अनसुार गणुस्तरीय, प्रभावकारी र 
दीगो स्वास््य सेवा प्रवाह सलुनश्चित गनि 
आवश्यक नीलत, योजना र कायििम 
तजुिमा गरी कायािन्वयन गने, 

(ख) समावेशी पहुँच: वश्चञ्चत समदुाय, 

अल्पसंख्यक, आठदवासी, ज्येष्ठ नागररक, 

अपांगता भएका, मवहला र वकशोर 
समूहलाई लश्चित गरी सेवाको पहुँच 
ववस्तार गने, 

(ग) स्रोत व्यवस्थापन: स्वास््य संस्थाको 
सञ्चालन र व्यवस्थापनका लालग स्रोत 
सािन जटुाउने र वावषिक 
बजेट/कायििम तयार गने, 

(घ) सेवा अनगुमन र समीिा: प्रवाह भएका 
सेवाको लनयलमत अनगुमन, समीिा र 
गणुस्तर अलभवृवर्द्का लालग आवश्यक 
लनणिय गने, 

(ङ) संघीय तथा प्रदेश्चशक कायििम 
कायािन्वयन: स्वास््य बीमा, खोप, 

मातशृ्चशश ु सरुिा लगायतका कायििम 
कायािन्वयनमा प्रवन्ि लमलाउने, 

(च) सहलुलयत सेवा व्यवस्थापन: अलत ववपन्न, 

असहाय र अपांगता भएका 
व्यश्चिहरूलाई लनाःशलु्क वा सहलुलयत 
सेवा प्रदानको व्यवस्था गने, 

(छ) जनशश्चि तथा वातावरण: 
स्वास््यकमीहरूको िमता र वृश्चि 
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ववकास, प्रोत्साहन, सरुश्चित तथा मैत्रीपूणि 
कायि वातावरण सजृना गने, 

(ज) सम्पश्चि र पूवाििार व्यवस्थापन: 
सम्पश्चिको त्यांक अद्यावलिक, संरिण, 

ममित र स्व-मूल्यांकनका आिारमा स्रोत 
पररचालनमा सहयोग गने। 

(झ) र्ाटा तथा सूचना व्यवस्थापन: स्वास््य 
त्यांक संकलन, ववश्लषेण, प्रयोग र 
ररपोवटिङ सलुनश्चित गने, 

(ञ) योजना, अनगुमन र प्रलतवेदन: त्यमा 
आिाररत योजना लनमािण, कायािन्वयन, 

अनगुमन तथा प्रगलत प्रलतवेदन प्रस्ततु 
गने, 

(ट) सशुासन र सामाश्चजक जवाफदेवहता: 
जनसहभालगता, पारदश्चशिता र सेवा 
उपयोगकताि मैत्री स्वास््य सेवा प्रवर्द्िन 
गने, 

(ि) समन्वय र सहकायि:नगरपाललका, 
स्वास््य शाखा र सलमलतसँग समन्वय 
गरी ववद्यतुीय प्रणाली लगायतका 
कायििम कायािन्वयन गने, 

(र्) लनणिय कायािन्वयन अनगुमन: अश्चघल्लो 
लनणियको कायािन्वयन श्चस्थलत 
पनुरावलोकन गने र समस्याको 
समािानमा पहल गने, 

(ढ) संवैिालनक तथा काननुी दावयत्वको 
पालना: संवविान र स्थानीय सरकार 
सञ्चालन ऐनअनसुार स्थानीय तहका 
एकल तथा साझा अलिकार 
कायािन्वयनमा व्यवस्थापन गने, र 
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(ण) अन्य कायिहरू: नेपाल सरकार, प्रदेश 
सरकार र नगरपाललकाका लनदेशानसुार 
अन्य स्वास््य कायििमहरू सञ्चालन 
गने। 

10. पदालिकारीहरुको पदावलिाः (१) व्यवस्थापन सलमलतका 
पदालिकारीहरुको पदावलि लनयशु्चि भएको लमलतले पाँच वषिको हनेुछ। 

तर, पदालिकारीको पदावलि बाँकी रहँदै सम्बश्चन्ित स्थानीय तहको 
लनवािचन सम्पन्न भएमा सलमलत स्वताः समाप्त हनेुछ। 

(२) कुनै पलन व्यश्चि दईु कायिकाल भन्दा बढी स्वास््य 
संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सलमलतमा रहन सक्ने छैन।  

तर, पदेनको हकमा यो प्राविान लाग ुहनेु छैन। 

(२) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेश्चखएको भए 
तापलन आफ्नो श्चजम्मेवारी परुा नगने सलमलत पदालिकारी तथा 
सदस्यलाई कायिपाललकाले लनश्चित समय ठदई बोर्िको लसफाररसमा 
सलमलतबाट हटाउन सक्नेछ। 

11. पदावलि ररि हनेुाः लनम्न अवस्थामा पदालिकारी तथा सदस्यहरुको 
पद ररि हनेुछ; 

(क) मतृ्य ुभएमा, 
(ख) राश्चजनामा ठदएमा, 
(ग) लबना सूचना लगातार तीनपटक 

सलमलतको बैिकमा अनपुश्चस्थत भएमा, 
(घ) फौजदारी अलभयोग लागेमा, र 

(ङ) स्वास््य संस्थाको अवहत हनेु काम 
गरेको िहर भएमा। 

12. व्यवस्थापन सलमलतको कोषाः (१) व्यवस्थापन सलमलतको नाममा 
एउटा छुटै्ट कोष रहनेछ। 

(२) उपादफा (१) बमोश्चजमको कोषमा देहायका रकमहरु 
रहने छन ्र स्वास््य संस्थाको खचि सो कोषबाट व्यहोररनेछ। 
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(क) नगरपाललकाबाट प्राप्त रकम। 

(ख) सम्बश्चन्ित स्वास््य संस्थाको आम्दानी 
रकम। 

(ग) स्वदेशी व्यश्चि, दाता, गिुी वा संस्थाबाट 
प्राप्त रकम। 

(घ) नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारबाट 
प्राप्त रकम। 

(ङ) व्यवस्थापन सलमलतको पहलबाट प्राप्त 
रकम। 

(च) अस्पतालले सञ्चालन गरेको सेवा वापत 
प्राप्त रकम। 

(छ) वैदेश्चशक अनदुान, संघ संस्था वा 
व्यश्चिवाट प्राप्त अनदुान वा सहयोग 
रकम। 

(ज) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

(३) उपदफा (२) को खण्र् (छ) बमोश्चजमको रकम प्राप्त 
गनुि अगालर् प्रचललत काननु बमोश्चजम स्वीकृलत ललनपुनेछ। 

(४) स्वास््य संस्थालाई प्राप्त हनेु सबै प्रकारका आम्दानी 
उपदफा (१) बमोश्चजमको कोष खातामा आम्दानी बाध्नपुनेछ। 

(५) व्यवस्थापन सलमलतको तफि बाट गररने सम्पूणि खचि 
उपदफा (१) बमोश्चजमको कोषबाट व्यहोररनेछ। 

13. कोष तथा लेखा संचालनाः (१) स्वास््य संस्थाको व्यवस्थापन 
सलमलतको आयव्यय दरुुस्त राखे श्चजम्मा सम्बश्चन्ित स्वास््य संस्था 
सञ्चालन तथा ब्यवस्थापन सलमलतका अध्यि र सदस्य सश्चचवको 
हनेुछ। 

(२) स्वास््य संस्थाको आय व्ययको लेखा नेपाल सरकारले 
अपनाएको ढाँचा बमोश्चजम हनेुछ। 
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(३) कोषको खाता सञ्चालन सलमलतले लनणिय गरे बमोश्चजम 
सरकारी कारोवार गनि स्वीकृलत प्राप्त बैंक तथा वविीय संस्थामा 
हनेुछ। 

(४) खाता सञ्चालन सलमलतका अध्यि र सदस्य सश्चचवको 
संयिु दस्तखतमा हनेुछ। 

(५) कोष खाता र खचि खाताबाट भएको आलथिक 
कारोबारको उिरदावयत्व, श्चजम्मेवारी र जवाफदेवहता आलथिक 
कारोबारको लनणियकताि र सम्बश्चन्ित खाता सञ्चालन गनि अलिकार 
प्राप्त कमिचारीको हनेुछ। 

(६) स्वास््य संस्थाको आम्दनी र खचिको अलभलेख, 

आम्दानी र खचि सम्बन्िी कायिववलि, लेखाको अलभलेखको लसर्द्ान्त, 

आलथिक वववरण तयारी, सम्पश्चिको अलभलेख तथा श्चजन्सी व्यवस्थापन, 

आय व्यय तथा सम्पश्चिको वववरण तयारी, आन्तररक लेखापरीिणको 
लसर्द्ान्त, बेरुज ुअलभलेख, बेरुज ुफर्छ्यौट लागयतका ववषयहरू प्रचललत 
आलथिक कायिववलि सम्बन्िी काननु बमोश्चजम हनेुछ। 

14. लेखा परीिणाः (१) व्यवस्थापन सलमलतले तोवकए बमोश्चजम आय 
व्ययको आश्चन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली कायम गनेछ। 

(२) आश्चन्तररक लेखा परीिण मान्यता प्राप्त लेखा पररिक 
मध्येवाट सलमलतले तोकेको लेखा पररिकले गनेछ। 

(३) अश्चन्तम लेखा परीिण महालेखा पररिक वा लनजले 
तोकेको लेखा पररिकवाट हनेुछ। 

पररच्छेद- ५ 

स्वास््य संस्था स्थापना तथा सञ्चालन 

15. स्वास््य संस्था सञ्चालन इजाजतपत्र ललनपुनेाः (१) नेपाल सरकारले 
लनिािरण गरेको न्यूनतम मापदण्र्का साथै नगरपाललकाले तोकेको 
प्रविया परुा गरी नगरपाललका िेत्रलभत्र देहाय बमोश्चजमका नीश्चज, 

गैरसरकारी, सामदुावयक, सहकारी वा गैरनाफामूलक संस्थालाई 
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स्वास््य संस्था सञ्चालनको लालग इजाजतपत्र ठदने र नववकरण गनि 
सक्नेछ; 

(क) पन्र शैयासम्मको अस्पताल, 

(ख) स्वास््य श्चक्ललनक, आयवेुठदक श्चक्ललनक, 

होलमयोप्याथी श्चक्ललनक श्चक्ललनक र यस्तै 
प्रकारका अन्य श्चक्ललनकहरू 

(ग) औषिी पसल, फामेसी सेवा 
(घ) वफश्चजयोथेरापी केन्र, पनुस्थािपना केन्र 

(मनोसामाश्चजक), प्राकृलतक उपचार केन्र, 

अकुपन्चर, अकुप्रसेर केन्र, यनुानी 
उपचार केन्र, योग ध्यान तथा शारररीक 
व्यायम केन्र, परम्परागत सेवा श्चक्ललनक 
र यस्तैाः प्रकारका श्चक्ललनक तथा सेवा 
केन्रहरू, 

(ङ) जेररयावट्रक परामशि केन्र, 
(च) प्रयोगशाला (र्ी र ई वगिको), 
(छ) आरोग्य केन्र, 
(ज) ववद्यालय स्वास््य परामशि केन्र, 
(झ) वैकश्चल्पक तथा प्राकृलतक श्चचवकत्सा 

सम्बन्िी सेवा, र 

(ञ) तोवकए बमोश्चजमका अन्य स्वास््य 
सेवा। 

तर, औषिी पसल सञ्चालनका लालग सम्बश्चन्ित लनयामक लनकायबाट 
लसफाररस ललनपुनेछ। 

(२) इजाजतपत्र प्राप्त नगरी गैरसरकारी वा नीश्चज स्वास््य 
संस्थाले स्वास््यसँग सम्बश्चन्ित कुनैपलन संस्था सञ्चालन वा सेवा 
उपलब्ि गराउन पाउने छैन। 

(३) यो ऐन जारी हनुअुश्चघ नगरपाललका िेत्र लभत्र संचाललत 
नीश्चज वा गैरसरकारी स्वास््य संस्थाहरू ऐन जारी भएपलछ 
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नगरपाललकाले तोकेको प्रविया बमोश्चजम यो ऐन प्रारम्भ भएको तीन 
मवहनालभत्र इजाजतपत्रका लालग लनवेदन ठदनपुनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोश्चजमका स्वास््य संस्थाले स्वास््य 
संस्था तथा सेवा सञ्चालन इजाजतपत्र ललन वा नवीकरण गनि 
नगरपाललकाकाले तोके बमोश्चजमको ढांचामा दरखास्त ठदन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोश्चजमका स्वास््य संस्थाले प्रचललत 
काननु बमोश्चजमको मापदण्र् परुा गरे नगरेको सम्बन्िमा अनगुमन 
सलमलतले जाँचबझु गरी वा गराई नगरपाललकालाई लसफाररस गनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोश्चजम अनगुमन गदाि मापदण्र् परुा 
गरेको पाइएमा नगरपाललकाले स्वास््य संस्था तथा सेवा सञ्चालन 
सम्बन्िमा आवश्यक सति तोकी तोवकए बमोश्चजमको ढाँचामा सञ्चालन 
इजाजतपत्र ठदन सक्नेछ। 

(७) स्वास््य संस्थाले प्रत्येक आलथिक वषि समाप्त भएको 
लमलतले एक मवहनालभत्र नगरपाललकाले तोके बमोश्चजमको वववरण 
सवहतको स्वमूल्याङ्कन प्रलतवेदन नगरपाललका समि पेश गनुिपनेछ। 

(८) कुनै कारणले स्वास््य संस्था बन्द गनुिपने वा 
नगरपाललका िेत्रबाट अन्यत्र सानुिपने भएमा नगरपाललकालाई अलग्रम 
जानकारी गराउनपुनेछ। 

(९) उपदफा (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा लेश्चखएको भए 
तापलन यो ऐन प्रारम्भ हुँदाको बखत कुनै लनकायबाट अनमुलत ललई 
सञ्चालनमा रहेका स्वास््य संस्थाले यस ऐन र प्रचललत काननु 
बमोश्चजमको मापदण्र् परुा गनि समय माग गरेमा नगरपाललकाले 
त्यस्तो स्वास््य संस्थालाई औश्चचत्य हेरी बढीमा छ मवहनाको 
समायावलि ठदन सक्नेछ। सो अवलिलभत्र इजाजतपत्र नललने स्वास््य 
संस्थाको अनमुलत स्वताः खारेज हनेुछ। 

(१०) स्वास््य संस्था तथा सेवा सञ्चालन अनमुलत र 
इजाजतपत्र सम्बन्िी अन्य व्यवस्था र मापदण्र् नेपाल सरकारले 
लनिािरण गरेको न्यूनतम ्मापदण्र् अनरुुप नगरपाललकाले तोक्नेछ। 
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(११) उपदफा (१०) बमोश्चजमको मापदण्र् नबनेसम्मका 
लालग स्वास््य संस्था तथा सेवा सञ्चालन अनमुलत, इजाजतपत्र र 
नवीकरण सम्बन्िी अन्य व्यवस्था र मापदण्र् प्रचललत काननु 
बमोश्चजम हनेुछ। 

(१२) यस दफामा मालथ जनुसकैु कुरा लेश्चखएको भए 
तापलन नगरपाललका अन्तगित संचाललत सरकारी स्वास््य संस्थाले 
इजाजत अनमुलत ललनपुने छैन। 

तर, प्रचललत काननु बमोश्चजमको न्यूनतम गणुस्तर मापदण्र् भने परुा 
गरेको हनुपुनेछ। 

(१३) स्वास््य संस्था सञ्चालन इजाजतपत्र र नववकरण 
सम्बन्िमा भएको प्रगलत प्रलतवेदन शाखाले प्रत्येक मवहना 
कायिपाललकामा पेश गनुिपनेछ। 

(१४) स्वास््य संस्था सञ्चालन अनमुलत र इजाजतपत्र 
सम्बन्िी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोश्चजम हनेुछ। 

16. दताि लसफाररस ललनपुनेाः (१) नगरपाललका िेत्रलभत्र प्रादेश्चशक वा 
संघीय तहमा इजाजतपत्र ललई/दताि भई सञ्चालन हनेु नीश्चज तथा 
गैरसरकारी स्वास््य संस्थाले स्थापना तथा सञ्चालन र नवीकरणको 
लालग नगरपाललकाबाट सेवा सञ्चालन पवुि अनमुलत वा दताि र 
नवीकरण लसफाररश ललनपुनेछ। 

(२) यसरी अनमुलत वा दताि लसफाररस ललने नीश्चज तथा 
गैरसरकारी स्वास््य संस्थाले समेत प्रचललत मापदण्र् बमोश्चजम आफ्नो 
स्वास््य संस्थामा दश प्रलतशत संख्यामा अलनवायि रुपमा 
नगरपाललकाले लसफाररस गरेका असहाय, गररव तथा ववपन्न 
नागररकको लनाःशलु्क उपचार गनुिपनेछ। 

पररच्छेद-६ 

अनगुमन तथा गणुस्तर सम्बन्िी व्यवस्था 
17. गणुस्तर र पूवाििारको मापदण्र् परुा गनुिपनेाः (१) स्वास््य संस्थाले 

गणुस्तर र पूवाििार मापदण्र् परुा गनुिपनेछ। 
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(२) कायिपाललकाले नगरपाललका िेत्रलभत्रका सबै स्वास््य 
संस्थाको लालग नेपाल सरकारले बनाएको मापदण्र् बमोश्चजम सेवा 
गूणस्तर मापदण्र् र पूवाििार मापदण्र् लनदेश्चशका बनाई लागू गनि 
सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोश्चजम नगरपाललकाले मापदण्र् 
नबनाउने बेलासम्म प्रचललत काननु बमोश्चजमको मापदण्र् अनसुार 
हनेुछ। 

(४) नगरपाललकाले िेत्रलभत्रका सबै स्वास््य संस्थाले 
तोवकएको मापदण्र् अनरुुपको सेवा गणुस्तर परुा गरेको हनुपुनेछ। 

18. अनगुमन सलमलताः (१) स्वास््य संस्थाको अनगुमन, लनरीिण र 
मूल्याङ्कन गरी आवश्यक कारवाही गनि नगरपाललकाले देहाय 
बमोश्चजमको सलमलत गिन गनेछ। 

(क) नगरपाललका उपप्रमखु -संयोजक 

(ख) अस्पतालका मेस ु र नलसिङ प्रलतलनलि -
सदस्य 

(ग) सम्बश्चन्ित ववषयको ववशेषज्ञ -सदस्य 

(घ) स्थानीय उपभोिा वहत संरिणको 
िेत्रमा वियाश्चशल संस्थाको प्रलतलनलि 
एक जना -सदस्य 

(ङ) सरुिा लनकायका प्रमखु वा प्रलतलनि -
सदस्य 

(च) नगरपाललका जन स्वास््य शाखा प्रमखु 
-सदस्य सश्चचव 

(२) अनगुमन सलमलतले दफा १५ बमोश्चजम संचलान 
अनमुलत ललई नगरपाललका िेत्रलभत्र इजाजतपत्र ललएका र 
नगरपाललकाले आफैं  सञ्चालन गरेका प्रत्येक स्वास््य संस्थाको 
अनगुमन, लनरीिण तथा मूल्याङ्कन गनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोश्चजमको सलमलतमा सम्बश्चन्ित िेत्रका 
ववषय ववज्ञ उपलब्ि हनु नसकेको अबस्थामा सलमलतले प्रादेश्चशक 
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स्वास््य कायािलय, अस्पताल वा श्चजल्ला श्चस्थत सम्बश्चन्ित िेत्रमा 
कायिरत व्यश्चिहरूलाई सदस्यका रुपमा आमन्त्रण गनि सक्नेछ। 

(४) गणुस्तरीयता कायम गरे नगरेको सम्बन्िमा आवश्यक 
टानेमा अनगुमन सलमलतले जनुसकैु वेला लनरीिक खटाउन सक्नेछ। 

(५) उपदफा (१) बमोश्चजम अनगुमन लनरीिण गदाि ववज्ञ 
आवश्यक भएमा सम्बश्चन्ित ववषयका प्रादेश्चशक तथा संघीय तहका 
लनयामक लनकाय तथा अन्य ववशेषज्ञ संस्थासंग सहकायि गनि सक्नेछ। 

(६) अनगुमनका िममा मापदण्र् पालना नगरेको पाईएमा 
अनगुमन सलमलतले वस्तशु्चस्थलतको मचुलु्का बनाई आवश्यकता अनसुार 
सम्बश्चन्ित स्वास््य संस्थामा लसलबन्दी गनि सक्नेछ र कारवाहीका 
लालग लसफाररस गनेछ। 

(७) लनरीिण तथा अनगुमनबाट प्राप्त नलतजाका आिारमा 
कायिपाललकाले आवश्यक लनदेशन ठदन सक्नेछ र सो संस्थाले 
मापदण्र्हरुको पालना नगरेका कारण जनस्वास््यमा प्रभाव पने 
देखेमा संस्था बन्द गने सम्मको आदेश ठदन सक्नेछ। 

(८) स्वास््य संस्थाको इजाजत र नववकरणका प्रयोजनका 
लालग पवुाििार तथा गणुस्तर अनगुमन र लनरीिण गनि अनगुमन 
सलमलत अन्तगित आवश्यकता अनसुार उपसलमलत गिन गनि सक्नेछ। 

(९) अनगुमन सलमलत र उपसलमलत सम्बन्िी अन्य व्यवस्था 
तोवकए बमोश्चजम हनेुछ। 

(१०) अनगुमन सलमलतले प्रत्येक मवहना कायिपाललकामा 
प्रगलत प्रलतवेदन पेश गनुिपनेछ। 

(११) सलमलतको बैिक तथा अन्य व्यबस्था सलमलतले 
लनिािरण गरे बमोश्चजम हनेुछ। 

19. लनरीिक तोक्न सक्नेाः (१) स्वास््य संस्थाले प्रचललत मापदण्र् 
बमोश्चजम स्वास््य संस्था सञ्चालन गरे वा नगरेको र सेवा प्रदान गरे 
वा नगरेको सम्बन्िमा लनरीिण र अनगुमन गनि तथा जनस्वास््यमा 
प्रलतकूल असर पाने गलतववलि र वस्तबुाट आम जनतालाई सरुश्चित 
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राख्नको लालग त्यस्ता गलतववलि र वस्तकुो अनगुमन, लनयमन र 
लनयन्त्रण गनि अनगुमन सलमलतले स्वास््यको कुनै कमिचारीलाई 
लनरीिक तोक्न सक्नेछ। 

(२) लनरीिणको िममा कुनै व्यश्चि वा संस्थाले यस ऐन र 
प्रचललत काननु ववपररत जनस्वास््यमा प्रलतकूल असर पने गलतववलि 
गरेको पाइएमा जनस्वास््य लनरीिकले वस्तशु्चस्थलतको मचुलु्का बनाई 
र उि गलतववलि तत्कालको लालग बन्द गराई कारवाहीका लालग 
लसफाररस गनि सक्नेछ। 

(३) लनरीिकको योग्यता तथा अन्य व्यवस्था प्रचललत 
काननु बमोश्चजम हनेुछ। 

20. सेवा शलु्क लनिािरण र पनुरावलोकनाः (१) नगरपाललकाले नेपाल 
सरकारले तोकेको मापदण्र् अनसुार नगरपाललकालभत्रको स्वास््य 
सेवाको अलिकतम शलु्क लनिािरण तथा पनुरावलोकन गनि सक्नेछ। 

 

(२) कुनै पलन स्वास््य संस्थाले उपदफा (१) को प्रलतकूल 
नहनेुगरी आफ्ना सेवाको शलु्क पररवतिन गदाि पररवतिन गनुिपने आिार 
प्रष्ट खलुाई नगरपाललकालाई पूवि जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(३) स्वास््य संस्थाले सेवा शलु्कको सूची सबै सेवाग्राहीले 
देखे स्थानमा राखपुनेछ। 

पररच्छेद - ७ 

स्वास््य जनशश्चि, पूवाििार र औषिी व्यवस्थापन 

21. स्वास््य जनशश्चिाः (१) नगरपाललका लभत्रका स्वास््य संस्थामाफि त 
स्वास््य सेवा प्रवाहको लालग देहाय बमोश्चजमको जनशश्चि रहनेछ। 

(क) स्थायी - नेपाल सरकारको स्वास््य 
सेवावाट समायोजन भइ आएका 
स्वास््य जनशश्चि र लोकसेवावाट 
पदपलुति हनेु स्थायी जनशश्चि, 
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(ख) करार - करार सेवामा भनाि गररएका 
जनशश्चि, 

(ग) अभ्यासकताि - छात्रवृलत प्राप्त गरर 
अध्ययनरत ववद्याथीहरूले अलनवायि सेवा 
गनुिपने जनशश्चि तथा नगरपाललकाको 
पूणि वा आंश्चशक रुपमा सहयोग प्राप्त 
गरी अध्ययन गरेका ववद्याथी, र 

(घ) स्वास््य अलभयानकताि/मवहला 
सामदुावयक स्वास््य स्वयंसेववका। 

(२) नगरपाललकाले जनशश्चिको िमता अलभवृवर्द्को लालग 
आवश्यकता अनसुार ताललम तथा श्चशिण गराउनेछ। 

22. पदको वकलसमाः (१) नगरपाललकामा स्वास््य सेवाका दरवन्दीहरू 
स्थानीय सेवा ऐन बमोश्चजम हनेुछ। 

23. पदपूलतिाः (१) नगरपाललकाका स्वास््य सेवाका कमिचारीहरू स्थानीय 
सेवा ऐन बमोश्चजम प्रदेश लोकसेवा आयोगबाट पदपूलति हनेुछ। 

(२) नगरपाललका अन्तगितका सरकारी स्वास््य संस्थाले 
करारमा कमिचारी भनाि सम्बन्िी व्यवस्था नगरपाललकाले तोवकए 
बमोश्चजम हनेुछ। 

24. सरुवा गनि सक्नेाः (१) नगरपाललकाले आफू अन्तगितको स्वास््य 
सेवाको कुनै कमिचारीलाई प्रचललत काननुको अिीनमा रही एउटा 
स्वास््य संस्थाबाट अको स्वास््य संस्थाको समान पदमा सरुवा गनि 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम कमिचारी सरुवा गदाि ललइने 
आिार तथा मापदण्र् नगरपाललकाले तोके बमोश्चजम हनेुछ। 

25. काजमा खटाउन सवकनेाः (१) नगरपाललका लभत्रको स्वास््य सेवालाई 
व्यवश्चस्थत गनि आफू मातहतको स्वास््य संस्थाको कुनै स्थायी 
कमिचारीलाई अको स्वास््य संस्थामा काजमा खटाउन सक्नेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोश्चजम काजमा खटाउँदा कमिचारी 
कायिरत स्वास््य संस्थाबाट प्रवाह हनेु सेवालाई प्रलतकूल प्रभाव पानि 
पाइने छैन। 

26. ववशेष पदको सजृनााः (१) नगरपाललकाले देहायको अवस्थामा ववशेष 
पदको सजृना गनि सक्नेछ :- 

(क) कुनै कमिचारी छात्रवृश्चि प्राप्त गरी वा 
नगरपाललकाको स्वीकृलतमा अध्ययन वा 
३ मवहना भन्दा लामो अवलिको 
ताललममा खवटएमा, 

(ख) कुनै कमिचारीले ३ मवहना भन्दा बढी 
लबदा ललई बसेमा, 

(ग) नगरपाललका अन्तगितका स्वास््य 
संस्थाको संगिन संरचना तयार गदाि 
फाश्चजलमा परेको कमिचारीको पदालिकार 
कायम राख ुपने भएमा 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापलन 
स्वास््य संस्थाबाट ववशेषज्ञ सेवा वा अलतररि स्वास््य सेवा प्रदान 
गने प्रयोजनका लालग ववशेष पदको सजृना गनि सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) को अवस्था ववद्यमान नरहेमा 
त्यसरी सजृना भएको ववशेष पद स्वताः खारेज भई कमिचारी स्वताः 
अवकाश हनेुछ। 

(४) यस दफा बमोश्चजमको ववशेष पदमा पदपूलति गदाि 
योग्यता प्रणाली अवलम्बन गरी खलुा प्रलतस्पिािबाट छनौट गरी करार 
सेवामा कमिचारी लनयशु्चि हनेुछ। 

(५) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखेको भए तापलन 
नगरपाललकामा ववपद् वा जनस्वास््य सम्बश्चन्ि आपतकाललन अबस्था 
लसजिना हुँदा वा यस ऐन बमोश्चजम आिारभतु स्वास््य सेवा उपलब्ि 
गराउन कायिपाललकाले अवस्था र आवश्यकता हेरी करारमा अलतररि 
स्वास््य जनशश्चि थप गनि यो दफाले वािा पऱु्याउने छैन। 
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27. कमिचारीको सेवा शति र सवुविा सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) नगरपाललका 
लभत्रको स्वास््य संस्थामा कायिरत कमिचारीहरूको सेवा शति सम्बन्िी 
व्यवस्था स्थानीय सेवा ऐन बमोश्चजम हनेुछ। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजमको ऐन नबनेसम्म कमिचारीको 
सेवा शति सम्बन्िी व्यवस्था लनज लनयिु हुँदाका बखत कायम रहेको 
प्रचललत काननु बमोश्चजम हनेुछ। 

(३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखेको भए तापलन 
नगरपाललकाले स्थानीय स्रोत सािनको उपलब्िता र कायिबोझको 
प्रकृलत हेरी स्वास््यकमीलाई उत्प्ररेरत गनि प्रोत्साहन स्वरुप अलतररि 
सवुविा उपलब्ि गराउन तथा श्चजम्मेवारी परुा नगरेमा काननु बमोश्चजम 
कारवाही यस ऐनले बािा पऱु्याउने छैन। 

(४) स्वास््य अलभयानकताि र मवहला स्वास््य 
स्वयंसेववकाहरूको योग्यता, लनयशु्चिको प्रविया, सेवासवुविा र ताललम 
सम्वन्िमा कायिपाललकाले छुटै्ट कायिववलि वनाई व्यवश्चस्थत गनेछ। 

28. सेवा करार गनि सवकनेाः नगरपाललका अन्तगितका स्वास््य संस्थामा 
श्चचवकत्सक वा अन्य स्वास््यकमीको पद स्थायी पदपलुति नभएसम्म 
प्रचललत काननु र मापदण्र् अनसुार स्वीकृत दरवन्दीमा सेवा करार 
गरी वा करार सेवामा लनयशु्चि गरी कामकाज लागाउन सक्नेछ। 

29. कायिसम्पादन करार गनुिपनेाः (१) स्वास््य सेवालाई प्रभावकारी 
बनाउन नगरपाललकाले कमिचारीहरूसंग छुट्टाछुटै्ट कायिसम्पादन करार 
गनेछ। 

(२) नगर प्रमखुको रोहवरमा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतले 
स्वास््य शाखा हेने अलिकृतसँग, उि अलिकृतले स्वास््य संस्थाका 
प्रमखुहरुसँग र प्रमखुले अन्य कमिचारीहरुसँग कायि सम्पादन करार 
सम्झौता गनुिपनेछ। 

(३) कायिसम्पादन करार अनसुार काम भए नभएको 
सम्बन्िमा कायिपाललकाले कमिचारीको कायििमताको मूल्याङकन गरर 
राम्रो काम गने कमिचारीलाई प्रोत्साहन स्वरुप परुस्कृत गनि सक्नेछ।  



जनस्वास््य ऐन, २०८२ 

120 
 

30. खररद योजना बनाउन ु पनेाः (१) आफ्नो िेत्रलभत्र बावषिक रुपमा 
आवश्यक पने औषिी तथा स्वास््यजन्य सामाग्रीको खररद तथा 
व्यवस्थापन गनि बावषिक खररद योजना बनाई स्वीकृत गराउन ुपनेछ 

(२) बावषिक खररद योजना स्वास््य शाखाको सहयोगमा 
खररद इकाईले तयार गनेछ।  

(३) यस दफामा मालथ जनुसकैु कुरा लेश्चखएको भएतापलन 
नगरपाललकाले बहवुावषिक खररद योजना बनाउन सक्नेछ। 

(४) स्वास््य संस्था प्रमखुले संस्थाको खररद योजना 
नगरपाललकाबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ। 

31. औषिी तथा स्वास््य जन्य सामाग्रीको भण्र्ारणाः (१) खररद गररएको 
औषिी तथा स्वास््य उपकरणको सरुश्चित भण्र्ारणको लालग 
तोवकएको मापदण्र् परुा हनेु गरर छुटै्ट भण्र्ारण किको व्यवस्था 
गनुिपनेछ। 

(२) नगरपाललकाबाट प्राप्त गरेको उपकरण र औषिी तथा 
औषिी लबतरण सम्बन्िी ववस्ततृ लबवरण सम्वश्चन्ित स्वास््य संस्थाले 
तै्रमालसक रुपमा साविजलनक गने र स्वास््य शाखामा बझुाउन ुपनेछ 

(३) औषिी सम्बन्िी अन्य व्यबस्था प्रचललत काननु 
बमोश्चजम हनेुछ।  

32. नगर फामेसी सञ्चालन गनि सक्नेाः (१) नगरपाललकाले नगरवासीलाई 
सपुथ मूल्यमा गणुस्तरीय औषिी उपलब्ि गराउने प्रयोजनको लालग 
छुटटै फामेसी सञ्चालन गनि सक्नेछ। 

(२) फामेसी सञ्चालन सम्बन्िी अन्य व्यवस्था फामेसी 
सञ्चालन लनदेश्चशका र प्रचललत काननु बमोश्चजम हनेुछ। 

33. स्वास््य पूवाििार र मापदण्र्ाः (१) नगरपाललकाले आफ्नो स्वालमत्वमा 
रहेका स्वास््य संस्थामा उपलब्ि स्वास््य सम्बन्िी भौलतक 
पूवाििारको संरिण र सम्बर्द्िन गनेछ। 
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(२) नेपाल सरकारले लनिािरण गरेको स्वास््य संस्थाको 
वगीकरण र प्रचललत स्वास््य पूवाििार मापदण्र् बमोश्चजम 
नगरपाललकाले स्वास््य संस्थाको पूवाििार लनमािण गनेछ। 

(३) नेपाल सरकारको प्रचललत मापदण्र्को प्रलतकुल नहनेु 
गरी कायिपाललकाले न्यूनतम पूवाििार मापदण्र् वनाई स्वास््य 
संस्थाका पूवाििारको लनमािण, ववस्तार तथा ममितसम्भार गनि सक्नेछ। 

(४) नगरपाललकाले आफ्नो स्वालमत्व रहेका स्वास््य 
संस्थाहरूमा मापदण्र् अनसुार न्यूनतम औजार-उपकरणहरूको 
उपलब्िता सलुनश्चित गनेछ। 

(५) स्वास््य संस्थाको पूवाििार लनमािण, ववस्तार तथा 
व्यवस्थापनका लालग नगरपाललकाले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, 

साविजलनक संघ संस्था र नीश्चज संस्थासंग समेत साझेदारी गनि 
सक्नेछ। 

34. स्वास््य पूवाििार ममित संभार कोषाः (१) स्वास््य सम्बन्िी भौलतक 
पूवाििारको ममित सम्भारको लालग नगरपाललकाले कूल लनमािण पूजँीको 
लनश्चित प्रलतशत ममितसम्भारको लालग बजेट छुट्टाउन सक्नेछ। 

(२) कोषको सञ्चालन सम्बन्िी प्रविया नगरपाललकाले तोके 
बमोश्चजम हनेुछ। 

पररच्छेद -८ 

आकश्चस्मक स्वास््य सेवा र जनस्वास््य आपतकाल 

35. आकश्चस्मक सेवाबाट बन्देज नगररनेाः (१) नगरपाललका िते्रमा 
संचाललत कुनै पलन स्वास््य संस्थामा कुनै पलन व्यश्चिलाई आकश्चस्मक 
स्वास््य सेवा प्राप्त गनि बन्देज गररने छैन। 

(२) ववरामीको जीवन रिा गरी श्चस्थर अवस्थामा 
ल्याउनेसम्म आकश्चस्मक उपचार गनुि प्रत्येक स्वास््य संस्था एंव 
स्वास््यकमीको दावयत्व र कतिव्य हनेुछ। 

(३) आकश्चस्मक स्वास््य सेवा प्रदान गने स्वास््यकमीलाई 
नगरपाललकाले थप प्रोत्साहनको ब्यवस्था गनि सक्नेछ। 
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(४) आकश्चस्मक स्वास््य सेवा सम्वन्िी अन्य व्यवस्था 
तोवकएबमोश्चजम हनेुछ। 

36. आपतकाललक स्वास््य सेवााः (१) नगरपाललकाले सम्भाववत महामारी 
लगायतका जनस्वास््य ववपदको पूवितयारी, जाँचपड्ताल, व्यवस्थापन र 
जोश्चखम न्यूलनकरणको लालग उपयिु संयन्त्र सवहतको प्रबन्ि गनेछ 

(२) नगरपाललकाले आपतकाललन स्वास््य सेवा योजना, 
स्वास््य िेत्र ववपद तथा प्रलतकायि योजना तयार गरी लाग ुगनेछ। 

(३) आपतकाललन अवस्थामा तत्कालै स्वास््य सेवा परुाउन 
दूत प्रलतकायि टोली तथा आपतकाललन श्चचवकत्सकीय समूह पररचालन 
गनि सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोश्चजम रतु प्रलतकायि टोली तथा 
आपतकाललन श्चचवकत्सकीय समूहको गिन, पररचालन तथा स्रोत 
व्यवस्थापन सम्बन्िी व्यवस्था नगरपाललकाले लनिािरण गरे बमोश्चजम 
हनेुछ। 

(५) नगरपाललकाले ववपद व्यवस्थापन केन्र स्थापनका 
तथा सञ्चालन गनि सक्नेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोश्चजम ववपद व्यवस्थापन केन्र 
सञ्चालन गदाि नश्चजकका अन्य स्थानीय तहसंग समेत संयिु रुपमा 
सञ्चालन गनि सक्नेछ। 

37. संिामक रोगको व्यवस्थापनाः (१) संिामक रोगबाट प्रभाववत भएको 
लागेमा सम्बश्चन्ित व्यश्चि वा लनजको नश्चजकको आफन्तले स्थानीय 
स्वास््य संस्था वा स्वास््यकमीलाई सो को जानकारी ठदन ुपनेछ। 

(२) कुनै व्यश्चि संिामक रोगबाट प्रभाववत भइ उपचार 
गनि आएमा अववलम्ब सोको जानकारी नगरपाललका र सम्बश्चन्ित 
प्रादेश्चशक तथ संघीय लनकायलाई ठदन ु सम्बश्चन्ित श्चचवकत्सक वा 
स्वास््यकमी वा स्वास््यसंस्थाको दावयत्व र श्चजम्मेवारी हनेुछ। 

(३) नगरपाललकाले प्रभाव िते्र लनक्यौल गरी रोगको 
रोकथाम र न्यूलनकरणका लालग आवश्यक सतकि ता अपनाउन, 
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जनशश्चि पररचालन गनि र थप िलत हनु नठदन स्थानीय स्रोत सािन 
पररचालन गनि र साविजलनक सूचना प्रकाश्चशत गरी आवश्यक आदेश 
जारी गनि सक्नेछ। 

(४) रोगको रोकथाम र लनयन्त्रका लालग नगरपाललकाले 
अवलम्बन गरेका योजना कायािन्वयन गनुि र आदेशहरूको पालना गनुि 
सबैको कतिव्य हनेुछ। 

(५) उपदफा (३) बमोश्चजम रोग रोकथाम र लनयन्त्रण गनि 
सहयोगको लालग नगरपाललकाले अन्य स्थानीय तह, प्रदेश सरकार र 
नेपाल सरकारसंग अनरुोि र समन्वय गनेछ। 

(६) संिलमत व्यश्चिहरूको व्यश्चिगत जानकारी र सेवा 
अलभलेखको गोपलनयता सलुनश्चित गनुि सेवा प्रदायक र स्वास््य 
संस्थाको प्रमखु दावयत्व हनेुछ। 

38. जनस्वास््य आपतकालाः (१) महामारी वा जनस्वास््यमा अन्य कुनै 
गम्भीर खतरा देश्चखएमा नगरपाललका अयिले प्रदेश तथा संघीय 
सरकारसंग समन्वय गरी आफ्नो िेत्र लभत्र जनस्वास््य आपतकाल 
घोषणा गनि सक्नेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम आपतकालीन स्वास््य अवस्था 
घोषणा गदाि ववस्ततृ प्राववलिक जानकारी, कलत समयका लालग हो सो 
र कुन-कुन िेत्रमा सो लाग ु हनेु हो सो समेत स्पष्ट उल्लेख गनुि 
पनेछ। 

(३) आपतकालीन स्वास््य अवस्था घोषणा सम्बन्िी 
जानकारी सम्बश्चन्ित सबैका लालग साविजलनक माध्यमबाट प्रचारप्रसार 
गनुि पनेछ। 

(४) जनस्वास््य आपतकालको िममा रोगको रोकथाम र 
जनस्वास््यमा परेको खतरा लनयन्त्रणका लालग जारी गरेका 
जनस्वास््य सम्बन्िी आदेशहरूको पालना गनुि सबैको कतिव्य हनेुछ। 

(५) जनस्वास््य आपतकाल घोषणा भएको अबस्थामा 
नगरपाललकाले जनुसकैु वखत नीश्चज, गैरसरकारी सहकारी, गैर 
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नाफामूलक, सामदुावयक वा अन्य स्वास््य संस्थालाई आवश्यक 
लनदेशन ठदन, स्वास््य संस्था सञ्चालन गनि, त्यस्तो स्वास््य संस्थाबाट 
सम्बश्चन्ित स्वास््य सेवा उपलब्ि गनि लगाउन, सािन स्रोत पररचालन 
गनि र स्वास््य संस्थामा कायिरत स्वास््यकमीलाई पररचालन गनि वा 
गराउन सक्नेछ। 

(६) जनस्वास््य आपतकाल घोषणा भएको अवस्थामा 
ववद्यालय, सामदुावयक भवन, साविजलनक स्थान तथा आवश्यकता परेमा 
व्यश्चिले आफ्नो अवस्था अनसुार नीश्चज सािन, भवन, जग्गा समेत 
उपलब्ि गराउन ु प्रत्येक नगरवासी, नीश्चज, गैरसरकारी, सहकारी 
सामदुावयक संघसंस्थाको दायीत्व हनेुछ। यसरी उपलव्ि भएका 
सािन स्रोतको संरिण गनुि नगरपाललकाको श्चजम्मेवारी हनेुछ। 

(७) आपतकाललन अवस्थामा नगरपाललकाले कुनै व्यश्चि वा 
संघ संस्थालाई स्वयंसेवामा पररचालन गनि, गराउन सक्नेछ। 

(८) नगरपाललकाले महामारी र आपतकालीन अवस्थामा 
थप िलत हनु नठदन स्थानीय संयन्त्र पररचालन गनि र थप सहयोगको 
लालग ववलभन्न संघसंस्था अन्य स्थानीय सरकार, प्रदेश र संघीय 
सरकारसंग अनरुोि गनि सक्नेछ। 

(९) आपतकालीन स्वास््य अवस्थाको समयावलि िेत्र 
लगायत तथा अन्य पिहरूमा उपलब्ि त्यांक तथा सूचनाका 
आिारमा थपघट वा हटाउन समेत सवकनेछ। 

(१०) जनस्वास््य आपतकाल सम्बन्िी अन्य व्यवस्था 
प्रचललत काननु बमोश्चजम हनेुछ। 

39. एम्बलेुन्स तथा शव वाहन सेवााः (१) नगरपाललकाले आफ्नै स्रोतबाट 
वा अन्य संस्थासंगको सहकायिमा प्रचललत मापदण्र् बमोश्चजम 
एम्बलेुन्स तथा शववाहन सेवा सञ्चालन गनि सक्नेछ। 

(२) नगरपाललका िेत्रलभत्र आिाररत भई सञ्चालन हनेु 
एम्बलेुन्स तथा शववहान सञ्चालन गने संघ संस्थाले सञ्चालन 
अनमुलतका लालग नगरपाललकाको लसफाररस ललनपुनेछ। 
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(३) उपदफा (२) बमोश्चजम सञ्चालन अनमुलत पाएका 
एम्बलेुन्स तथा शववहानले वावषिक रुपमा नगरपाललकामा दताि तथा 
वावषिक नवीकरण गराउनपुनेछ। 

(४) नगरपाललका िेत्रलभत्र आिाररत भई सञ्चालन हनेु 
एम्बलेुन्स तथा शववहान मापदण्र् अनरुूप भए नभएको अनगुमन 
दफा १८ बमोश्चजमको अनगुमन सलमलतले गनेछ। 

(५) नगरपाललकाले अन्य स्थानीय सरकारसंगको सहकायिमा 
एम्बलेुन्स संजाल लनमािण गनि सक्नेछ। 

(६) एम्बलेुन्स तथा शववाहन सञ्चालन सम्बन्िमा 
कायिपाललकाले छुटै्ट कायिववलि बनाई लाग ुगनेछ। 

(७) महामारीमा शव व्यवस्थापनको लालग नगरपाललकाले 
लनश्चित स्थान तोकी व्यवस्थापन गनि सक्नेछ। 

पररच्छेद- ९ 

सेवाग्राहीको कतिव्य, सेवा प्रदायकको दावयत्व 

40. सेवाग्राहीको कतिव्याः (१) प्रत्यके व्यश्चि लनयलमत रुपमा आफूलाई 
पायक पने स्वास््य संस्थामा गई स्वास््य परीिण गराउन ुतथा राय 
सझुाव ग्रहण गनुि प्रत्येक नागररकको कतिव्य हनेुछ। 

(२) आफ्नो स्वास््यको सम्वन्िमा सचेत रहने र 
श्चचवकत्सक तथा स्वास््यकमीलाई मयािठदत एवं श्चशष्ट व्यवहार गनुि 
प्रत्येक नागररकको कतिव्य हनेुछ। 

41. सेवा प्रदायकको दावयत्वाः (१) सेवाग्राहीलाई श्चशष्ट र मयािठदत रुपमा 
स्वास््य सेवा प्रदान गनुि तथा उपचार सम्बन्िी जानकारी उपलब्ि 
गराउन ुस्वास््य सेवा प्रदायकको दावयत्व हनेुछ। 

(२) उपचार तथा सेवामा ललङ्ग, िमि, वणि, जात, वगि आठदको 
आिारमा भेदभाव गनि पाइने छैन। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापलन 
ववरामीको अवस्थाको आिारमा सेवा प्रदायकले उपचार गदाि 
प्राथलमवककरण गनिसक्नेछ। 
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(४) स्वास््य संस्थामा उपचार तथा सेवा प्रदान गदाि र 
लनजको स्वास््यसम्बन्िी जानकारी ललंदा सेवाग्राहीको व्यश्चिगत 
गोपनीयताको सलुनश्चितता गराउन ुसेवा प्रदायकको दायीत्व हनेुछ। 

42. स्वास््य सेवा अवरुर्द् गनि नपाईनेाः स्वास््य सेवा अत्यावश्यक सेवा 
भएकोले कुनै पलन स्वास््य संस्थामा लनयलमत र आकश्चस्मक सेवा 
अवरुर्द् गनि पाईने छैन। 

43. गनुासो व्यवस्थापनाः (१) नगरपाललकाले स्वास््य सेवा र 
जनस्वास््यसंग सम्बश्चन्ित गनुासो र उजरुीको संकलन गने र त्यसको 
सम्बोिनको लालग लसफाररस गनि एक अलिकारी तोक्नेछ। 

(२) सबै स्वास््य संस्थाले सबैले देखे िाउँमा उजरुी 
पेटीका राखे र लनयलमत रुपमा खोल्ने व्यवस्था लमलाउन ुपनेछ। 

(३) गनुासो व्यवस्था सम्बन्िी अन्य व्यवस्था तोवकए 
बमोश्चजम हनेुछ। 

44. पेशागत सरुिा र कायिमैत्री वातावरणाः स्वास््य संस्थामा भय रवहत 
रुपमा उपचार तथा सेवा प्रदान गनि पेशागत सरुिा र कायिमैत्री 
वातावरण हनेुछ। 

पररच्छेद-१० 

सरसफाई, स्वास््य जन्य फोहोर व्यवस्थापन तथा स्वस्थ वातावरण 

45. सरसफाई तथा स्वस्थ वातावरणाः (१) कुनै पलन व्यश्चि वा लनकायले 
कुनै पलन प्रकारको फोहोर नगरपाललकाले तोकेको स्थान बाहेक 
अन्यत्र फ्याँक्ने पाइने छैन। यसका लालग कायिपाललकाले उपयिु 
प्रविया र ववलि लनिािरण गनेछ। 

(२) नगरपाललका िेत्रलभत्र जल, जलमन, वाय ु र ध्वलन 
प्रदषुणको रोकथाम गनुि नगरपाललका िेत्रका सबै वालसन्दा तथा 
संस्था र लनकायको श्चजम्मेवारी हनेुछ। 

(३) कायिपाललकाले जनस्वास््यमा प्रलतकूल असर पाने जल, 

जलमन, वाय ु र ध्वलन प्रदषुण रोकथामको लालग संघीय मापदण्र् 
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अनसुारको स्थानीय मापदण्र् तथा लनदेश्चशका बनाई लाग ु गनि 
सक्नेछ। 

(४) जनस्वास््यमा प्रलतकूल असर पाने वकलसमले जल, 

जलमन, वाय ु र ध्वलन प्रदषुण गरेको पाइएमा नगरपाललकाले प्रचललत 
काननु बमोश्चजम कारवाही गनि सक्नेछ। 

(५) कायिपाललकाले व्यश्चिगत, घरेल ु तथा सामदुावयक 
सरसफाई सम्बन्िी मापदण्र् लनदेश्चशका बनाई लाग ुगनेछ। 

(६) फोहोरमैला व्यवस्थापनले मानव स्वास््यमा पारेको वा 
पाने प्रभावको जाँच परीिण र अनसुन्िान गने अलिकार सम्बश्चन्ित 
जनस्वास््य लनरीिकसँग हनेुछ। 

(७) जाँच परीिणमा कुनै लनकायमा फोहोरमैला व्यवस्थापन 
प्रभावकारी हनु नसकी मानव स्वास््यमा प्रलतकूल प्रभाव पारेको 
भेवटएमा सम्बश्चन्ित जनस्वास््य अलिकारीले उि लनकायलाई समयमै 
सचेत गराई आवश्यक कारवाहीका लालग लसफाररस गनेछ। 

46. स्वास््यजन्य फोहोर व्यवस्थापनाः (१) स्वास््य सम्बन्िी 
फोहोरमैलाको छुट्टाछुटै्ट संकलन, पनुाः उपयोग, प्रशोिन, ववसजिन र 
सोको सेवा शलु्क लनिािरण र लनयमनको लालग कायिपाललकाले 
लनदेश्चशका बनाई लाग ुगनेछ। 

(२) नगरपाललकाले स्वास््य िेत्रवाट लनस्कालसत 
फोहोरमैला व्यवस्थापनमा नीश्चज तथा गैह्रसरकारी िेत्रसंग समेत 
सहकायि र साझेदारी गनि सक्नेछ। 

47. जनस्वास््य लनरीिणाः (१) नगरपाललकाले जनस्वास््यमा प्रलतकूल 
असर पाने गलतववलि र वस्तबुाट आम जनतालाई सरुश्चित गनिको 
लालग त्यस्ता गलतववलि र वस्तकुो अनगुमन, लनयमन र लनयन्त्रण 
गनेछ। 

(२) खाद्य, वातावरण, पानी लगायत जनस्वास््यका अन्य 
पिहरूको गणुस्तर अनगुमन तथा लनरीिण गनि नगरपाललकाले संघ 
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तथा प्रदेशसंगको समन्वयमा जनस्वास्थ लनरीिक पररचालन गनि 
सक्नेछ। 

(३) जनस्वास््य लनरीिणको िममा कुनै व्यश्चि वा 
संस्थाले जनस्वास््यमा प्रलतकूल असर पने गलतववलि गरेको पाइएमा 
जनस्वास््य लनरीिकले वस्तशु्चस्थलतको मचुलु्का बनाई र उि 
गलतववलि तत्कालको लालग बन्द गराई कारवाहीका लालग लसफाररस 
गनेछ। 

48. खाद्य तथा पानीको गणुस्तराः (१) कायिपाललकाले प्रचललत संघीय र 
प्रादेश्चशक मापदण्र्को आिारमा नगरपाललका िेत्रलभत्र लबवि तथा 
ववतरण हनेु खानेपानी तथा खाद्य सामग्रीको गणुस्तर मापदण्र्का साथै 
त्यसका वविेता वा आपूलतिकतािको मापदण्र् बनाई लाग ुगनेछ। 

(२) कायिपाललकाले संघीय तथा प्रादेश्चशक तहबाट स्थावपत 
खानेपानी तथा खाद्य सामग्री गणुस्तर मापदण्र्को आिारमा स्थानीय 
मापदण्र् बनाई खानेपानी तथा खाद्य सामग्रीका वविेता तथा 
आपूलतिकतािलाई सञ्चालन अनमुलत ठदनेछ। 

(३) नगरपाललकाले लनयलमत रूपमा मापदण्र् पालना भए- 
नभएको सन्दभिमा जनस्वास््य लनरीिक खटाई अनगुमन तथा 
लनरीिण गनेछ। 

(४) नगरपाललकाले योजना बनाई नगरपाललका िेत्र लभत्र 
अस्वस्थकर खाद्य पदाथिको उपभोग लनरुत्सावहत पाने तथा सन्तलुलत 
आहार सम्बन्िी चेतनामूलक कायििम सञ्चालन गनेछ। 

(५) नगरपाललकाले नगरपाललका िेत्रलभत्र खानेपानीको 
गणुस्तर सलुनश्चित गनि खानेपानीका स्रोतको उश्चचत संरिण गनेछ। 

(६) नगरपाललकाले खाद्य सामग्रीको उत्पादन तथा 
ववतरणमा वकटनाशक औषिी वा मानव स्वास््यको प्रलतकूल हनेु 
रसायनको प्रयोगको अनगुमन तथा लनयन्त्रण गनेछ। 

(७) खाद्यान्न, मास ु र पानी लगायतका उपभोग्य बस्त ु
उत्पादन, भण्र्ारण, ओसार पसार तथा लबिी ववतरणका िममा 
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प्रचललत काननु बमोश्चजमको न्यूनतम मापदण्र् अलनवायि पालना 
गनुिपनेछ। 

(८) मालथ उल्लेश्चखत संस्थाहरूले ववतरण गने खाद्य पदाथिले 
मानव स्वास््यमा पारेको वा पाने प्रभावको जाँच परीिण र 
अनसुन्िान गने अलिकार सम्बश्चन्ित जनस्वास््य अलिकारीसँग हनेुछ। 
यसरी जाँच परीिण गदाि लनरीिकले संघीय सरकारले तोकेको 
मापदण्र्लाई समेत आिार बनाउनपुनेछ। 

(९) जाँच परीिणमा कुनै संस्थाले ववतरण गरेको खाद्य 
पदाथिले मानव स्वास््यमा प्रलतकूल प्रभाव पारेको वा कुनै व्यश्चि 
लबरामी परेको यथेष्ठ प्रमाण भेवटएमा सम्बश्चन्ित जनस्वास््य 
अलिकारीले उि संस्थाको सञ्चालन अनमुलत तोकेको समयका लालग 
कारवाहीका लालग लसफाररश गनि सक्नेछ। 

49. अखाद्य पदाथि, मठदरा तथा सतुीजन्य पदाथिको लनयमनाः (१) 
नगरपाललकाले सतुी, मठदरा तथा अखाद्य पदाथिलाई लनयमन गनि नेपाल 
सरकारले तोकेको मापदण्र्लाई आिार मानी सतुी, मठदरा तथा 
अखाद्य पदाथिको लबवि तथा ववतरणलाई लनयमन, लनयन्त्रण तथा 
मयािठदत बनाउन लनदेश्चशका बनाई कायािन्वयन गनेछ। 

(२) सतुी तथा मठदराजन्य पदाथि वववि ववतरणका लालग 
नगरपाललकावाट छुटै्ट इजाजतपत्र ललनपुनेछ। 

(३) सतुी तथा मठदराजन्य पदाथि उपभोग र लबवि 
ववतरणमा न्यूलनकरण तथा लनयन्त्रण गनि नगरपाललकाले लनषेलित र 
लबवि ववतरणका लालग खलु्ला िेत्र र समय तोक्न तथा उपभोगमा 
लनश्चित सति बन्देज लगाउन सक्नेछ। 

(४) नगरपाललका लभत्र मठदरा, चरुोट, सतुी लगायत मानव 
स्वास््यलाई गम्भीर असर गने सामग्रीको ववज्ञापन गनि पाइने छैन। 

(५) अिार वषि मलुनका बालवाललकालाई सतुीजन्य वा 
मठदराजन्य पदाथि लबवि ववतरण गनि पाइने छैन। 



जनस्वास््य ऐन, २०८२ 

130 
 

(६) ववद्यालय, स्वास््य संस्था लगायत नगरपाललकाले सूचना 
लनकालेर तोकेका स्थान र सो वरपर जंक फुर्, मठदरा तथा सलुतिजन्य 
पदाथिको लबवि ववतरण, प्रचार र उपभोग लनषेलित गररनेछ। लनषेलित 
िेत्रमा जंक फुर्को लबवि, ववतरण, प्रचार गरेको पाइएमा सम्बश्चन्ित 
ववद्यालय तथा त्यस्तो जंक फुर्को लबिी, ववतरण वा प्रचार गने 
व्यश्चि वा संस्था वा दवुैलाई प्रचललत काननु बमोश्चजम कारवाही 
हनेुछ। 

स्पवष्टकरणाः यस दफाको प्रयोजनका लालग "जंक फुर्" भन्नाले फ्याट, 

श्चचनी वा ननुको अत्यलिक मात्रा भएको प्रशोलित खाद्य सामग्री 
सम्झनपुछि। 

50. जनस्वास््य मैत्री भवन लनमािण तथा सर्क पूवाििाराः (१) 
नगरपाललका लभत्र साविजलनक भवनहरु लनमािण गदाि जनस्वास््य मैत्री 
हनु ु पनेछ, यसमा भवन आचार संवहता मापदण्र् पालना, खासगरी 
भकूम्प प्रलतरोिी तथा अपांगतामैत्री हनुपुने समेत पदिछ। 

(२) संघ, प्रदेश वा नगरपाललकाले तोकेका जोश्चखमपूणि 
िेत्रहरूका आवास लनमािण गनि पाइने छैन। यठद लनिािररत िेत्रमा 
पवहले देश्चखनै आलिकाररक बसाइ रहेको भएमा नगरपाललकाले 
प्रचललत संघीय काननु अनसुार वैकश्चल्पक स्थान सवहत उपयिु 
िलतपूलतिको व्यवस्था गनेछ। 

(३) सर्क पूवाििार लनमािण गदाि सर्क दघुिटना कम हनेु 
गरी र स्वास््य प्रवििनलाई ध्यानमा राखेर लनमािण गनुि पनेछ। नया ँ
बने्न सर्क र परुाना सर्कहरूको स्तरोन्नलत गदाि आवश्यकता अनसुार 
फुटपाथ र साइकल लेनको उश्चचत प्रबन्ि लमलाउन ुपनेछ। 

(४) नगरपाललकाले कुनै पलन भौलतक लनमािण गदाि वा 
लनमािण अनमुलत ठदनअुश्चघ त्यस्तो लनमािणको िममा जनस्वास््यमा पनि 
सक्ने प्रभावको मूल्यांकन गनिसक्नेछ।यस्तो मूल्याङ्कनबाट 
जनस्वास््यमा प्रलतकूल प्रभाव पनिसक्ने देश्चखएमा त्यस्तो प्रभाव 
न्यूलनकरण गने ववलिबाट लनमािण गररनेछ। 
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51. जनस्वास््य मैत्री वस्ती ववकास तथा शहरीकरणाः (१) जनस्वास््य 
मैत्री वस्तीववकास तथा शहरीकरण प्रबििन गनुि नगरपाललकाको 
दावयत्व हनेुछ। जसमा आवश्यकता र सान्दलभिकता अनसुार 
स्वास््यका दृवष्टकोणले पयािप्त खेल, मनोरञ्जन स्थल, पैदल वहड्ने 
व्यवस्था, साइकल चलाउन लमल्ने व्यवस्था आठद समेत पनेछ। 
नगरपाललकाले शहरीकरणका आवश्यक मापदण्र्हरूमा उपरोि 
पिहरूलाई समावेश र प्रबर्द्िन गनेछ। 

(२) नगरपाललकाले योजना बनाई नगरपाललका िेत्र लभत्र 
साविजलनक खलु्ला स्थान तथा साविजलनक पाकि को लनमािण र संरिण 
गनेछ। 

पररच्छेद-११ 

प्रषेण, अलभलेखीकरण र स्वास््य सूचना प्रणाली 
52. प्रषेण तथा उपचार प्रणालीाः (१) स्वास््य सेवा प्राप्त गनिको लालग 

सेवाग्राही आफ्नो अनकूुल पायक पने स्वास््य संस्थामा उपश्चस्थत हनु 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम उपचारको लालग आएको 
लबरामीलाई आफ्नो स्वास््य संस्थामा उपलब्ि सेवा प्रदान गरी थप 
उपचार प्रदान गनि नसवकने अवस्था भएमा त्यस्तो स्वास््य संस्थाले 
तरुुन्त लबरामीलाई उपचार प्रदान गनिसक्ने स्वास््य संस्थामा प्रषेण 
गनुि पनेछ। 

(३) नगरपाललकाले संघीय तथा प्रादेश्चशक काननु, लनयम 
तथा मापदण्र् समेत ध्यानमा राखी ववलभन्न स्वास््य संस्थामा हनेु 
उपचार प्रणालीलाई संयोजन गनि दोहोरो प्रषेण प्रणाली लाग ुगनेछ। 

(४) गम्भीर अवस्थाका ववरामी, गभिवती मवहला, ववपन्न 
नागररकलाई प्रषेण गदाि एम्बलेुन्स सेवामा सहलुलयत प्रदान गनि 
सक्नेछ। 

(५) प्रषेण सम्बन्िी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोश्चजम 
हनेुछ।  
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53. स्वास््य संस्था सूचना प्रणालीाः (१) स्वास््य संस्थावाट प्रदान 
गररएका सेवा सम्वन्िी सम्पूणि त्याङ्कहरु लनयमानसुार अलभलेख 
व्यवस्थापन गनेछ। 

(२) स्वास््य संस्थाले स्वास््य सेवा सम्वन्िी सूचना 
नगरपाललका प्रदेश तथा संघको संवश्चन्ित लनकायमा आवश्यकता 
अनसुार उपलब्ि गराउनेछ। 

(३) स्वास््य संस्थाबाट प्रदान भएका सेवा सवुविाहरुको 
अलभलेखीकरण तथा प्रलतवेदन स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रणाली 
अनसुार हनेुछ। 

(४) लबरामीले स्वास््य संस्थाबाट सेवा प्राप्त गनि लाग्ने 
शलु्क, प्रविया तथा अवलि समेत खलुाएको नागररक बर्ापत्र स्वास््य 
संस्थाको अग्रभागमा देश्चखने गरी राख ुपनेछ र सोही अनरुूप सेवाहरु 
सलुनश्चितता गनुिपनेछ। 

(५) स्वास््य संस्थामा आउने लबरामीलाई आवश्यक पने 
जानकारी गराउन सोिपछु वा सहायता किको व्यवस्था गरी 
सेवाग्राहीलाई आवश्यक जानकारी ठदने व्यवस्था गरेको हनेुछ। 

(६) स्वास््य संस्थालभत्र प्रभावकारी सूचना सम्प्रषेणका लालग 
आन्तररक टेललफोन कल को व्यबस्था साथै आवश्यक आिलुनक 
संयन्त्रको समशु्चचत व्यवस्था गनुिपनेछ। 

(७) प्रहरी, दमकल, एम्बलेुन्स जस्ता आकश्चस्मक सेवाका 
टेललफोन नम्बरहरु स्पष्ट देश्चखने गरी राखपुनेछ। 

54. त्याङ्क संकलन र अलभलेखीकरणाः (१) नगरपाललकाले 
नगरपाललकालभत्र घरपररवार तहसम्मको स्वास््य सम्बन्िी ववस्ततृ 
त्यांक र अलभलेख संकलन गरी लनयलमत रूपमा अद्यावलिक गने 
पर्द्लत ववकास गनेछ। 

(२) नगरपाललका िेत्रलभत्रका सबै स्वास््य संस्थाले 
तोवकएको व्यहोराको रोग, लबरामी तथा सेवासम्बन्िी त्यांक र 
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अलभलेख नगर स्वास््य सूचना व्यवस्थापन प्रणालीमा लनयलमत रुपमा 
अद्यावलिक गराउनपुने छ। 

(३) प्रत्येक स्वास््य संस्थाले आफ्नो स्वास््य संस्थामा 
जन्मेको श्चशशकुो अलभलेख अलनवायि रुपमा राखपुनेछ। 

(४) नगरपाललका वा इजाजतपत्र स्वास््य संस्था वा 
अनमुलतप्राप्त स्वास््यकमीले संकलन गरेको स्वास््यसंग सम्वश्चन्ित 
व्यश्चिगत सूचना, कागजात तथा अलभलेखको गोपलनयताको सलुनश्चित 
गनुि सम्बश्चन्ित स्वास््य संस्था तथा श्चजम्मेवारप्राप्त व्यश्चिको दावयत्व 
हनेुछ। 

(५) नगरपाललका तथा वर्ा तहका स्वास््य सम्बन्िी 
सूचकांकहरू लनयलमत रूपले अद्यावलिक गरी साविजलनक गनेछ। 

(६) नगरपाललकाले स्वास््य सम्बन्िी सूचना प्रादेश्चशक तह 
तथा संघीय तहका स्वास््य हेने लनकायमा आवश्यकता अनसुार 
उपलब्ि गराउने छ। 

55. सवेिण गनि सक्नेाः नगरपाललकाले आफ्नो िेत्रलभत्रको स्वास््य 
अवस्था र प्रणालीको वस्तशु्चस्थलत बझु्न र सो अनरुुपको योजना तजुिमा 
गनि आवलिक रुपमा स्वास््य सवेिण तथा अध्ययन गनि सक्नेछ। 

56. जानकारी पाउने हकाः ववरामीलाई आफ्नो उपचार सम्बन्िी सम्पणुि 
जानकारी पाउने हक हनेुछ। 

पररच्छेद - १२ 

साझेदारी र सहकायि 
57. साझेदारी र सहकायि गनि सक्नेाः (१) नगरपाललकाले स्वास््य सेवा 

प्रवाह गनि प्रचललत काननुको अिीनमा रही आवश्यकता अनसुार 
स्थानीय, प्रादेश्चशक तथा संघीय तहका सरकारी, नीश्चज तथा गैरसरकारी 
स्वास््य संस्था, लनकाय तथा संघ-संस्थासंग साझेदारी गनि सक्नेछ।  

(२) स्वास््य सेवा प्रवाहको सलुभता र खचि न्यूलनकरणको 
लालग नगरपाललकाले अन्य स्थानीय सरकारसंग सहकायि गरी आफ्नै 
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िेत्रलभत्र वा नश्चजकको पायक पने स्थानीय तहमा संचाललत स्वास््य 
संस्थामाफि त सेवा प्रवाह गराउन सक्नेछ। 

58. सेवा खररद सम्झौता गनि सक्नेाः नगरपाललका िेत्रका वालसन्दालाई 
स्वास््य सेवा सलुनश्चित गनिको लालग नगरपाललकाले नगरपाललका 
िेत्रलभत्र संचाललत वा आसपासमा पायक पने स्थानमा संचाललत 
सरकारी, गैरसरकारी तथा नीश्चज स्वास््य संस्थासंग सेवा खररद 
सम्झौता गनि सक्नेछ। 

59. ववद्यालय स्वास््य सेवााः (१) नगरपाललकाले सरकारी तथा नीश्चज 
शैश्चिक लनकाय तथा ववद्यालयहरुसँग सहकायि गरी ववद्यालय स्वास््य 
सेवा प्रदान गनि सक्नेछ। 

(२) ववद्यालय स्वास््य सेवा र ववद्यालय नसि सम्बन्िी 
व्यवस्थाको प्रकृलत र मापदण्र्हरु नगरपाललकाले तोके बमोश्चजम 
हनेुछ। 

60. घमु्ती श्चशववर सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) स्वास््य सम्बन्िी घमु्ती श्चशववर 
वा स्वास््य सम्बन्िी अन्य सेवा तथा कायििमहरु प्रचललत काननु 
बमोश्चजम अनमुलत ललई स्वास््य शाखाको समन्वयमा सञ्चालन गनुि 
पनेछ। 

(२) घमु्ती स्वास््य श्चशववर वा सेवाहरु प्रदान गदाि पूरा गनुि 
पने प्रविया र मापदण्र् नगरपाललकाले तोकेबमोश्चजम हनेुछ। 

61. ववशेषज्ञ स्वास््य सेवााः (१) स्थानीय अवस्था र आवश्यकता तथा 
सेवाको प्रकृलतका आिारमा नगरपाललकाले प्रचललत मापदण्र् बमोश्चजम 
स्थानीय तहमा संचाललत स्वास््य संस्था माफि त ववशेषज्ञ सेवा प्रदान 
गनि सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजमको सेवा प्रदान गनि 
नगरपाललकाले अन्य सरकारी तथा नीश्चज वा गैरसरकारी स्वास््य 
संस्थासंग साझेदारी गनि सक्नेछ। 

(३) स्वास््य सेवामा नगरवासीको पहुँच पयुािउन दरु 
श्चचवकत्सा, स्वास््य श्चशववर, ववद्यतुीय स्वास््य जस्ता प्रववलि तथा प्रविया 
अबलम्बन गनि सक्नेछ। 
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62. स्वास््य वीमााः (१) नगरपाललकाका सबै नागररकलाई प्रचललत काननु 
बमोश्चजम स्वास््य वीमा कायििममा आवर्द् गराउन नगरपाललकाले 
समन्वय र सहजीकरण गनेछ। 

(२) आवश्यकता अनसुार अन्य सामाश्चजक सरुिा 
कायििमहरु तय गरी सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गनि सक्नेछ। 

(३) नगरपाललकाले आलथिक रूपले ववपन्न तथा तोवकएका 
अन्य लश्चित समूहको स्वास््य वीमा गराउन र अन्य सामाश्चजक 
सरुिाका कायििममा सहभागी गराउन आलथिक व्यवस्थापनको लालग 
प्रादेश्चशक तथा संघीय तहका लनकायहरूसंग समन्वय गनेछ। 

(४) नगरपाललकाले मवहला, वालवाललका, वकशोरवकशोरी, 
दललत, अपाङ्गता भएका व्यश्चि, अशि, जेष्ठ नागररक र अन्य ववशेष 
संरिणको आवश्यकता भएका लश्चित समूहका लालग नगरपाललकाले 
ववशेष सामाश्चजक स्वास््य सरुिा कायििमहरु सञ्चालन गनि सक्नेछ 

(५) उपदफा (४) बमोश्चजमका ववशेष कायििम लनिािरण 
गदाि नगरपाललकाले नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारसंग समन्वय गनि 
सक्नेछ। 

63. समन्वय र सहश्चजकरण गनेाः स्वास््य सम्बन्िी राविय तथा प्रादेश्चशक 
अलभयानमा नगरपाललकाले आवश्यक समन्वय गनेछ। 

पररच्छेद-१३  

कसरु, जररवाना र िलतपूलति 
64. कसूर गरेको मालननेाः कसैले देहाय बमोश्चजमका कायि गरेमा यो ऐन 

अन्तगितको कसूर गरेको मालननेछाः- 

(क) दफा १५ बमोश्चजम इजाजतपत्र नललई 
स्वास््य संस्था सञ्चालन गरेमा, 

(ख) स्वास््य उपचार सेवा प्रदान गनि इन्कार 
गरेमा 
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(ग) स्वस््य संस्थाले आिारभतू स्वास््य सेवा 
तथा स्वास््य संस्थामा उपलब्ि हनेु 
आकश्चस्मक उपचार नगरेमा, 

(घ) दफा ४३ बमोश्चजम सेवाग्राहीलाई समान 
व्यवहार नगरेमा. 

(ङ) दफा ४३ बमोश्चजम गोपनीयता कायम 
नगरेमा, 

(च) स्वास््यकमी वा सेवा प्रदायकलाई यो 
ऐनअन्तगितको कतिव्य लनवािह गनि बािा 
व्यविान उत्पन्न गरेमा, 

(छ) स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थालाई यो 
ऐन बमोश्चजम सूचना वा जानकारी 
गराउन ु पने व्यश्चिले त्यस्तो सूचना वा 
जानकारी उपलब्ि नगराएमा, 

(ज) स्वास््यकमी वा सेवाप्रदायकलाई 
जानीजानी गलत सूचना उपलब्ि 
गराएमा, 

(झ) स्वास््यकमी वा स्वास््य संस्थालाई 
झकु्याउन अको व्यश्चि भएको बहाना 
गरेमा, 

(ञ) यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगित बनेको 
लनयम, मापदण्र्, लनदेश्चशका तथा 
कायिववलि बमोश्चजम जारी भएको सूचना 
पालना नगरेमा, 

(ट) दफा ५० बमोश्चजम खाद्य पदाथि तथा 
पानीको गणुस्तरका कारण 
जनस्वास््यमा प्रलतकूल प्रभाव पारेमा, 

(ि) दफा ५१ ववपरीत कसैले ववज्ञापन 
गरेको पाइएमा, 
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(र्) यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगित बनेको 
लनयम, मापदण्र्, लनदेश्चशका तथा 
कायिववलि ववपररतको अन्य कुनै कायि 
गरेमा। 

65. सजाय तथा जररवानााः (१) दफा ६६ को खण्र् (क) बमोश्चजमको 
कसूर गरेमा संघीय जनस्वास््य सेवा ऐन, २०७५ बमोश्चजम हनेुछ, 

(२) दफा ६६ को खण्र् (ख), (ग), (घ), (ङ), (च), (छ), 

(ज), (झ),(ञ), (ट) र (र्) बमोश्चजमको कसूर गरेमा नगरपाललकाले 
पच्चीस हजारदेश्चख पचास हजारसम्म जररवाना गनि सक्नेछ। 

(३) दफा ६६ को खण्र् (ि) बमोश्चजमको कसूर गरेमा 
ववज्ञापन प्रशारण गनेलाई नगरपाललकले दश हजार रुपैयाँ जररबाना 
गनि सक्नेछ 

(४) दण्र्, सजाय र जररवाना सम्बन्िी अन्य व्यबस्था 
प्रचललत काननु बमोश्चजम हनेुछ। 

66. िलतपूलति ठदनपुनेाः (१) नगरपाललकालभत्र कुनै व्यश्चि वा संस्थाले यो 
ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको लनयम, लनदेश्चशका वा मापदण्र् 
ववपरीतका गलतववलिले अन्य व्यश्चिको स्वास््यमा प्रत्यि रूपमा 
प्रलतकूल असर गरेमा त्यस्तो कायिबाट पीलर्त व्यश्चि वा संस्थाले 
आफूलाई पगु्न गएको िलत बापत नगरपाललका वा सम्बश्चन्ित 
लनकायबाट िलतपूलति भराई पाउन लनवेदन ठदन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम परेको लनवेदन सम्बन्िमा 
छानलबन तथा जाँचबझु गदाि लनवेदकलाई हानी नोक्सानी भएको 
िहरेमा िलतको एवकन गरी त्यसरी हालन नोक्सानी परु् याउने व्यश्चि, 

संस्था वा प्रस्तावकबाट पीलर्तलाई मनालसब िलतपूलति भराई ठदन ु
पनेछ। 

67. पनुरावेदन ठदन सक्नेाः दफा ६७ बमोश्चजम गरेको जररवाना उपर श्चचि 
नबझु्ने पिले त्यस्तो आदेश भएको लमलतले पैलतस ठदनलभत्र सम्बश्चन्ित 
श्चजल्ला अदालतमा पनुरावेदन ठदन सक्नेछ। 
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68. सहलुलयत तथा परुस्कार प्रदान गनि सक्नेाः प्रचललत मापदण्र्का 
अलतररि जनस्वास््यमा सकारात्मक प्रभाव पानेगरी ववशेष काम गने 
स्वास््य संस्थाहरूलाई प्रोत्सावहत गनि नगरपाललकाले सहलुलयत तथा 
परुस्कार प्रदान गनि सक्नेछ। 

पररच्छेद- १४ 

ववववि 

69. अलिकार प्रयोग गनि सक्नेाः यस ऐनमा सभाले गने भलन तोकेको 
बाहेक अन्य अलिकारहरू कायिपाललकाले प्रयोग गनि सक्नेछ। 

70. प्रचललत काननु बमोश्चजम हनेुाः यस ऐनमा लेश्चखए जलत ववषय यसै ऐन 
बमोश्चजम र यस ऐनमा नतोवकएका ववषयको हकमा प्रचललत काननु 
बमोश्चजम हनेुछ। 

71. अलिकार प्रत्यायोजन गनि सक्नेाः कायिपाललकाले यस ऐन अन्तगित 
तोवकएका श्चजम्मेवारी तथा अलिकार स्वास््य शाखामा प्रत्यायोजन गनि 
सक्नेछ।  

72. लनयम बनाउन सक्नेाः यस ऐनको कायिन्वयनको लालग कायिपाललकाले 
आबश्यक लनयम बनाउन सक्नेछ र त्यस्तो लनयम स्थानीय राजपत्रमा 
प्रकाशन भएपलछ लाग ुहनेुछ। 

73. मापदण्र्, लनदेश्चशका र कायिववलि बनाउन सक्नेाः यस ऐन र ऐन 
अन्तगित बनेको लनयमको कायािन्वयनको लालग कायिपाललकाले 
आवश्यक मापदण्र्, लनदेश्चशका र कायिववलि बनाउन सक्नेछ। 

74. खारेजी र बचाउाः (१) कमलबजार नगरपाललकाको स्वास््य तथा 
सरसफाई ऐन, २०७५ खारेज गररएको छ। 

(२) स्वास््य तथा सरसफाई ऐन, २०७५ बमोश्चजम भए 
गरेका काम कारवाही यसै ऐन बमोश्चजम भएको मालननेछ। 
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कमलबजार नगरपाललका  

जलस्रोत ऐन,२०८० 
(पहिलो संशोधन २०८२) 

प्रस्तावनााः कमलबजार नगरपाललका लित्रको ि-ूसतिमा वा िलूमगत वा अन्य 
कुनै अवस्थामा रिेको जलस्रोतको समचुित उपयोग संरक्षण, व्यवस्थापन र 
हवकास गनन एवं जलस्रोतको लािदायक उपयोग गनन त्यस्तो उपयोगबाट िनेु 
वातावरणीय तथा अन्य िालनकारक प्रिावको रोकथाम गनन एवं जलस्रोतलाई 
प्रदषुण मकु्त राख्न ेसम्बन्धमा काननुी व्यवस्था गनन वाञ्छनीय िएकोले,  

नेपालको संहवधानको धारा २२६ बमोचजम कमलबजार नगर सिाले 
यो जलस्रोत ऐन,२०८० जारी गरेको छ।1 

पररच्छेद -एक 
प्रारचम्िक 

१. संचक्षप्त नाम र प्रारम्िाः (१) यो ऐनको नाम “जलस्रोत ऐन २०८०” 
रिेको छ। 

(२) यो ऐन राजपत्रमा प्रकाशन पश्चात प्रारम्ि िनेुछ।  

२. पररिाषााः हवषय वा प्रसंगले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा;  

(क) “अनमुलत प्राप्त व्यचक्त” िन्नाले ऐनको 
दफा १३ वमोचजम अनमुलत प्राप्त व्यचक्त 
वा संगठित संस्था सम्झन ुपदनछ। 

(ख) “उपिोक्ता संस्था” िन्नाले दफा ५ 
बमोचजम गठित जल उपिोक्ता संस्था 
वा सलमलत सम्झन ुपछन। 

(ग) “नगरपाललका” िन्नाले कमलबजार 
नगरपाललकालाई सम्झन ुपदनछ। 

(घ) “जलस्रोत” िन्नाले नगरपाललका क्षेत्र 
लित्रको ि-ूसतिमा वा िलूमगत वा अन्य 

 
1 पहिलो संशोधन २०८२ द्वारा संशोलधत 
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जनुसकैु अवस्थामा रिेको पानी सम्झन ु
पदनछ। 

(ङ) “तोहकएको वा तोहकए बमोचजम” िन्नाले 
यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयममा 
तोहकएको वा तोहकए बमोचजम सम्झन ु
पछन। 

(ि) “लािदायक उपयोग” िन्नाले साधन र 
स्रोतले भ्याए सम्म उचित रुपले 
गररएको जलस्रोतको उपयोग सम्झन ु
पदनछ। 

पररच्छेद -दईु 
जलस्रोतको संरक्षण, हवकास र उपयोग सम्बन्धी व्यवस्था 

३. जलस्रोत संरक्षण र हवकासाः प्रिललत संघीय, प्रदेश तथा 
नगरपाललकाको काननु बमोचजम नगरपाललकाको जलस्रोतको संरक्षण 
र हवकास गने अलधकार नगरपाललकामा रिनेछ।2 

४. जलस्रोत उपयोगाः (१) यस ऐन बमोचजम अनमुलतपत्र प्राप्त नगरी 
कसैले पलन जलस्रोतको उपयोग गनन पाउने छैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको िएता पलन 
देिाय बमोचजम जलस्रोतको उपयोग गनन अनमुलत ललनपुने छैन।  

(क) व्यचक्तगत वा सामहुिक रुपमा आफ्नो 
लनलमत्त खानेपानी र अन्य घरेल ु
प्रयोगका लालग उपयोग गनन, 

(ख) व्यचक्तगत वा सामहुिक रुपमा आफ्नो 
जग्गाको लसंिाइ गनन, 

(ग) घरेल ु उद्योगको रुपमा पानीघट्ट वा 
पानीिक्की िलाउन, 

 
2 पहिलो संशोधन २०८२ द्वारा संशोलधत 
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(घ) जग्गाधनीले आफ्नो जग्गा लित्र मात्र 
सीलमत रिेको जलस्रोत तोहकए बमोचजम 
उपयोग गनन,  

(३) जलस्रोत उपयोग गने व्यचक्त वा संगठित संस्थाले 
अरुलाई मकान नपने गरी लािदायक उपयोग गनुनपनेछ। 

५. जल उपिोक्ता संस्थाको गिनाः (१) सामहुिक लािको लालग 
संस्थागत रुपमा जलस्रोतको उपयोग गनन िािने व्यचक्तिरुले जल 
उपिोक्ता संस्था गिन गनन सक्नेछन। 

(२) उपदफा (१) बमोचजम गिन गररएको जल उपिोक्ता 
संस्थालाई नगरपाललका जलस्रोत सलमलत समक्ष दतान गराउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोचजम जल उपिोक्ता संस्था दतान गनन 
देिायबमोचजम गनुनपनेछ। 

(क) पदालधकारी तथा सदस्य समेत गरी 
कम्तीमा सात जनाको उपिोक्ता संस्था 
गिन िएको, 

(ख) संस्थाको हवधान एक प्रलत, 

(ग) तोहकएको ढााँिामा लनवेदन, 

(घ) आलथनक ऐनमा तोहकए बमोचजमको 
दस्तरु, 

(४) नगरपाललका लित्र रिेका परुाना दतान िैसकेका 
उपिोक्ता संस्थािरूको दतान तथा नवीकरण यसै ऐन माफन त लनयमन 
गररनेछ। 

६. उपिोक्ता संस्था संगठित संस्था िनेुाः (१) उपिोक्ता संस्था अहवलछन्न 
उत्तरालधकारवाला स्वशालसत र संगठित संस्था िनेुछ। 

(२) उपिोक्ता संस्थाको सवै कामकारवािीको लनलमत्त 
आफ्नो छुटै्ट छाप िनेुछ। 
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(३) उपिोक्ता संस्थाले व्यचक्त सरि िल अिल सम्पचत्त 
प्राप्त गनन, उपयोग गनन, वेि हवखन गनन वा अन्य हकलसमको व्यवस्था 
गनन सक्नेछ। 

(४) उपिोक्ता संस्थाले व्यचक्त सरि उजरु गनन र उपिोक्ता 
संस्था उपर पलन सोिी नामवाट नाललस उजरु लाग्न सक्नेछ। 

७. जलस्रोत उपयोगको प्राथलमकताक्रमाः (१) जलस्रोत उपयोग गदान 
साधारणतया देिायको प्राथलमकताक्रम अनसुार गनुनपनेछ। 

(क) खानेपानी र घरेल ुउपयोग, 

(ख) लसंिाइ 

(ग) पशपुालन तथा मत्स्यपालन जस्ता 
कृहषजन्य उपयोग, 

(घ) जलहवद्यतु्त 

(ङ) घरेल ुउद्योग, औद्योगीक व्यवसाय तथा 
खानीजन्य उपयोग 

(ि) अन्य उपयोग, 

(२) जलस्रोत उपयोग गदान कुनै हववाद उत्पन्न िएमा 
तोहकएको सलमलतले उपदफा (१) को प्राथलमकता क्रम दफा ४ 
उपदफा (३) बमोचजम जलस्रोतको लािदायक उपयोग िए निएको 
र अन्य आवश्यक जााँिवझु समेत गरी सोको आधारमा सम्वचन्धत 
जलस्रोतको उपयोग गनन पाउने नपाउने वा कुन हकलसमले उपयोग 
गनन पाउने िन्ने कुराको लनधानरण गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोचजम तोहकएको सलमलतले लनधानरण 
गरेको कुरा सम्वचन्धत सवैलाई मान्य िनेुछ। 

(४) उपदफा (२) बमोचजम तोहकएको सलमलतले सोिी 
उपदफामा उल्लेचखत कुराको लनधानरण गदान अपनाउन ुपने कायनहवलध 
तोहकए बमोचजम िनेुछ। 

८. जलस्रोतको उपयोग वा हवकास गनन सक्नेाः (१) नगरपाललका आफैले 
कुनै जलस्रोतको उपयोग वा हवकास गनन यस ऐनको कुनै कुराले 
बाधा पयुानएको मालननेछैन। 
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(२) कसैले यस ऐन बमोचजम उपयोग गरेको जलस्रोत र 
सोसाँग सम्वचन्धत जग्गा, िवन, उपकरण तथा संरिना व्यापक 
सावनजलनक उपयोगका लालग नगरपाललकाले स्वयम ्ललई हवकास गनन 
सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोचजम आफुले ललएको जलस्रोतको 
उपयोग गदान सम्वचन्धत जग्गा िवन वा संरिना वापत नगरपाललकाले 
सम्वचन्धत व्यचक्तलाई तोहकए बमोचजम क्षलतपूलतन ठदनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोचजम ठदइने क्षलतपूलतनको रकम 
उपदफा (२) बमोचजम नगरपाललकाले ललएको जग्गा िवन उपकरण 
तथा संरिनाको वतनमान मूल्य त्यसमा िएको टुटफुट र साधारण 
प्रयोगवाट िएको ह्रास कटाईको आधारमा लनधानररत गररनेछ। 
स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजनको लालग “व्यापक सावनजलनक 
उपयोग” िन्नाले िैरिेको उपयोगबाट लािाचन्वत िएका जनसंख्यालाई 
उल्लेखनीय प्रलतकूल असर नपारी सो िन्दा बढी जनसंख्यालाई लाि 
िनेु उपयोगलाई जनाउनेछ। 

९. जलस्रोत हवकासको पररयोजना िस्तान्तरण गनन सक्नेाः (१) 
नगरपाललकाले कुनै जलस्रोत सम्वन्धी पररयोजनाको लनमानण समाप्त 
िइसके पलछ आवश्यक शतनिरु तोकी िस्तान्तरण गनन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचजम िस्तान्तरण गररएको पररयोजना 
उपरको स्वालमत्व सम्वचन्धत उपिोक्ता संस्थाको िनेुछ र यस ऐनको 
अलधनमा रिी आफूले अनमुलत प्राप्त गरे सरि सो पररयोजनाको 
सञ्चालन सम्वचन्धत उपिोक्ता संस्थाले गनेछ।  

१०. जलस्रोत उपयोगको लालग करार गनन सक्नेाः यस ऐनमा अन्यत्र 
जनुसकैु कुरा लेचखएको िएतापलन नगरपाललकाले कुनै स्वदेशी वा 
हवदेशी कम्पनी संगठित संस्था वा व्यचक्त लसत प्रिललत काननुको 
अलधनमा रिी करार गरी सोिी करारमा उल्लेचखत शतनिरु बमोचजम 
जलस्रोतको उपयोग र सेवा हवस्तार गनन गराउन सक्नेछ। 

११. सेवा उपिोगका शतनिरु तोक्न र सेवा शलु्क असलु उपर गनन पाउनेाः 
(१) अनमुलत प्राप्त व्यचक्त वा संस्थाले आफुले हवकास गरेको 
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जलस्रोतको उपयोगको सेवा अन्य कसैलाई आपसी शतनको आधारमा 
उपलब्ध गराउन र त्यस्तो सेवा वापत शलु्क असलु उपर गनन 
सक्नेछ।  

(२) नगरपाललकाले हवकास गरेको जलस्रोतको उपयोगको 
सेवा अन्य कसैलाई उपलव्ध गराए वापतको सेवा शलु्क तोहकए 
बमोचजम लनधानरण गरी असलु उपर गनन सक्नेछ। 

१२. सेवा रोक्न सक्नेाः सेवा उपिोग गरे वापत बझुाउन ु पने शलु्क 
नबझुाउने वा त्यस्तो सेवा अनालधकार रुपले उपयोग गने वा सेवा 
दरुुपयोग गने वा शतन हवपररत सेवा उपिोग गनेको िकमा त्यस्तो 
सेवा बन्द गनन सहकनेछ। 

पररच्छेद -तीन 
अनमुलतपत्र सम्बन्धी व्यवस्था 

१३. अनमुलतपत्रको व्यवस्थााः (१) जलस्रोतको सवेक्षण वा उपयोग गनन 
िािने व्यचक्त वा संगठित संस्थाले सम्वचन्धत हवषयको आलथनक 
प्राहवलधक र वातावरणीय अध्ययन प्रलतवेदन तथा तोहकए बमोचजमको 
हववरणिरु खलुाई तोहकएको अलधकारी वा लनकाय समक्ष 
अनमुलतपत्रको लालग दरखास्त ठदनपनेछ।  

(२) उपिोक्ता संस्थाका लालग वातावरणीय प्रिाव मलु्याङ्कन 
अध्ययन प्रलतवेदन अबश्यक पनेछैन िने व्यचक्त वा संस्थाले 
व्यवशाहयक प्रयजेनाका सो प्रलतवदेन अलनवायन पेश गनुनपनेछ।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको िएता पलन 
जलस्रोतको सबेक्षणको अनमुलतपत्रको लालग दरखास्त ठददा त्यस्तो 
अध्ययन प्रलतवेदन संलग्न गनन आवश्यक पनेछैन।  

(४) उपदफा (१) बमोचजम परेको दरखास्तमा जााँिबझु 
सलमलतले आवश्यक जााँिबझु गरी प्रलतवेदन तयार गरी जलस्रोत 
सलमलत समक्ष पेश गनेछ।  

(५) यो ऐन प्रारम्ि िनुिुन्दा अगावैदेचख जलस्रोतको 
उपयोग गरररिेको व्यचक्त वा सङ्गठित संस्थाले पलन तोहकएको हववरण 



जलस्रोत ऐन २०८० 

145 
 

सहित यो ऐन प्रारम्ि िएको लमलतले एक वषनलित्र तोहकएको अलधकारी 
वा लनकाय समक्ष अनमुलतपत्रको लालग दरखास्त ठदनपुनेछ। 

(६) उपदफा (१) र (५) बमोचजम परेको दरखास्तमा 
तोहकएको अलधकारी वा लनकायले आवश्यक जााँिबझु गरी दरखास्त 
परेको लमलतले सािी ठदनलित्र तोहकए बमोचजमको ढााँिामा अनमुलतपत्र 
ठदनपुनेछ। 

(७) अनमुलतपत्र प्राप्त व्यचक्तले जलस्रोतको उपयोग वापत 
नगरपाललकालाई तोहकए बमोचजमको दस्तरु वा वाहषनक शलु्क 
बझुाउन ुपनेछ। 

(८) अनमुलतपत्र प्राप्त व्यचक्तले आफ्नो अनमुलतपत्र हवक्री 
गनन वा अन्य कुनै प्रकारले कसैलाई िस्तान्तरण गनुन परेमा तोहकएको 
अलधकारी वा लनकायबाट तोहकए बमोचजम स्वीकृलत ललन ुपनेछ। 

१४. जलहवद्यतु्तको लालग जलस्रोतको उपयोगाः (१) दफा १३ मा जनुसकैु 
कुरा लेचखएको िएता पलन जलहवद्यतु्त उत्पादन गननको लालग 
जलस्रोतको सवेक्षण तथा उपयोग गने अनमुलतपत्रको सम्वन्धमा 
प्रिललत काननु बमोचजम िनेुछ। 

(२) जलहवद्यतु्त उत्पादन गने लसललसलामा जलस्रोतको 
उपयोग सम्वन्धी अन्य कुरािरु यसै ऐन बमोचजम िनेुछन। 

१५. अरुको घरजग्गामा प्रवेश गनन सक्नेाः नगरपाललका वा अनमुलत प्राप्त 
व्यचक्तले जलस्रोतको सिेक्षण वा उपयोगको लसललसलामा कसैको 
घरजग्गामा प्रवेश गनुन परेमा नगरपाललका वा अनमुलत प्राप्त व्यचक्तले 
खटाएको कमनिारीले सम्वचन्धत व्यचक्तलाई पूवन सिुना ठदएर मात्र 
त्यस्तो घरजग्गामा प्रवेश गनन सक्नेछ।त्यसरी प्रवेश गदान कुनै िानी 
नोक्सानी िनु गएमा नगरपाललका वा अनमुलत प्राप्त व्यचक्तले तोहकए 
बमोचजम क्षलतपलुतन ठदनपुनेछ।  

तर, कुनै घरजग्गामा जलस्रोतको अनालधकृत उपयोग वा 
दरुुपयोग गरीरिेको शंका लागेमा मनालसव माहफकको कारण िएमा 
सो कुराको जािाँवझु गनन वा कुनै दघुनटनाबाट बिाउन पवुन सूिना 
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हवना पलन त्यस्तो कमनिारीले सम्वचन्धत घर जग्गामा प्रवेश गनन 
सक्नेछ।  

१६. अरुको घर जग्गाको उपयोग वा प्रालप्ताः (१) जलस्रोतको उपयोगको 
लालग देिायको कुनै काम गनन अरु कसैको घरजग्गा उपयोग गनन वा 
प्राप्त गनन आवश्यक परेमा अनमुलतपत्र प्राप्त व्यचक्तले नगरपाललका 
समक्ष तोहकए बमोचजम लनवेदन ठदन सक्नेछ। 

(क) बााँध वा तटवन्ध वााँध्न, 

(ख) निर, कुलो वा सरुुङ खन्न, 

(ग) जलमन मनुी वा मालथ पानीको ट्याङ्की 
वनाउन वा पाइप लाइन हवछ्याउन,  

(घ) पोखरी वनाउन वा जलहवतरण केन्र 
स्थापना गनन,  

(ङ) जलस्रोतको हवकाससंग सम्वचन्धत अरु 
आवश्यक लनमानण कायन गनन,  

(२) उपदफा (१) वमोचजम लनवेदन प्राप्त िएमा 
नगरपाललकाले आवश्यक जााँिवझु गरी प्रिललत काननु वमोचजम 
संगठित संस्थालाई सो सरि अनमुलतपत्र प्राप्त व्यचक्त लाइ त्यस्तो घर 
जग्गा प्राप्त गराइठदन सक्नेछ। 

(३) नगरपाललकाले वा अनमुलतपत्र प्राप्त व्यचक्तले 
जलस्रोतको हवकास वा उपयोग सम्बन्धी कुनै लनमानण कायन गरेकोमा 
त्यस्तो लनमानण कायन िएको िाउाँ वा सो िाउाँको वररपरर तोहकएको 
दूरीमा पने घर जग्गा अरू कसैले कुनै खास कामको लनलमत्त प्रयोग 
गनन नपाउने गरी नगरपाललकाले लनषेध गनन सक्नेछ।त्यसरी लनषेध 
गररएको कारणबाट सम्बचन्धत व्यचक्तलाई पने िानी नोक्सानी वापत 
नगरपाललका वा अनमुलतपत्र प्राप्त व्यचक्तले तोहकए बमोचजम क्षलतपूलतन 
ठदनपुनेछ। 

१७. अनमुलतपत्र खारेज गनन सहकनेाः (१) अनमुलतपत्र प्राप्त व्यचक्तले यो ऐन 
वा यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयम हवपरीत कुनै काम गरेमा 
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तोहकएको अलधकारीले अवलध तोकी त्यस्तो काममा आवश्यक सधुार 
गनन आदेश ठदन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचजम तोहकएको अवलधलित्र 
अनमुलतपत्र प्राप्त व्यचक्तले आवश्यक सधुार नगरेमा तोहकएको 
अलधकारीले त्यस्तो व्यचक्तले पाएको अनमुलतपत्र खारेज गनन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोचजम अनमुलतपत्र खारेज गनुन अचघ 
तोहकएको अलधकारीले सम्बचन्धत अनमुलतपत्र प्राप्त व्यचक्तलाई आफ्नो 
सफाइ पेश गने मनालसब मौका ठदनपुनेछ। 

 
पररच्छेद -िार 

गणुस्तर सम्बन्धी व्यवस्था 
१८. जलस्रोतको गणुस्तर कायम गनेाः नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा 

सूिना प्रकाचशत गरी तोहकएको जलस्रोतको हवलिन्न उपयोग सम्बन्धी 
गणुस्तर कायम िनेु गरी नगरपाललकाले जलस्रोतको उपयोग गनुन 
पनेछ। 

१९. जलस्रोतलाई प्रदहुषत गनन निनेुाः (१) नेपाल सरकारले तोकेको 
जलस्रोतको प्रदूषण सिन-सीमा नाघ्ने गरी कसैले कुनै पलन हकलसमको 
फोिरमैला, औद्योलगक लनकास, हवष, रसायलनक वा हवषाल ुपदाथन िाली 
वा प्रयोग गरी जलस्रोतलाई प्रदूहषत गनुन िुाँदैन।  

(२) कुनै जलस्रोत प्रदूहषत िए निएको वा कुनै जलस्रोत 
उपयोगको सम्बन्धमा तोहकएको गणुस्तर िए निएको सम्बन्धमा 
तोहकएको अलधकारीले आवश्यकता अनसुार परीक्षण गनन गराउन 
सक्नेछ। 

२०. वातावरणमा उल्लेखनीय प्रलतकूल असर पानन निनेुाः जलस्रोतको 
उपयोग गदान ि-ूक्षय, बाढी, पहिरो वा यस्तै अरू कारणद्वारा 
वातावरणमा उल्लेखनीय प्रलतकूल असर नपने गरी गनुनपनेछ। 

 
 



जलस्रोत ऐन २०८० 

148 
 

पररच्छेद -पााँि 
दण्ड सजाय 

२१. दण्ड सजायाः (१) कसैले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयम 
उल्लघंन गरेमा लनजलाई तोहकएको अलधकारीले रु पााँि िजार देचख 
पिास िजार सम्म जररवाना गनन सक्नेछ र त्यस्तो कसरुवाट िालन 
नोक्सानी रिेछ िने लनजवाट त्यस्तै िानी नोक्सानी वापतको क्षलतपलुतन 
िराइठदन सक्नेछ। 

(२) कसैले यस ऐन वमोचजम अनमुलतपत्र ललनपुनेमा सो 
नललइ वा अनमुलतपत्रमा उल्लेख िएका शतनिरु पालना नगरी 
जलस्रोतको उपयोग गरेमा लनजलाई तोहकएको अलधकारीले रु पााँि 
िजार देचख रु पिास िजार सम्म जररवाना र त्यस्तो काम वन्द 
गराउन सक्नेछ। 

(३) यस ऐन वमोचजम हवकास गररएको जलस्रोत वा त्यस्तो 
जलस्रोत वाट उत्पन्न सेवा कसैले िोरी गरेमा वा दरुुपयोग गरेमा वा 
अनालधकार प्रयोग गरेमा तोहकएको अलधकारीले लनजवाट हवगो असलु 
गरी लनजलाई हवगो वमोचजमको जररवाना समेत गनन सक्नेछ। 

(४) कसैले वदलनयत साथ कुनै खानेपानीको मिुान, वााँध, 

निर वा जलस्रोतको उपयोगसंग सम्वचन्धत कुनै संरिना वा त्यस्तो 
संरिनामा असर पने अन्य कुनै संरिना ित्काएमा, हवगारेमा वा कुनै 
हकलसमले िालननोक्सानी पयुानएमा वा त्यस्तो कुनै कामगरेको 
दरुुत्सािन ठदएमा वा त्यस्तो काम गने उद्योग गरेमा लनजवाट िालन 
नोक्सानीको हवगो असलु गरी लनजलाई प्रिललत काननु वमोचजम 
जररवाना वा सजाय वा दवुै िनु सक्नेछ। 

२२. पूनरावेदनाः दफा २१ वमोचजमको क्षलतपूलतन वा सजायमा वा तोहकएको 
अलधकारीले ठदएको आदेशमा चित्त नबझु्ने व्यचक्तले पनुरावेदन गनन 
सक्नेछ।3 

 
 

3 पहिलो संशोधन, २०८२ द्वारा संशोलधत 
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पररच्छेद -छ 
लबलबध 

२३. जलस्रोतको उपयोगसंग सम्वलधत संरिनाको सरुक्षााः (१) जलस्रोत 
उपयोलगतासाँग सम्वचन्धत कुनै संरिनाको सरुक्षाको लालग अनमुलत 
प्राप्त व्यचक्तको अनरुोधमा वा स्वयम ् व्यचक्तले आवश्यक िानेमा 
नगरपाललकाले सरुक्षा प्रवन्ध गनन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचजम अनमुलत प्राप्त व्यचक्तको 
अनरुोधमा सरुक्षा प्रवन्ध गररएकोमा त्यसको लालग लाग्ने सम्पूणन खिन 
अनमुलत प्राप्त व्यचक्तले व्यिोनेछ। 

२४. लनयम बनाउने अलधकाराः यस ऐनको उदे्दश्य कायानन्वयन गनन 
नगरपाललकाले लनयमिरू बनाउन सक्नेछ।4 

२५. खारेजी र बिाउाः यो ऐनका कुनै दफा उपदफा वा खण्ड प्रिललत 
संघीय तथा प्रादेचशक काननुसाँग बाचझएको खण्डमा स्वताः खारेज 
िनेुछन ्िने ऐन प्रारम्ि िनु ुिन्दा अचघका काननु बमोचजम गररएका 
काम कारवािी यसै ऐन अनसुार िए गरेको मालननेछ। 

 

 
4 पहिलो संशोधन, २०८२ द्वारा संशोलधत 
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कमलबजार नगरपाभलका 
तथ्याङ्क तथा अभिलेख व्यवस्थापन ऐन, २०८२ 

प्रस्तावनााः कमलबजार नगरपाभलकाको समन्याययक यवकास र सम्बयृिका लाभग 
आवश्यक नीभत तथा योजना भनमााणलाई तथ्यसंगत बनाउन गणुस्तरीय 
तथ्यांकको व्यवस्थापनका लाभग काननुी व्यवस्था गना वाञ्छनीय िएकोले, 

नेपालको संयवधानको धारा २२६ वमोजजम नगरसिाले यो ऐन 
बनाएको छ।  

१. संजिप्त नाम र प्रारम्िाः (१) यस ऐनको नाम “तथ्याङ्क तथा अभिलेख 
व्यवस्थापन ऐन, २०८२” रहकोछ।  

(२) यो ऐन राजपत्रमा प्रकाजित िए पश्चात लाग ुहनेुछ।  

(३) यो ऐन कमलबजार नगरपाभलका भित्र मात्र लाग ु
हनेुछ।  

२. पररिाषााः भबषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस ऐनमा- 
(क) “कायापाभलका” िन्नाले नगर कायापाभलका 

सम्झनपुछा।  

(ख) “तोयकए र तोयकएबमोजजम” िन्नाले यस 
ऐन बनेको भनयमावली र कायाभबभधमा 
तोयकएको वा तोयकए बमोजजम सम्झन ु
पर्ाछ।  

(ग) “नगरपाभलका” िन्नाले कमलबजार 
नगरपाभलका सम्झन ुपछा।  

(घ) “प्रमखु प्रिासकीय अभधकृत” िन्नाले 
नगरपाभलकाको प्रमखु प्रिासकीय 
अभधकृतलाई सम्झनपुछा।  

३. सूचना तथा तथ्याङ्क संकलन गना सकनेाः (१) नगरपाभलकाले आफ्नो 
नगर िेत्रभित्रको आवश्यकता अनसुार सूचना तथा तथ्याङ्क संकलन 
गना सकनेछ।  
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(२) नगरपाभलकाले सूचना तथा तथ्याङ्क संकलन गनुा अजघ 
संकलन गनुाको औजचत्य र यसको प्रयोगको सम्बन्धमा 
सरोकारवालालाई आवश्यक परेमा प्रष्ट पानुा पर्ाछ।  

४. सूचना उपलब्ध गराउन ु पननाः नगरपाभलकाले र्फा ३ को उपर्फा 
(२) बमोजजम औजचत्य प्रष्ट पारी जनुसकैु व्यजि, फमा, संस्था वा 
भनकायमा सूचना तथा तथ्याङ्क माग गरेमा सम्बजन्धत व्यजि, फमा, 
संस्था वा भनकायले उपलब्ध गराउन ुपननछ।  

५. सूचना तथा तथ्याङ्क गोप्य राख्न ुपननाः प्रचभलत संघीय काननु अनसुार 
गोप्य राख्न ुपनन िभनएका सूचना तथा तथ्याङ्क गोप्य राख्न ुपननछ।  

६. पार्श्ाजचत्र र श्रोत नकिा भनमााण गननाः (१) नगरपाभलकाको समग्र 
अवस्था झल्कने गरी नगरपाभलका पार्श्ाजचत्र तथा श्रोत नकिाको 
भनमााण गररनेछ।  

(२) पार्श्ाजचत्र र श्रोत नकिालाई आवश्यकता अनसुार 
भनयभमत अद्यावभधक गररनेछ।  

(३) नगरको हरेक योजना भनमााण गर्ाा नगर पार्श्ाजचत्र र 
श्रोत नकिालाई आधार बनाइनेछ।  

७. सूचना तथा तथ्याङ्क प्रयोग वा प्रकाजित गनुा अजघ प्रमाजणत गनुापननाः 
(१) नगरपाभलकाले संकलन गरेको प्राथभमक (आधारितू घरधरुी 
सवनक्ष्णबाट प्राप्त) तथ्याङ्कहरु प्रयोग वा प्रकाजित गनुा अजघ 
कायापाभलकाको बैठकबाट प्रमाणीकरण गराउन ुपननछ।  

(२) उपर्फा (१) बमोजजम प्रमाणीकरण निई तथ्याङ्कहरु 
प्रयोगमा ल्याउन ुहरैु्न।  

(३) द्विभतयक (Secondary) माध्यमबाट संकभलत सूचना 
तथा तथ्याङ्कहरुको प्रमाणीकरण प्रमखु प्रिासकीय अभधकृतबाट 
गराउन ुपननछ।  

(४) नगरपाभलकाबाट प्रमाजणत िएका वा प्रकाजित िएका 
सूचना तथा तथ्याङ्कहरु मात्र आभधकाररक हनेुछन।्  
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८. स्रोत उल्लेख गनुापननाः नगरपाभलकाबाट प्राप्त सूचना, तथ्याङ्क तथा 
अभिलेख कुनै व्यजि, संघ-संस्था वा भनकायले प्रयोग गर्ाा स्रोत 
उल्लेख गनुापननछ।  

९. अनमुभत भलन ु पननाः (१) नगर िेत्रमा कुनै व्यजि वा संस्थाले कुनै 
प्रकारका सूचना तथ्याङ्क संकलन गना सवनिण गनुा परेमा सवनिण 
गनुापूवा नगरपाभलकाबाट अभनवाया रुपमा अनमुभत भलन ुपननछ।  

(२) उपर्फा (१) बमोजजम संकलन गनाको भनभमत्त 
स्वीकृभत प्राप्त गना चाहने व्यजि वा संस्थाले सम्बजन्धत तथ्याङ्क 
संकलन गनाको कारण, सो संकलन गररने िेत्र, संकलन गर्ाा 
अपनाइने प्रणाली वा कायाक्रमको सम्बन्धमा यवस्ततृ यववरण 
नगरपाभलकामा पेि गनुापननछ।  

(३) नगरपाभलकाले औजचत्यताको आधारमा सवनिणको 
अनमुभत द्वर्न सकनेछ। अनमुभत प्राप्त सवनिणको नगरपाभलकाले 
अनगुमन गना सकनेछ।  

(४) उपर्फा (३) बमोजजम अनमुभत भलईसके पभछ 
संकभलत सवनिणको नजजताको एक प्रभत नगरपाभलकामा पेि 
गनुापननछ।  

(५) नगरपाभलकाको स्वीकृत भलई संकलन गरेको सूचना 
तथा तथ्याङ्कको आभधकाररता प्रमाजणत नगरपाभलकाले गना सकनेछ।  

१०. िलु्क तोकन सकनेाः नगरपाभलकाले संकलन तथा प्रकािन गरेको 
सूचना, तथ्याङ्क एवं अभिलेखको िलु्क भनधाारण गना सकनेछ।  

११. परामिा सेवा भलन सकने: सूचना, तथ्याङ्क तथा अभिलेख व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कायामा सहयोग भलन ु परेमा केन्रीय तथ्याङ्क यविाग वा 
यवज्ञहरुबाट परामिा सेवा भलन सकनेछ।  

१२. तोयकएबमोजजम हनेुाः सूचना, तथ्याङ्क तथा अभिलेख व्यवस्थापन 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था कायापाभलकाले तोके बमोजजम हनेुछ।  
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१३. भनयम बनाउन सकनेाः कायापाभलकाले आवश्यकता अनसुार यस 
ऐनलाई कायाान्वयन गना आवश्यकता अनसुार भनयमावली, कायायवभध 
तथा भनर्न जिका बनाउन सकनेछ।  

१४. बाधा अड्काउ फुकाउने अभधकाराः यस ऐनको कायाान्वयनमा कुनै 
बाधा अड्काउ परेमा सो अभधकार सूचना, तथ्याङ्क तथा अभिलेख 
व्यवस्थापन सभमभतको भसफाररसमा कायापाभलकालाई हनेुछ।  

१५. संिोधनाः यस ऐनमा संिोधन गनुापनन िएमा नगर सिाले आवश्यक 
संिोधन गना सकनेछ।  

१६. बचाऊाः यस ऐनको उदे्दश्य तथा भबषयिेत्रमा प्रचभलत नेपाल काननु 
बमोजजम यस अजघ िएका कायाहरु यसै ऐन बमोजजम िएको 
माभननेछ। 
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किलबजार नगरपामलका 
 न्याययक समिमि (कायययिमि सम्बन्िी) ऐन, २०७५ 

(पयिलो संशोिन २०८२) 

प्रस्िािनााः न्याययक समिमिले प्रचमलि कानून बिोजजि उजरुीको कारिािी र 
यकनारा गर्ाय अपनाउनपुने कायययिमि िय गरी स्पष्टिा, एकरूपिा एिं पारर्जशयिा 
कायि गरी कानूनको शासन िथा न्याय प्रमिको जनयिश्वास कायि राखीरिनको 
लामग प्रचलनिा रिेको संघीय कानूनिा भए रे्जख बािेक थप कानूनी व्यिस्था 
गनय िाञ्छनीय भएकोले, 

नेपालको संयििानको िारा २२१ को उपिारा (१) बिोजजि 
किलबजार नगर सभाले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेर् -१ 

प्रारजम्भक 

१. संजिप्त नाि र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाि किलबजार 
नगरपामलकाको “न्याययक समिमि (कायययिमि सम्बन्िी) ऐन, २०७५” 
रिेको छ। 

 (२) यो ऐन िरुून्ि प्रारम्भ िनेुछ। 

२. पररभाषााः यिषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस ऐनिा, 
(क) “उजरुी” भन्नाले समिमि सिि परेको 

उजरुीबाट शरुु भएको प्रचमलि काननु 
बिोजजि समिमिले कारिािी र यकनारा 
गने उजरुी सम्झन ुपछय। 

(ख) “खाम्ने” भन्नाले िोयकएको सम्पजिको 
िूलयांकन गररर्ा भ्याउने िर्लाई सम्झन ु
पर्यछ। 

(ग) “जिानि” भन्नाले कुनै व्यजि िा 
सम्पजिलाई न्याययक समिमिले चािेको 
िखििा उपजस्थि िा िाजजर गराउन 
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मलएको जजम्िा िा उिरर्ाययत्िलाई 
सम्झन ुपर्यछ।  

(घ) “िािेली” भन्नाले न्याययक समिमिको 
िेत्रामिकार मभत्रका यििार्िरुिा 
सम्िजन्िि पिलाई िझुाईने म्यार्, 

सचुना, आरे्श, पूजी िा जानकारी पत्र 
ररिपूियक िझुाउने काययलाई सम्झन ु
पछय।  

(ङ) “िायर्ाि” भन्नाले सम्पजिको यििरण िा 
गन्िी गरेको संख्या जमनने बेिोरा िा 
सम्पजिको फााँटिारी िा लगिलाई 
सम्झन ुपर्यछ।  

(च) “िोयकएको” िा “िोयकएबिोजजि” भन्नाले 
यस ऐन अन्िगयि बनेको मनयििा 
िोयकए बिोजजि सम्झन ुपछय। 

(छ) “र्रपीठ” भन्नाले न्याययक समिमि सिि 
पेश िनु आएका कुनै कागजपत्रको 
सम्बन्ििा ररि नपगुे िा काननुले र्िाय 
निनेु िा नलाग्ने भएिा त्यसको पछाडी 
पयि सोको कारण र अिस्था जनाइ 
अमिकार प्राप्त अमिकारीले लेजख दर्ने 
मनरे्शन िा बेिोरालाई सम्झन ुपर्यछ।  

(ज) “नामलश” भन्नाले कुनै यििार्को यिषयिा 
र्फा ८ बिोजजि दर्एको उजरुी, मनिेर्न 
िा यफरार् सम्झन ुपछय। 

(झ) “मनणयय यकिाब” भन्नाले समिमिले 
उजरुीिा गरेको मनणययको अमभलेख 
राख्नको लामग खडा गरेको उजरुीिा 
मनणयय गरेको बेिोरा र त्यसको आिार 
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िथा कारणको संजिप्त उललेख भएको 
यकिाब सम्झन ुपछय। 

(ञ) “पेशी” भन्नाले न्याययक समिमि सिि 
मनणययाथय पेश िनेु यििार्िरुिा 
पििरुलाई उपजस्थि गराइ सनुिुाइ गने 
कािलाई सम्झन ुपर्यछ।  

(ट) “प्रमिबार्ी” भन्नाले बार्ीले जसका उपर 
उजरुी र्िाय गर्यछ सो व्यजि िा संस्था 
सम्झन ुपछय। 

(ठ) “बकपत्र” भन्नाले यििार् सम्बन्ििा 
जानकार भई सािीको रुपिा व्यि 
गरेका कुरा लेजखने िा लेजखएको 
कागजलाई सम्झनपुछय।  

(ड) “बार्ी” भन्नाले कसै उपर समिमि सिि 
उजरुी र्िाय गने व्यजि िा संस्था 
सम्झन ुपछय। 

(ढ) “लगापाि” भन्नाले घरजग्गा र त्यससाँग 
अन्िर मनयिि टिरा, बोट यिरुिा, 
खलुला जमिन र त्यसिा रिेका सबैखाले 
संरचना िा चचेको जग्गा, छेउछाउ, 
सेरोफेरो र सम्पूणय अियिलाई सम्झन ु
पर्यछ।  

(ण) “सर्रस्यािा” भन्नाले िरौटीिा रिेको 
रकिको लगि किा गरी आम्र्ानीिा 
बााँध्ने काययलाई सम्झन ुपछय। 

(ि) “समिमि” भन्नाले न्याययक समिमि सम्झन ु
पछय र सो शव्र्ले स्थानीय ऐन, २०७४ 
को र्फा ४८ को उपर्फा (६) 
बिोजजिको समिमिलाइय सिेि 
जनाउनेछ। 
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(थ) “स्थानीय ऐन” भन्नाले “स्थानीय सरकार 
सञ्चालन ऐन, २०७४” सम्झन ुपछय। 

पररच्छेर्-२ 

समिमिको अमिकार  

३. उजरुीिा मनणयय सम्बन्िी कािाः समिमििा र्िाय भएका उजरुी िा 
उजरुीको मनणयय गने िा र्िाय भएको नामलश िा उजरुीको कुनै 
बेिोराले लगि किा गने अमिकार समिमिलाइय िात्र िनेुछ। 

४. मनणयय सम्बन्िी बािेक अन्य कािाः (१) र्फा ३ िा उललेख भएको 
िा प्रचमलि काननुले समिमि िा समिमिको सर्स्यले नै गने भन्ने 
व्यिस्था गरेको िा काययको प्रकृमिले समिमि िा समिमिको सर्स्यले नै 
गनुयपने स्पष्ट भईरिेको रे्जख बािेकको अन्य काययिरू यस ऐनिा 
िोयकएको कियचारी र त्यसरी निोयकएकोिा समिमिले मनणयय गरी 
िोकेको िा अमिकार प्रर्ान गरेको कियचारीले गनुयपनेछ। 

 (२) िोयकएको शाखा प्रिखु िा िोयकएका अन्य 
कियचारीले यस ऐन र प्रचमलि काननु बिोजजि िोयकएको काि गर्ाय 
समिमिको संयोजक िा समिमिले िोकेको सर्स्यको प्रत्यि मनरे्शन, 
रेखरे्ख र मनयन्त्रणिा रयि गनुयपनेछ। 

५. यस ऐन बिोजजि कायययिमि अिलम्बन गनुयपनेाः समिमिले उजरुी िा 
उजरुीको कारिािी र यकनारा गर्ाय प्रचमलि र सम्बजन्िि संघीय 
काननुिा स्पष्ट उललेख भएरे्जख बािेक यस ऐन बिोजजिको कायययिमि 
अिलम्बन गनुय पनेछ। 

६. समिमिले िेनेाः समिमिलाइय रे्िायबिोजजिको उजरुीिरूिा कारिािी र 
यकनारा गने अमिकार रिनेछाः 

(क) स्थानीय ऐनको र्फा ४७ अन्िगयिको 
उजरुी, 

(ख) िेलमिलाप ऐन, २०६८ अनसुार 
िेलमिलापको लामग नगरपामलकािा 
प्रयेषि उजरुी, 
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(ग) संयििानको अनसूुची-८ अन्िगयिको 
एकल अमिकार अन्िगयि सभाले 
बनाएको काननु बिोजजि मनरूपण िनेु 
गरी सजृजि उजरुी, िथा 

(घ) प्रचमलि काननुले नगरपामलकाले िेने 
भमन िोकेका उजरुीिरू। 

७. समिमिको िते्रामिकाराः समिमिले र्फा ६ अन्िगयिका िध्ये 
रे्िायबिोजजिका उजरुीिरूिा िात्र िेत्रामिकार ग्रिण गने िथा 
कारिािी यकनारा गनेछाः 

(क) व्यजिको िकिा उजरुीका सबै पि 
नगरपामलकाको भैगोमलक िेत्रामिकार 
मभत्र बसोबास गरीरिेको,  

(ख) ……………………1 

(ग) नगरपामलकाको िेत्रामिकार मभत्र परेका 
कुनै अर्ालि िा मनकायबाट िेलमिलाप 
िा मिलापत्रको लामग प्रयेषि गररएको, 

(घ) अचल सम्पजि सिािेश रिेको यिषयिा 
सो अचल सम्पजि नगरपामलकाको 
भैगोमलक िेत्रामिकार मभत्र रयिरिेको, 
िथा 

(ङ) कुनै घटनासाँग सम्बजन्िि यिषयिस्ि ु
रिेकोिा सो घटना नगरपामलकाको 
भैगोमलक िेत्र मभत्र घटेको। 

पररच्छेर्-३ 

उजरुी िथा प्रमििार् र्िाय 
८. मबिार् र्िाय गनेाः (१) कसै उपर मबिार् र्िाय गर्ाय िा उजरुी 

चलाउाँर्ा प्रचमलि काननु बिोजजि िकरै्या पगुेको व्यजिले समिमिको 
िोयकएको शाखा सिि उजरुी र्िाय गनय सक्नेछ। 

 
1  पयिलो संशोिन २०८२ द्वारा िटाएको  
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 (२) उपर्फा (१) बिोजजि उजरुी दरं्र्ा यस ऐन िथा 
प्रचमलि काननु बिोजजि खलुाउन ुपने कुरा सबै खलुाइय िथा पयुायउन ु
पने प्रयिया सबै परुा गरी अनसूुची-१ बिोजजिको ढााँचािा दर्नपुनेछ। 

 (३) उपर्फा (२) िा लेजखए रे्जख बािेक उजरुीिा 
रे्िायबिोजजिको बेिोरा सिेि खुलाउनपुनेछाः 

(क) बार्ीको नाि, थर, ििन र मनजको बाबू 
र आिा, िथा थािा भएसम्ि बाजे र 
बज्यैको नाि, 

(ख) प्रमिबार्ीको नाि, थर र थािा भएसम्ि 
मनजको बाब ु र आिाको नाि, थर र 
स्थान पिा लाग्ने गरी स्पष्ट खलेुको 
ििन, 

(ग) नगरपामलकाको नाि सयिि समिमिको 
नाि, 

(घ) उजरुी गनुय परेको बेिोरा र सम्पूणय 
यििरण, 

(ङ) नगरपामलकाले िोके अनसुारको र्स्िरु 
बझुाएको रमसर् िा मनस्सा, 

(च) समिमिको िेत्रामिकार िेत्र मभत्रको 
उजरुी रिेको बेिोरा र सम्बजन्िि 
काननु, 

(छ) बार्ीले र्ािी गरेको यिषय र सोसाँग 
सम्बन्िीि प्रिाणिरू, 

(ज) िर्म्यार् लाग्ने भएिा िर्म्यार् रिेको 
िथा िकरै्या पगुेको सम्बन्िी बेिोरा, 

(झ) कुनै सम्पजिसाँग सम्बजन्िि यिषय 
भएकोिा सो सम्पजि चल भए रिेको 



 न्याययक समिमि (कायययिमि सम्बन्िी) ऐन, २०७५ 

160 
 

स्थान, अिस्था िथा अचल भए 
चारयकलला सयििको सबै यििरण। 

(झ)१. सम्पजि रोक्का/फुकुिा िा अन्िररि 
संरणात्िक आरे्श िाग गनुय पने 
भएकोिा सोको बेिोरा।2

 

 (४) प्रचमलि काननुिा कुनै यिशेष प्रयिया िा ढााँचा िा 
अन्य केयि उललेख भएको रिेछ भने सो सन्र्भयिा आिश्यक यििरण 
सिेि खलेुको िनुपुनेछ। 

 (५) कुनै यकमसिको िमिपूमिय भराउन ु पने अथिा बण्डा 
लगाउनपुने अिस्थाको उजरुीको िकिा त्यस्िो िमिपूमिय िा बण्डा िा 
चलनको लामग सम्बजन्िि अचल सम्पजिको यििरण खलेुको 
िनुपुनेछ। 

८.क.  िेलमिलाप केन्रले यििार् र्िाय गनय सक्नेाः (१) कुनै व्यजिले 
आफूलाई िकाय परेको मबषयिा सम्बजन्िि िडािा रिेको िेलमिलाप 
केन्रिा सिेि मनिेर्न र्िाय गनय सक्नेछ।  

 (२) उपर्फा (१) बिोजजि िेलमिलाप केन्रिा मनिेर्न 
आएिा केन्रको संयोजक िा यििार् र्िाय गनय िोयकएको व्यजिले 
ित्काल नगरपामलकाको उजरुी प्रशासन शाखािा त्यसको प्रमिमलपी 
पठाई यििार् र्िाय गनय मिलने िा नमिलने राय मलन ुपनेछ। 

(३) उजरुी प्रशासकले उपर्फा (२) बिोजजि िेलमिलाप 
केन्रबाट प्राप्त मनिेर्न र्िाय गनय मिलने िा नमिलने मनणयय गरी र्िाय 
गनय मिलने भए न्याययक समिमिको िूल र्िाय यकिाििा र्िाय गरी 
त्यसको र्िाय मनस्सा सयिि िेलमिलाप केन्रलाई िेलमिलाप प्रयिया 
सञ्चालन गनय अनसूुची -२ बिोजजिको ढााँचािा िेलमिलाप सत्र 
सञ्चालन गनय अनिुमि प्रर्ान गनुयपछय भने र्िाय गनय नमिलने भएको 
सोको कारण सयिि िेलमिलाप केन्रलाई जानकारी गराउन ुपनेछ। 

  
 

2 पयिलो संशोिन २०८२ द्वारा थप गररएको  
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(४) यस र्फा बिोजजि प्राप्त मनिेर्न िेलमिलाप प्रयियािा 
प्रषेण गरेको अिस्थािा मलजखि प्रमिउिर पेश गनुय पने छैन। 
िर, न्याययक समिमिले मनणयय गनुय पने स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन 
२०७४ को र्फा ४७ (१) अन्िगयिको यििार्िा उललेजखि 
िेलमिलाप प्रयिया सफल नभएिा भने न्याययक समिमिले मलजखि 
प्रमिउिर िाग गनय सक्नेछ। 3 

९. मबिार् र्िाय गरी मनस्सा दर्नेाः (१) उजरुी प्रशासकले र्फा ८ बिोजजि 
प्राप्त उजरुी र्िाय गरी बार्ीलाइय िारेख िोकी अनसूुची-३ बिोजजिको 
ढााँचािा मबिार् र्िायको मनस्सा दर्नपुनेछ। 

 (२) उपर्फा (१) बिोजजि िारेख दर्न ु पने अिस्थािा 
िारेख िोक्र्ा अनसूुची-४ बिोजजिको ढााँचािा िारेख भपायइय खडा गरी 
सम्बजन्िि पिको र्स्िखि गराइय मिमसल सािेल राख्नपुछय। 

(३) उपर्फा (२) बिोजजि िारेख भपायइयिा िोयकएको 
िारेख िथा उि मिमििा िनेु कायय सिेि उललेख गरी सम्बजन्िि 
पिलाइय अनसूुची-५ बिोजजिको ढााँचािा िारेख पचाय दर्नपुनेछ। 

१०. उजरुी र्रपीठ गनेाः (१) उजरुी प्रशासकले र्फा ८ बिोजजि पेश 
भएको उजरुीिा प्रयिया नपगुेको रे्जखए परुा गनुयपने रे्िायको प्रयिया 
परुा गरी अथिा खलुाउन ु पने रे्िायको बेिोरा खलुाइ लयाउन ु भन्न े
बेिोरा लेजख पााँच दर्नको सिय िोकी िथा मबिार् र्िाय गनय नमिलने 
भए सो को कारण सयििको बेिोरा जनाइय र्रपीठ गरेिा बार्ीलाइय 
उजरुी यफिाय दर्नपुनेछ। 

 (२) उपर्फा (१) बिोजजि प्रयिया नपगुेको भमन र्रपीठ 
गरी यफिाय गरेको उजरुीिा र्रपीठिा उललेख भए बिोजजिको प्रयिया 
परुा गरी पााँच दर्न मभत्र लयाएिा र्िाय गरी दर्नपुछय। 

 (३) उपर्फा (१) बिोजजिको र्रपीठ आरे्श उपर जचि 
नबझु्ने पिले सो आरे्श भएको मिमिले मिन दर्न मभत्र उि 
आरे्शको यिरुद्धिा समिमि सिि मनिेर्न दर्नसक्नेछ। 

 
3 पयिलो संशोिन,२०८२ द्वारा थप गररएको 
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 (४) उपर्फा (३) बिोजजि दर्एको मनिेर्न बेिोरा 
िनामसब रे्जखए समिमिले उपर्फा (१) बिोजजिको र्रपीठ बर्र गरी 
मबिार् र्िाय गनय आरे्श दर्न सक्नेछ। 

 (५) उपर्फा (४) बिोजजि आरे्श भएिा उजरुी 
प्रशासकले त्यस्िो मबिार् र्िाय गरी अरू प्रयिया परुा गनुय पनेछ। 

११. र्िाय गनय निनेुाः उजरुी प्रशासकले र्फा ८ बिोजजि पेश भएको 
उजरुीिा रे्िायबिोजजिको बेिोरा दठक भए नभएको जााँच गरी र्िाय 
गनय नमिलने रे्जखएिा र्फा १० बिोजजिको प्रयिया परुा गरी र्रपीठ 
गनुयपनेछाः 

(क) प्रचमलि काननुिा िर्म्यार् िोयकएकोिा 
िर्म्यार् िा म्यार् मभत्र उजरुी परे 
नपरेको, 

(ख) प्रचमलि काननु बिोजजि समिमिको 
िेत्रामिकार मभत्रको उजरुी रिे नरिेको, 

(ग) काननु बिोजजि लाग्ने र्स्िरु र्ाजखल 
भए नभएको, 

(घ) कुनै सम्पजि िा अमिकारसाँग सम्बजन्िि 
यिषयिा यििार् मनरूपण गनुयपने यिषय 
उजरुीिा सिािेश रिेकोिा त्यस्िो 
सम्पजि िा अमिकार यिषयिा उजरुी गनय 
बार्ीको िक स्थायपि भएको प्रिाण 
आिश्यक पनेिा सो प्रिाण रिे नरिेको, 

(ङ) उि यिषयिा उजरुी गने िकरै्या 
बार्ीलाइय रिे नरिेको, 

(च) मलखििा परुा गनुयपने अन्य ररि पगुे 
नपगुेको। 

१२. र्ोिोरो र्िाय गनय निनेुाः (१) यस ऐनिा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
िापमन प्रचमलि काननु बिोजजि समिमि िा अन्य कुनै अर्ालि िा 
मनकायिा कुनै पिले उजरुी गरी समिमि िा उि अर्ालि िा 
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मनकायबाट उजरुीिा उललेख भएको यिषयिा प्रिाण बजुझ िा नबजुझ 
यििार् मनरोपण भईसकेको यिषय रिेको छ भने सो उजरुीिा रिेका 
पि यिपिको बीचिा सोयि यिषयिा समिमिले उजरुी र्िाय गनय र 
कारिािी गनय िुाँरै्न। 

 (२) उपर्फा (१) बिोजजि र्िाय गनय नमिलने उजरुी 
भलुिश र्िाय भएकोिा सो बेिोरा जानकारी भएपमछ उजरुी जनुसकैु 
अिस्थािा रिेको भए पमन समिमिले उजरुी खारेज गनुय पनेछ।  

१३. उजरुी साथ मलखि प्रिाणको सक्कल पेश गनुयपनेाः उजरुी साथ पेश गनुय 
पने प्रत्येक मलखि प्रिाणको सक्कल र कजम्ििा एक प्रमि नक्कल उजरुी 
साथै पेश गनुय पनेछ र उजरुी प्रशासकले त्यस्िो मलखििा कुनै 
कैयफयि जनाउन ुपने भए सो जनाइ सो प्रिाण सम्बजन्िि मिमसलिा 
राख्नछे। 

१४. उजरुी िथा प्रमििार् र्िाय र्स्िरुाः (१) प्रचमलि काननुिा मबिार् र्िाय 
र्स्िरु िोयकएकोिा सोयि बिोजजि िथा र्स्िरु निोयकएकोिा पचास 
रूपैयााँ बझुाउन ुपनेछ। 

(२) प्रचमलि काननुिा प्रमििार् र्िाय र्स्िरु नलाग्ने 
भनेकोिा बािेक पचास रूपैयााँ प्रमििार् र्िाय र्स्िरु लाग्नेछ। 

(३) िाथी उललेजखि उपर्फा (१) र (२) िा जनुसकैु कुरा 
लेजखएको भएिा पमन न्याययक समिमिले आमथयक अिस्था किजोर 
भएका ब्यजिको सन्र्भयिा मन:शलुक पमन गनय सयकनेछ।  

१५. प्रमििार् पेश गनुयपनेाः (१) प्रमिबार्ीले र्फा २० बिोजजि म्यार् िा 
सूचना प्राप्त भएपमछ म्यार् िा सूचनािा िोयकएको सियािमि मभत्र 
उजरुी प्रशासक सिि आफै िा िारेस िाफय ि मलजखि प्रमििार् र्िाय 
गनुय पनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजि प्रमििार् पेश गर्ाय प्रमिबार्ीले 
भएको प्रिाण िथा कागजािका प्रमिमलयप साथै संलग्न गरी पेश गनुय 
पनेछ। 
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(३) प्रमििार्ीले मलजखि ब्यिोरा दर्ाँर्ा अनसूुची-६ 
बिोजजिको ढााँचािा दर्नपुनेछ। 

१६. प्रमििार् जााँच गनेाः (१) उजरुी प्रशासकले र्फा १५ बिोजजि पेश 
भएको प्रमििार् जााँच गरी काननु बिोजजिको ररि पगुेको िथा म्यार् 
मभत्र पेश भएको रे्जखए र्िाय गरी समिमि सिि पेश िनेु गरी मिमसल 
सािेल गनुय पनेछ। 

 (२) उपर्फा (१) बिोजजि प्रमििार् र्िाय िनेु भएिा 
उजरुी प्रशासकले प्रमिबार्ीलाइय बार्ी मिलानको िारेख िोक्नपुनेछ। 

१७. मलखििा परुा गनुयपने सािान्य ररिाः (१) प्रचमलि काननु िथा यस 
ऐनिा अन्यत्र लेजखए रे्जख बािेक समिमि सिि र्िाय गनय लयाएका 
उजरुी िथा प्रमििार्िा रे्िायबिोजजिको ररि सिेि परुा गनुयपनेछाः 

(क) एफोर साइज को नेपाली कागजिा बायााँ 
िफय  पााँच सेजन्टमिटर, पयिलो पषृ्ठिा 
शीरिफय  र्श सेजन्टमिटर र त्यसपमछको 
पषृ्ठिा पााँच सेजन्टमिटर छोडेको िथा 
प्रत्येक पषृ्ठिा बजिस िरफिा नबढाइय 
कागजको एकािफय  िात्र लेजखएको, 

(ख) मलखि र्िाय गनय लयाउने प्रत्येक 
व्यजिले मलखिको प्रत्येक पषृ्ठको शीर 
पछुारिा छोटकरी र्स्िखि गरी अजन्िि 
पषृ्ठको अन्त्यिा लेखात्िक िथा लयाप्चे 
सयिछाप गरेको, 

(ग) कुनै काननु व्यिसायीले मलखि ियार 
गरेको भए मनजले पयिलो पषृ्ठको 
बायााँिफय  मनजको काननु व्यिसायी र्िाय 
प्रिाणपत्र नम्बर, नाि र काननु 
व्यिसायीको यकमसि खलुाइय र्स्िखि 
गरेको, िथा 



 न्याययक समिमि (कायययिमि सम्बन्िी) ऐन, २०७५ 

165 
 

(घ) मलखिको अजन्िि प्रकरणिा यस 
मलखििा लेजखएको बेिोरा दठक सााँचो 
छ, झटु्ठा ठिरे काननु बिोजजि सिुाँला 
बझुाउाँला भन्न े उललेख गरी सो िमुन 
मलखि र्िाय गनय लयाएको िषय, ियिना र 
गिे िथा िार खलुाइय मलखि र्िाय गनय 
लयाउने व्यजिले र्स्िखि गरेको। 

िर, ब्यिोरा पयुायई पेश भएको मलखि 
मलनलाई यो उपर्फाले बािा पारेको 
िामनने छैन।  

(२) मलखििा यिषयिरू ििबद्ध रूपिा प्रकरण प्रकरण 
छुट्याइय संयमिि र ियायदर्ि भाषािा लेजखएको िनुपुनेछ।  

(३) मलखििा पेटबोलीिा परेको स्थानको पयिचान िनेु 
स्पष्ट यििरण र व्यजिको नाि, थर, ठेगाना िथा अन्य यििरण स्पष्ट 
खलेुको िनुपुनेछ। 

(४) मलखि र्िाय गनय लयाउने िा समिमििा कुनै कागज गनय 
आउनेले मनजको नाि, थर र ििन खलेुको नागररकिा िा अन्य कुनै 
प्रिाण पेश गनुयपछय। 

१८. नक्कल पेश गनुयपनेाः उजरुी िा प्रमििार् र्िाय गनय लयाउनेले यिपिीको 
लामग उजरुी िथा प्रमििार्को नक्कल िथा संलग्न मलखि प्रिाणिरूको 
नक्कल साथै पेश गनुयपछय। 

१९. उजरुी िा प्रमििार् संशोिनाः (१) मलखि र्िाय गनय लयाउने पिले 
समिमििा र्िाय भइसकेको मलखििा लेखाइ िा टाइप िा िरुणको 
सािान्य त्रयुट सच्याउन मनिेर्न दर्न सक्नेछ। 

 (२) उपर्फा (१) बिोजजिको मनिेर्निा िाग बिोजजि 
सच्याउाँर्ा र्ािी िथा प्रमििार्िा गरीएको िाग िा र्ािीिा िलुभिू 
पििा फरक नपने र मनकै सािान्य प्रकारको संशोिन िाग गरेको 
रे्खेिा उजरुी प्रशासकले सो बिोजजि सच्याउन दर्न सक्नेछ। 
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 (३) उपर्फा (२) बिोजजि संशोिन भएिा सो को 
जानकारी उजरुीको अको पिलाइय दर्नपुनेछ। 

पररच्छेर्-४ 

म्यार् िािेली िथा िारेख  

२०. म्यार् सूचना िािेल गनेाः (१) उजरुी प्रशासकले र्फा ९ बिोजजि 
मबिार् र्िाय भएपमछ बयढिा र्इुय दर्न मभत्र प्रमिबार्ीका नाििा 
प्रचमलि काननुिा म्यार् िोयकएको भए सोयि बिोजजि र निोयकएको 
भए पन्र दर्नको म्यार् दर्इय सम्बजन्िि िडा कायायलय िाफय ि उि 
म्यार् िा सूचना िािेल गनय सक्नेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजि म्यार् िा सूचना िािेल गर्ाय 
र्फा ९ बिोजजिको उजरुी िथा उि उजरुी साथ पेश भएको प्रिाण 
कागजको प्रमिमलपी सिेि संलग्न गरी पठाउनपुनेछ। 

(३) उपर्फा (२) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
एक भन्र्ा बयढ प्रमिबार्ीलाइय म्यार् दर्नपुर्ाय प्रिाण कागजको नक्कल 
कुनै एकजना िलु प्रमिबार्ीलाइय पठाइय बााँकीको म्यार्िा प्रिाण 
कागजको नक्कल फलानाको म्यार् साथ पठाइएको छ भन्ने बेिोरा 
लेजख पठाउनपुनेछ। 

(४) उपर्फा (१) बिोजजि प्राप्त भएको म्यार् िडा 
कायायलयले बयढिा मिन दर्न मभत्र िािेल गरी िािेलीको बेिोरा 
खलुाइय समिमििा पठाउन ुपनेछ। 

(५) उपर्फा (१) बिोजजि म्यार् िािेल िनु नसकेिा 
रे्िायबिोजजिको यिद्यिुीय िाध्यि िा पमत्रकािा सूचना प्रकाशन गरेर 
म्यार् िािेल गनुयपनेछाः 

(क) म्यार् िािेल गररनपुने व्यजिको कुनै 
फ्याक्स िा इयिेल िा अन्य कुनै 
अमभलेख िनु सक्ने यिद्यिुीय िाध्यिको 
ठेगाना भए सो िाध्यिबाट, 
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(ख) प्रमिबार्ीले म्यार् िािेली भएको 
जानकारी पाउन सक्ने िनामसब आिार 
छ भन्ने रे्जखएिा समिमिको मनणययबाट 
कुनै स्थानीय रै्मनक पमत्रकािा सूचना 
प्रकाशन गरेर िा स्थानीय एफ.एि. 
रेमडयो िा स्थानीय टेमलमभजनबाट सूचना 
प्रसारण गरेर, िा 

(ग) अन्य कुनै सरकारी मनकायबाट म्यार् 
िािेल गराउाँर्ा म्यार् िािेल िनु सक्ने 
िनामसब कारण रे्जखएिा समिमिको 
आरे्शबाट त्यस्िो सरकारी मनकाय 
िाफय ि। 

(६) यस ऐन बिोजजि म्यार् जारी गनुयपर्ाय अनसूुची-७क. 
िा अनसूुची -७ ख. बिोजजिको ढााँचािा जारी गनुय पनेछ।  

(७) उप र्फा (६) बिोजजि म्यार् िािेली पश्चाि अनसूुची 
८ बिोजजिको म्यार् िािेली गरेको भरपाई गनुय पनेछ। 4 

२१. रोििरिा राख्नपुनेाः यस ऐन बिोजजि िडा कायायलय िाफय ि िािेल 
गररएको म्यार्िा सम्बजन्िि िडाको अध्यि िा सर्स्य िथा कजम्ििा 
र्इुयजना स्थानीय भलार्िी रोििरिा राख्नपुनेछ। 

२२. रीि बेरीि जााँच गनेाः (१) उजरुी प्रशासकले म्यार् िािेलीको 
प्रमििेर्न प्राप्त भएपमछ रीिपूियकको िािेल भएको छ िा छैन जााँच 
गरी आिश्यक भए सम्बजन्िि िडा सजचिको प्रमििेर्न सिेि मलइय 
रीिपूियकको रे्जखए मिमसल सािेल राखी िथा बेरीिको रे्जखए बर्र 
गरी पनुाः म्यार् िािेल गनय लगाइय िािेली प्रमि मिमसल सािेल राख्न ु
पनेछ। 

 
4 पयिलो संशोिन २०८२ द्वारा थप गररएको। 
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 (२) उपर्फा (१) बिोजजि जााँच गर्ाय सम्बजन्िि 
कियचारीले बर्मनयि राजख कायय गरेको रे्जखए उजरुी प्रशासकले सो 
बेिोरा खलुाइय समिमि सिि प्रमििेर्न पेश गनुय पनेछ। 

 (३) उपर्फा (२) बिोजजिको प्रमििेर्नको बेिोरा उपयिु 
रे्जखए समिमिले सम्बजन्िि कियचारी उपर कारिािीको लामग 
काययपामलका सिि लेजख पठाउन सक्नेछ। 

२३. िारेखिा राख्न ुपनेाः (१) उजरुी प्रशासकले र्फा ९ बिोजजि मबिार् 
र्िाय गरेपमछ उजरुीकिायलाइय र र्फा १५ बिोजजि प्रमििार् र्िाय 
गरेपमछ प्रमिबार्ीलाइय िारेख िोकी िारेखिा राख्नपुछय। 

(२) उजरुीका पििरूलाइय िारेख िोक्र्ा िारेख िोयकएको 
दर्न गररने कािको बेिोरा िारेख भपायइय िथा िारेख पचायिा खलुाइय 
उजरुीका सबै पिलाइय एकै मिलानको मिमि िथा सिय उललेख गरी 
एकै मिलानको िारेख िोक्नपुछय। 

(३) उपर्फा (२) बिोजजि िारेख िोयकएको सियिा कुनै 
पि िाजजर नभए पमन िोयकएको कायय सम्पन्न गरी अको िारेख 
िोक्नपुने भएिा िाजजर भएको पिलाइय िारेख िोकी सियिा िाजजर 
नभइय पमछ िाजजर िनेु पिलाइय अजघ िाजजर भइय िारेख लाने पिसाँग 
एकै मिलान िनेु गरी िारेख िोक्नपुछय। 

(४) यस र्फा बिोजजि िोयकएको िारेखिा उपजस्थि 
भएका पििरूलाइय साथै राजख समिमिले उजरुीको कारिािी गनुयपछय। 

(५) उपर्फा (४) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
िोयकएको िारेखिा कुनै पि उपजस्थि नभए पमन समिमिले मबिार्को 
यिषयिा कारिािी गनय बािा पनेछैन। 

२४. समिमिको मनणयय बिोजजि िनेुाः समिमिले म्यार् िािेली सम्बन्ििा 
प्रचमलि काननु िथा यस ऐनिा लेजखए रे्जख बािेकको यिषयिा 
आिश्यक प्रयिया मनिायरण गनय सक्नेछ। 
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पररच्छेर्-५ 

सनुिाइय िथा प्रिाण बझु्ने सम्बन्ििा 
२५. प्रारजम्भक सनुिाइयाः (१) िेलमिलापबाट मबिार् मनरुपण िनु नसकी 

समिमििा आएका मबिार् प्रमििार् र्िाय िा बयान िा सो सरिको कुनै 
कायय भएपमछ सनुिाइयको लामग पेश भएको मबिार्िा उपलब्ि 
प्रिाणका आिारिा ित्काल मनणयय गनय सयकने भएिा समिमिले मबिार् 
पेश भएको पयिलो सनुिाइयिा नै मनणयय गनय सक्नेछ। 

(२) समिमि सिि पेश भएको मबिार्िा उपर्फा (१) 
बिोजजि ित्काल मनणयय गनय सयकने नरे्जखएिा समिमिले 
रे्िायबिोजजिको आरे्श गनय सक्नेछाः- 

(क) मबिार्िा िखु नमिलेको कुरािा ययकन 
गनय प्रिाण बझु्ने िा अन्य कुनै कायय 
गने, 

(ख) मबिार्िा बझु्नपुने प्रिाण ययकन गरी 
पिबाट पेश गनय लगाउने िा सम्बजन्िि 
मनकायबाट िाग गने आरे्श गने, 

(ग) िेलमिलापका सम्बन्ििा मबिार्का 
पििरूसाँग छलफल गने, र 

(घ) मबिार्का पि उपजस्थि भएिा 
सनुिुाइको लामग िारेख िथा पेशीको 
सिय िामलका मनिायरण गने। 

(३) उपर्फा (१) र (२) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
िापमन समिमिले स्थानीय ऐनको र्फा ४७ को उपर्फा (२) 
बिोजजिको उजरुीिा िेलमिलापको लामग पठाउने आरे्श गनुय पनेछ। 

२६. प्रिाण र्ाजखल गनेाः बार्ी िा प्रमिबार्ीले कुनै नयााँ प्रिाण पेश गनय 
अनिुमि िाग गरी मनिेर्न पेश गरेिा उजरुी प्रशासकले सोयि दर्न 
मलन सक्नेछ। 

२७. मलखि जााँच गनेाः (१) समिमिले उजरुीिा पेश भएको कुनै मलखिको 
सत्यिा परीिण गनय रेखा िा िस्िािर यिशेषज्ञलाइय जााँच गराउन 
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जरूरी रे्खेिा सो मलखिलाइय असत्य भन्ने पिबाट परीिण र्स्िरु 
र्ाजखल गनय लगाइय रेखा िा िस्िािर यिशेषज्ञबाट मलखि जााँच 
गराउन सक्नेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजि जााँच गर्ाय िनामसब िायफकको 
सिय िोयक आरे्श गनुय पनेछ र सिय मभत्र जााँच सम्पन्न िनुको 
लामग यथासम्भि व्यिस्था गनुय पनेछ।  

(३) उपर्फा (१) बिोजजि जााँच गर्ाय मलखि असत्य 
ठिरीएिा मलखि सत्य रिेको भन्ने पिबाट लागेको र्स्िरु असलु गरी 
उपर्फा (१) बिोजजि र्स्िरु र्ाजखल गने पिलाइय भराइय दर्नपुछय। 

२८. सािी बझु्नेाः (१) समिमिबाट सािी बझु्ने आरे्श गर्ाय सािी बझु्ने 
दर्न िोकी आरे्श गनुय पनेछ। यसरी सािी राख्र्ा बढीिा ५ जना 
िात्र राख्न ुपनेछ।  

(२) उपर्फा (१) बिोजजि आरे्श भएपमछ उजरुी 
प्रशासकले उजरुीको पिलाइय आरे्शिा उललेख भएको मिमििा सािी 
बझु्ने िारेख िोक्न ुपनेछ। 

(३) सािी बझु्ने िारेख िोयकएको दर्निा आफ्नो सािी 
समिमि सिि उपजस्थि गराउन ुसम्बजन्िि पिको र्ाययत्ि िनेुछ। 

२९. समिमिको िफय बाट बकपत्र गराउनेाः (१) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु 
कुरा लेजखएको भए िापमन नाबालक िा अशि िा िृद्धिृद्धा पि 
रिेको उजरुीिा सािी बकपत्रको लामग िोयकएको िारेखको दर्न 
उपजस्थि नभएको िा उपजस्थि नगराइएको सािीलाइय समिमिले म्यार् 
िोकी समिमिको िफय बाट जझकाइय बकपत्र गराउन सक्नेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजि सािी जझकाउाँर्ा बकपत्र िनेु 
िारेख िोकी म्यार् जारी गनुय पनेछ र उजरुीका पििरूलाइय सिेि 
सोयि मिलानको िारेख िोक्नपुनेछ। 

३०. सािी बकपत्र गराउनेाः (१) उजरुी प्रशासकले सािी बकपत्रको लामग 
िोयकएको दर्न पििरूसाँग मनजिरूले उपजस्थि गराउन लयाएका 
सािीको नािािली मलइय समिमि सिि पेश गनुय पनेछ। 
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(२) सािी बकपत्रको लामग िोयकएको िारेखको दर्न 
उजरुीका सबै पिले सािी उपजस्थि गराउन लयाएको भए कायायलय 
खलुनासाथ िथा कुनै पिले सािी उपजस्थि गराउन नलयाएको भए 
दर्नको बाह्र बजेपमछ समिमिले उपलब्ि भएसम्िका सािीको बकपत्र 
गराउनपुनेछ। 

३१. बन्रे्ज गनय सक्नेाः (१) सािीको बकपत्र गराउाँर्ा उजरुीको 
यिषयिस्ि ु भन्र्ा फरक प्रकारको िथा सािी िा उजरुीको पिलाइय 
अपिामनि गने िा जझझ्याउने िा अनजुचि प्रकारको प्रश्न सोमिएिा 
समिमिले त्यस्िो प्रश्न सोध्नबाट पिलाइय बन्रे्ज गनय सक्नेछ। 

(२) नाबालक िा िृद्ध िा असि िामबरािीले सािी 
बक्नपुने भइय त्यस्िो उजरुीिा कुनै पिको उपजस्थमि िा अन्य कुनै 
िनामसब कारणले सािीलाइय बकपत्र गनय अनजुचि र्बाि परेको िा 
पने प्रबल सम्भािना रिेको छ भन्ने समिमिलाइय लागेिा समिमिले 
त्यस्िो पिको प्रत्यि उपजस्थमिलाइय बन्रे्ज गरी मनजले सािीले 
नरे्ख्न ेगरी िात्र उपजस्थि िनु आरे्श गनय सक्नेछ। 

(३) उपर्फा (२) बिोजजि आरे्श गरेिा सािीले नरे्ख्न े
गरी पि उपजस्थि िनेु व्यिस्था मिलाउने र्ाययत्ि समिमिको िनेुछ। 

(४) उपर्फा (१) िा (२) बिोजजि गर्ाय समिमिले 
उजरुीसाँग सम्बजन्िि आिश्यक प्रश्न ियार गरी समिमिको िफय बाट 
बकपत्र गराउन सक्नेछ। 

३२. पेशी सूची प्रकाशन गनुयपनेाः (१) उजरुी प्रशासकले प्रत्येक िप्ता 
शिुिार अगािी िप्ताको लामग पेशी िोयकएको मबिार्िरूको साप्तायिक 
पेशी सूची िथा िोयकएको दर्न उि दर्नको लामग पेशी िोयकएका 
मबिार्िरूको पेशी सूची प्रकाशन गनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजिको सूची संयोजकले र मनजको 
अनपुजस्थमििा मनजले जजम्िेिारी िोकेको समिमिको सर्स्यले प्रिाजणि 
गनुय पनेछ। 
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३३. रै्मनक पेशी सूचीाः (१) उजरुी प्रशासकले र्फा ३२ बिोजजिको 
साप्तायिक पेशी सूचीिा चढेका मबिार् िरूको िोयकएको दर्नको पेशी 
सूची ियार गरी एक प्रमि सूचना पाटीिा टााँस्न लगाउनपुनेछ िथा 
एक प्रमि समिमिका सर्स्यिरूलाइय उपलब्ि गराउनपुनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजिको सूचीिा मबिार्िरू उललेख 
गर्ाय मबिार् र्िायको आिारिा रे्िायको िििा ियार गरी प्रकाशन 
गराउनपुनेछाः- 

(क) नाबालक पि भएको मबिार्, 

(ख) शारररीक असििा िा अपाङ्गिा भएको 
व्यजि पि भएको मबिार्, 

(ग) सिरी िषय उिेर परुा भएको िृद्ध िा 
िृद्धा पि भएको मबिार्, िथा 

(घ) मबिार् र्िायको ििानसुार पयिले र्िाय 
भएको मबिार्। 

(३) उपर्फा (२) बिोजजि पेशी सूची ियार गर्ाय 
िलुििीबाट जागेका िथा सिोच्च अर्ालि, उच्च अर्ालि िथा 
जजलला अर्ालिबाट पनुाः इन्साफको लामग प्राप्त भइय र्िाय भएको 
मबिार्को िकिा शरुूिा समिमििा र्िाय भएको मिमिलाइय नै र्िाय मिमि 
िानी िि मनिायरण गनुय पनेछ। 

(४) उपर्फा (१) िा (२) िा रिेको ििानसुार नै 
समिमिले मबिार्को सनुिाइय र कारिािी िथा यकनारा गनुय पनेछ। 

३४. उजरुी प्रशासकको जजम्िेिारी िनेुाः पेशी सूचीिा चढेका मबिार्िरू 
कायायलय खलेुको एक घण्टा मभत्र समिमि सिि सनुिाइयको लामग 
पेश गने िथा उि दर्नको िोयकएको कायय सयकए पमछ समिमिबाट 
यफिाय बजुझमलइय सरुजिि राख्न ेजजम्िेिारी उजरुी प्रशासकको िनेुछ। 

३५. प्रिाण सनुाउन सक्नेाः समिमिले र्फा २५ बिोजजि िोयकएको 
िारेखको दर्न उपजस्थि सबै पिलाइय अको पिले पेश गरेको प्रिाण 
एिि ्कागजाि रे्खाइय पयढबााँची सनुाइय सो बारेिा अको पिको कुनै 
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कथन रिेको भए मलजखि बयान गराइय मिमसल सािेल गराउन 
सक्नेछ। 

३६. मबिार्को सनुिाइय गनेाः (१) समिमिले र्िु ै पिको कुरा सनुी 
मनजिरूको मबिार्को सनुिाइय िथा मनणयय गनुय पनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजिको सनुिाइय िथा मनणयय गर्ाय 
पििरूको रोििरिा गनुय पनेछ। 

(३) उपर्फा (१) बिोजजि मबिार्को सनुिाइय गर्ाय 
इजलास कायि गरी सनुिाइय गनय िनामसि रे्जखएिा सोिी अनसुार 
गनय सक्नेछ। 

िर, र्बैु पिको भनाइ िथा जजयकर सनु्नलाई उपर्फा (३) 
अनसुारको इजलास कायि गनय बािा िनेुछैन। 

३७. बन्र् इजलासको गठन गनय सक्नेाः (१) समिमिले ियिला िथा 
बालबामलका सिािेश रिेको िथा आिश्यक रे्खेको अन्य मबिार्को 
सनुिाइयको लामग बन्र् इजलास कायि गरी सनुिाइय गनय सक्नेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजिको बन्र् इजलासिा मबिार्का 
पि िथा अन्य सरोकारिाला बािेक अन्य व्यजिलाइय इजलासिा 
प्रिेश गनय नपाउने गरी बन्र् इजलासको गठन गनुय पनेछ। 

(३) बन्र् इजलासबाट िेररने मबिार्को काि कारिािी, 
यपडीिको नाि थर ठेगाना लगायिका यिषय गोप्य राख्नपुनेछ। 

३८. बन्र् इजलास सम्बन्िी अन्य व्यिस्थााः (१) बन्र् इजलासबाट 
िेररएका मबिार्िरूको कागजािको प्रमिमलयप बार्ी, प्रमििार्ी र मनजको 
यिििा असर परेको कुनै सरोकारिाला बािेक अरू कसैलाइय उपलब्ि 
गराउनिुुाँरै्न। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजिको मबिार्को िथ्य खलुाइय कुनै 
सिाचार कुनै पत्रपमत्रकािा संप्रषेण िनु दर्निुुाँरै्न। 

(३) उपर्फा (२) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
समिमिले पिको गोपमनयिा िथा यिििा प्रमिकुल प्रभाि नपने गरी 
सिाचार संप्रषेण गनय भने कुनै बािा पनेछैन। 
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३९. थप प्रिाण बझु्नेाः मबिार्को सनुिाइयको िििा मबिार्को कुनै पिको 
अनरुोििा िा मबिार् सनुिाइयको िििा समिमि आफैले थप प्रिाण 
बझु्नपुने रे्खेिा उजरुीका पििरूलाइय थप प्रिाण पेश गनय पेश गने 
िारेख िोकी आरे्श गनयसक्नेछ। 

४०. स्िाथय बाजझएको मबिार् िेनय निनेुाः समिमिको सर्स्यले रे्िायका 
मबिार्को कारिािी र यकनारािा संलग्न िनुिुुाँरै्नाः- 

(क) आफ्नो िा नजजकको नािेर्ारको िक 
यिि िा सरोकार रिेको मबिार्, 

स्पष्टीकरणाः यस उपर्फाको प्रयोजनको 
लामग "नजजकको नािेर्ार" भन्नाले 
अपिुाली पर्ाय काननु बिोजजि अपिुाली 
प्राप्त गनय सक्ने प्राथमिकिा िििा 
रिेको व्यजि, िािा, िाइज,ु सानीआिा, 
ठूलीआिा, सानोबाब,ु ठूलोबाबू, पमि िा 
पत्नी िफय का सासू, ससरुा, फूप,ु फूपाज,ु 
साला, जेठान, साली, दर्र्ी, बयिनी, 
मभनाज,ु बयिनी ज्िााँइय, भाञ्जा, भाञ्जी, 
भाञ्जी ज्िााँइय, भाञ्जी बिुारी िथा त्यस्िो 
नािाका व्यजिको एकासगोलिा रिेको 
पररिारको सर्स्य सम्झन ुपछय। 

(ख) मनजले अन्य कुनै िैमसयििा गरेको कुनै 
कायय िा मनज संलग्न रिेको कुनै यिषय 
सिािेश रिेको कुनै मबिार्, 

(ग) कुनै यिषयिा मनजले मबिार् चलने िा 
नचलने यिषयको छलफलिा सिभामग 
भइय कुनै राय दर्एको भए सो यिषय 
सिािेश रिेको मबिार्, िा 

(घ) अन्य कुनै कारणले आिारभिू रूपिा 
मनज र मनजको एकाघरसगोलका 
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पररिारका सर्स्यको कुनै स्िाथय 
बाजझएको मबिार्। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजिको कुनै अिस्था रे्जखएिा जनु 
सर्स्यको त्यस्िो अिस्था पछय उि सर्स्यले मबिार् िेनय निनेु कारण 
खलुाइय आरे्श गनुय पनेछ। 

(३) उपर्फा (१) को प्रमिकुल िनेु गरी कुनै सर्स्यले 
कुनै मबिार्को कारिािी र यकनारािा सिभामग िनु लागेिा मबिार्को 
कुनै पिले आिश्यक प्रिाण सयिि मबिार्को कारिािी यकनारा नगनय 
मनिेर्न दर्न सक्नेछ र सो सम्बन्ििा काि कारबािी स्थानीय ऐनको 
र्फा ४८ को उपर्फा (५) अनसुार िनेुछ। 

(४) उपर्फा (३) अनसुार मबिार् मनरुपण िनु नसक्ने 
अिस्थािा स्थानीय ऐनको र्फा ४८ को उपर्फा (६) र (७) को 
ब्यबस्था अनसुारको सभाले िोकेको समिमिले काि कारिािी र 
यकनारािा गनेछ। 

(५) उपर्फा (४) बिोजजि गर्ाय सभाले मबिार्का 
पििरूलाइय सोयि उपर्फा बिोजजि गदठि समिमिबाट मबिार्को 
कारिािी यकनारा िनेु कुराको जानकारी गराइय उि समिमि सिि 
उपजस्थि िनु पठाउनपुनेछ। 

पररच्छेर् -६ 

मनणयय र अन्य आरे्श 

४१. मनणयय गनुयपनेाः (१) समिमिले सनुिाइयको लामग पेश भएको मबिार् 
िेर्ाय कुनै प्रिाण बझु्नपुने बााँकी नरिी मबिार् यकनारा गने अिस्था 
रिेको रे्जखएिा सोयि पेशीिा मबिार्िा मनणयय गनुय पनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजि मनणयय गरेपमछ मनणययको बेिोरा 
मनणयय यकिाबिा लेजख समिमििा उपजस्थि सर्स्यिरू सबैले र्स्िखि 
गनुय पनेछ। 

(३) उपर्फा (१) बिोजजि गरीएको मनणययको र्फा ४२ र 
अन्य प्रचमलि काननु बिोजजि खलुाउनपुने यििरण खलेुको पूणय पाठ 
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मनणयय भएको मिमिले बयढिा साि दर्न मभत्र ियार गरी मिमसल 
सािेल राख्नपुछय।  

(४) उपर्फा (१) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
सियाभाि अथिा अन्य कुनै िनामसब कारणले गर्ाय सोयि दर्न मबिार् 
मनणयय गनय नसक्ने भएिा आगािी िप्ताको कुनै दर्नको लामग अको 
पेशी िारेख िोक्नपुनेछ। 

४२. मनणययिा खलुाउन ु पनेाः (१) समिमिले र्फा ४१ बिोजजि गरेको 
मनणययको पूणयपाठिा यस र्फा बिोजजिका कुरािरू खलुाइय अनसूुची-९ 
बिोजजिको ढााँचािा ियार गनुय पनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजि पूणयपाठ ियार गर्ाय बार्ी िथा 
प्रमिबार्ीको जजयकर, मनणयय गनुयपने रे्जखएको यिषय, र्िुै पिबाट पेश 
भएको प्रिाणका कुरािरू सिेिको यिषय खलुाउन ुपनेछ। 

(३) उपर्फा (२) िा उललेख भए रे्जख बािेक पूणयपाठिा 
रे्िायका कुरािरू सिेि खलुाउनपुनेछाः- 

(क) िथ्यको ब्यिोरा, 
(ख) मबिार्को कुनै पिले काननु व्यिसायी 

राखेको भएिा मनजले पेश गरेको बिस 
नोट िथा बिसिा उठाइएका िलु 
यिषयिरु, 

(ग) मनणयय गनयको लामग आिार मलइएको 
प्रिाणका साथै र्िु ैपिबाट पेश भएको 
प्रिाण िथा त्यसको यिश्लषेण, 

(घ) मनणयय कायायन्ियन गनयको लामग गनुयपने 
यिषयिरूको मसलमसलेिार उललेखन 
सयििको िपमसल खण्ड, िथा 

(ङ) मनणयय उपर पनुरािेर्न लाग्ने भएिा 
पनुरािेर्न लाग्ने जजलला अर्ालिको 
नाि र के कमि दर्नमभत्र पनुरािेर्न 
गनुयपने िो सो सिेि।  
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(४) उपर्फा २ िथा ३ िा उललेख भएरे्जख बािेक 
रे्िायका कुरािरु सिेि मनणययिा खलुाउन सक्नेछाः- 

(क) सािी िा सजयमिनको बकपत्रको सारांश, 

(ख) कुनै नजीरको व्याख्या िा अिलम्बन 
गरेको भए सो नजीरको यििरण र 
मबिार्िा उि नजीरको मसद्धान्ि के 
कुन आिारिा लाग ु भएको िो अथिा 
लाग ु नभएको िो भन्ने कारण सयििको 
यिश्लषेण, 

(ग) मनणययबाट कसैलाइय कुनै कुरा दर्न ु
भराउन ु पने भएको भए कसलाइय के 
कमि भराइय दर्न ुपने िो सोको यििरण, 
िथा 

(घ) मबिार्को िििा कुनै िालसािान िा 
प्रिाणको रुपिा केयि िस्ि ु समिमि 
सिि पेश भएको भए सो िालसािान 
िा िस्िकुो िकिा के गने िो भन्ने 
यिषय। 

४३. प्रारजम्भक सनुिाइयिा मनणयय िनु सक्नेाः (१) समिमिले पयिलो 
सनुिाइयको लामग पेश भएको अिस्थािा नै मबिार्िा थप प्रिाण 
बजुझरिनपुने अिस्था नरिेको रे्खेिा अथिा िर्म्यार् िा िकरै्या िा 
समिमिको िेत्रामिकार नरिेको कारणले मबिार् मनणयय गनय नमिलने 
रे्खेिा पयिलो सनुिाइयिा नै मनणयय गनय सक्नेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजिको मनणयय िेत्रामिकारको अभाि 
रिेको कारणले भएको अिस्थािा िेत्रामिकार ग्रिण गने अर्ालि िा 
स्थानीय िि िा अन्य मनकायिा उजरुी गनय जान ु भमन सम्बजन्िि 
पिलाइय जानकारी दर्न ुपनेछ। 

४४. मनणयय संशोिनाः (१) समिमि सिि मबिार्को पि िा कुनै 
सरोकारिालाले मबिार्को मनणययिा भएको कुनै लेखाइयको त्रटुी 
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संशोिन गरीपाउन जजयकर मलइय मनणययको जानकारी भएको पैंमिस दर्न 
मभत्र मनिेर्न दर्न सक्नेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजिको मनिेर्न परी समिमिले िेर्ाय 
सािान्य त्रटुी भएको र संशोिनबाट मनणययको िूल आशयिा कुनै 
िेरफेर निनेु रे्खेिा छुिै पचाय खडा गरी मनिेर्न बिोजजि मनणयय 
संशोिन गने आरे्श दर्नसक्नेछ। 

(३) उपर्फा (२) बिोजजिको आरे्श िूल मनणययको अमभन्न 
अङ्गको रुपिा मलइनेछ। 

४५. मनणययिा िेरफेर गनय निनेुाः (१) समिमिका सर्स्य अथिा अरु कसैले 
पमन समिमिका सर्स्यिरुको र्स्िखि भैसकेपमछ मनणययिा कुनै 
प्रकारको थपघट िा केरिेट गनय िुाँरै्न। 

(२) कसैले उपर्फा (१) बिोजजिको कसरु गने 
कियचारीलाइय आिश्यक कारिािीको लामग सम्बजन्िि मनकायिा लेजख 
पठाउनपुनेछ।  

४६. मनणयय भएपमछ गनुयपने कारिायिाः (१) उजरुी प्रशासकले समिमिबाट 
मनणयय भएपश्चाि मनणयय यकिाबिा समिमिका सर्स्यिरु सबैको 
र्स्िखि भएको ययकन गरी मनणयय यकिाब र मिमसल जजम्िा 
मलनपुछय। 

(२) यस ऐन बिोजजि मनणययको पूणयपाठ ियार भएपमछ सबै 
सर्स्यको र्स्िखि भैसकेपमछ उजरुी प्रशासकले मनणययको कायायन्ियन 
गनयका लामग ित्काल गनुयपने केयि कायय भए सो सम्पन्न गरी मिमसल 
अमभलेखको लामग पठानपुछय। 

४७. मनणयय गनुय पने अिमिाः (१) समिमिले प्रमििार् र्ाजखल भएको िा 
बयान गनुयपनेिा प्रमिबार्ीको बयान भएको मिमिले िथा प्रमििार् 
र्ाजखल नभएको िा बयान नभएकोिा सो िनुपुने म्यार् भिुान भएको 
मिमिले नब्बे दर्नमभत्र मबिार्को अजन्िि मनणयय गनुय पनेछ।  
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(२) उपर्फा (१) बिोजजिको सियािमि गणना गर्ाय 
िेलमिलापको लामग पठाइयएको मबिार्को िकिा िेलमिलापको 
प्रयियािा लागेको सिय कटाइय अिमि गणना गनुय पनेछ। 

(३) उपर्फा (१) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
मबिार्िा बझु्नपुने प्रिाण िथा परुा गनुयपने प्रयिया बााँकी नरिी मबिार् 
मनणयय गनय अङ्ग पमुगसकेको भए सो पगुेको पन्र दर्नमभत्र अजन्िि 
मनणयय गनुय पनेछ। 

४८. अन्िररि संरिणात्िक आरे्श जारी गनय सयकनेाः स्थानीय ऐनको र्फा 
४९ को उपर्फा ८ को खण्ड (क) रे्जख (ङ) सम्ि उजललजखि 
यिषयिा ित्काल अन्िररि संरिणात्िक आरे्श जारी गनय सक्नेछ। 
यस्िो आरे्श जारी गर्ाय मनिेर्कले पेश गरेको कागजाि, मनजको 
अिस्था र िस्िगुि पररजस्थमिको प्रारजम्भक छानयिन गरी ित्काल 
आरे्श नगरे मनिेर्कलाई पनय सक्ने नकारात्िक प्रभािको िलुयांकन 
गनुयपर्यछ। न्याययक समिमिले जारी गने अन्िररि संरिणात्िक आरे्श 
अनसूुची १० िा उललेख गरे बिोजजि िनेुछ। 

पररच्छेर्-७ 

समिमिको सजचिालय 

४९. समिमिको सजचिालयाः (१) समिमिको काययसम्पार्नलाइय सिजजकरण 
गनय एक सजचिालय रिनेछ। 

(२) उपर्फा (१) ििोजजिको सजचिालयिा काययपामलकाले 
आिश्यकिाअनसुार उजरुी प्रशासक, अमभलेख प्रशासक िथा अन्य 
कियचारीिरुको व्यिस्था गनय सक्नेछ। सजचिालयको 
काययसम्पार्नलाइय व्यिजस्थि गनय सजचिालय अन्िगयि न्याय प्रशासन 
शाखा5 रिन सक्नेछ। 

५०. उजरुी प्रशासकको काि, कियव्य र अमिकाराः यस ऐनिा अन्यत्र 
उललेख भए रे्जख बािेक उजरुी प्रशासकको काि, कियव्य र अमिकार 
रे्िायबिोजजि िनेुछाः 

 
5 पयिलो संशोिन २०८२ द्वारा संशोमिि   
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(क) पेश भएका उजरुी, प्रमििार् र अन्य 
मलखििरु जााँच गरी रीि पगुकेो भए 
काननु बिोजजि लाग्ने र्स्िरु मलइय र्िाय 
गने र र्िाय गनय नमिलने भए कारण 
जनाइय र्रपीठ गने, 

(ख) यििार्िा प्रिाणको लामग पेश भएका 
नक्कल कागजलाइय सक्कलसाँग मभडाइय 
दठक रे्जखएिा प्रिाजणि गने र मिमसल 
सािेल राख्न े िथा सक्कलिा केयि 
कैयफयि रे्जखएिा सो जनाइय सम्बजन्िि 
पिको सयिछाप गराइय राख्न,े 

(ग) पेश भएका मलखि साथ संलग्न िनुपुने 
प्रिाण िथा अन्य कागजाि छ िा छैन 
भए ठीक छ िा छैन जााँच्ने, 

(घ) समिमिको आरे्शले जझकाउनपुने 
प्रमिबार्ी, सािी िा अन्य व्यजिको 
नाििा म्यार् जारी गने, 

(ङ) यििार्का पिलाइय िारेख िा पेशी िारेख 
िोक्ने, 

(च) समिमि सिि पेश िनुपुने मनिेर्न र्िाय 
गरी आरे्शको लामग समिमि सिि पेश 
गने, 

(छ) काननु बिोजजि िारेस मलने िथा गजु्रकेो 
िारेख थाम्ने मनिेर्न मलइय आिश्यक 
कारिािी गने, 

(ज) समिमिबाट भएको आरे्श कायायन्ियन 
गने गराउने, 

(झ) समिमििा पेश िा प्राप्त भएका कागजपत्र 
बझु्ने, भपायइय गने लगायिका काययिरु 
गने, 



 न्याययक समिमि (कायययिमि सम्बन्िी) ऐन, २०७५ 

181 
 

(ञ) आिश्यकिानसुार समिमिको िफय बाट 
पत्राचार गने, 

(ट) समिमिको आरे्शले िािेल गनुयपने म्यार् 
िािेल गने गराउने, 

(ठ) िािेल भएको म्यार्को िािेली जााँची 
रीिपूियकको नभए पनुाः जारी गने िथा 
अन्य अर्ालि िा मनकायबाट प्राप्त 
भएको नगरपामलकाले िािेल गररदर्नपुने 
म्यार् िािेल गने गराउने, 

(ड) मनणयय यकिाब र उजरुीको मिमसल 
जजम्िा मलने, 

(ढ) समिमििा र्िाय भएका यििार् िथा 
मनिेर्न लगायिका कागजािको 
अमभलेख ियार गने र िामसक िा 
िायषयक प्रमििेर्न पेश गनुयपने मनकाय 
सिि प्रमििेर्न ियार गरी संयोजकबाट 
प्रिाजणि गराइय सम्बजन्िि मनकायिा 
पठाउने, 

(ण) आफ्नो जजम्िा रिेका उजरुीका 
मिमसलिा रिेका कागजािको रीिपूियक 
नक्कल दर्ने, 

(ि) जजलला अर्ालििा पनुरािेर्न लाग्ने गरी 
मनणयय भएका यििार्िा पनुरािेर्न म्यार् 
जारी गरी िािेल गने गराउने, 

(थ) अर्ालि िा अन्य कुनै मनकायिा 
यििार्को मिमसल िा कुनै कागजाि 
पठाउन ुपने भएिा समिमिलाइय जानकारी 
गराइय मिमसल िा कागजाि पठाउने िथा 
यफिाय प्राप्त भएपमछ काननु बिोजजि 
सरुजिि राख्न ेव्यिस्था मिलाउने, 
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(र्) मनणयय यकिाब जजम्िा मलने, 
(ि) पेश भएका मनिेर्न लगायिका 

कागजाििा समिमिबाट आरे्श िनुपुने 
िा मनकासा मलनपुनेिा समिमि सिि 
पेश गने, 

(न) प्रचमलि काननुले िोकेकोिा सोयि 
बिोजजिका काययिरु गने गराउने, 

(ऩ) न्याययक समिमिले िोकेका अन्य 
काययिरु गने। 

५१. अमभलेख प्रशासकको काि, कियव्य र अमिकाराः यस ऐनिा अन्यत्र 
उललेख भए बािेक अमभलेख प्रशासकको काि, कियव्य र अमिकार 
रे्िायबिोजजि िनेुछाः 

(क)  मनणयय कायायन्ियन सम्बन्िीाः 
(१) मनणयय बिोजजि चलन 

चलाउनपुने, कुनै कुरा 
दर्लाइयभराइय दर्नपुने लगायिका 
मनणयय कायायन्ियनका लामग 
गनुयपने काययिरु गने िथा मनणयय 
कायायन्ियनको अमभलेख राखी 
काननु बिोजजि यििरण 
पठाउनपुने मनकायिरुिा यििरण 
पठाउने, 

(२) मनणयय कायायन्ियनको िििा 
मनिेर्न दर्एका पििरुको िारेस 
मलने, सकार गराउने, गजु्रकेो 
िारेख थिाउने लगायिका 
काययिरु गने, 

(३) समिमिको आरे्शले रोक्का भएको 
िा अरु कुनै अर्ालि िा 
मनकायबाट रोक्का भै आएको 
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जायजेथा अन्य अड्डा अर्ालििा 
र्ाजखल चलान गनुयपने भए सो 
गने, 

(४) मनणयय बिोजजि मललाि गने 
लगायिका अन्य कुनै काि 
गनुयपने भए सो सिेि गने, िथा 

(५) लेजखए रे्जख बािेकको कुनै कायय 
मनणयय कायायन्ियनको िििा 
गनुयपने भएिा समिमि सिि पेश 
गरी आरे्श बिोजजि गने। 

(ख)  अमभलेख संरिण सम्बन्िीाः 
(१) अमभलेख शाखाको रेखरे्ख गरी 

मनणयय भएका मिमसल सरुजिि 
राख्न ेर काननु बिोजजि सडाउन ु
पने कागजिरु सडाउने, 

(२) मनणयय भएका मिमसलिरुिा 
कागजाि जााँच गरी र्रुुस्ि 
रिेनरिेको िेने र मिमसल काननु 
बिोजजि गरी र्रुुस्ि अिस्थािा 
राख्न,े 

(३) काननु बिोजजि सडाउने 
कागजको यििरण ियार गरी सो 
यििरण सरुजिि रिने व्यिस्था 
गने, 

(४) अमभलेख शाखािा प्राप्त भएको 
मिमसलिरुको सालबसाली 
अमभलेख राख्न े र 
आिश्यकिानसुार यििरण ियार 
गने, 
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(५) कुनै अर्ालि िा मनकायबाट 
अमभलेखिा रिेको मिमसल िा 
कुनै कागजाि िाग भई आएिा 
रीिपूियक पठाउने र यफिाय प्राप्त 
भएपमछ रीिपूियक गरी सरुजिि 
राख्न।े 

५२. उजरुी प्रशासक िा अमभलेख प्रशासकको आरे्श उपरको मनिेर्नाः (१) 
यस ऐन बिोजजि उजरुी प्रशासक िा अमभलेख प्रशासकले गरेको 
आरे्श िा कारिािी उपर जचि नबझु्ने पिले सो आरे्श िा कारिािी 
भएको पााँच दर्नमभत्र समिमि सिि मनिेर्न दर्न सक्नेछ। 

(२) समिमिले उपर्फा (१) बिोजजि पेश भएको मनिेर्न 
उपर सनुिुाइय गरी मनिेर्न पेश भएको बयढिा साि दर्न मभत्र मनिेर्न 
उपरको कारिािी टुङ्गग्याउन ुपनेछ। 

(३) उपर्फा (२) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
उपर्फा (१) बिोजजिको मनिेर्न उपर आरे्श िा मनणयय गनुय पूिय 
केयि बझु्नपुने भए सो बझेुर िात्र मनणयय िा आरे्श गनुय पनेछ। 

 

पररच्छेर्-८ 

िेलमिलाप सम्बन्िी व्यिस्था 
५३. मिलापत्र गराउनेाः (१) समिमिले प्रचमलि काननु बिोजजि मिलापत्र 

िनु सक्ने जनुसकैु उजरुीिा मिलापत्र गराउनसक्नेछ। 

(२) यििार्का पििरूले मिलापत्रको लामग अनसूुची-११ 
बिोजजिको ढााँचािा मनिेर्न दर्एिा समिमिले उजरुीिा मिलापत्र 
गराउन उपयिु रे्खेिा मिलापत्र गराइदर्नेछ। 

(३) उपर्फा (२) बिोजजि पििरूले दर्एको मनिेर्नको 
बेिोरा समिमिले र्िुै पिलाइय सनुाइय त्यसको पररणाि सम्झाइय 
पििरूको मिलापत्र गने सम्बन्ििा सििमि रिे नरिेको सोध्न ु
पनेछ। 
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(४) उपर्फा (३) बिोजजि सनुाउाँर्ा पििरूले मिलापत्र 
गनय िञ्जुर गरेिा समिमिले पििरूको मनिेर्निा उललेख भएको बेिोरा 
बिोजजिको मिलापत्र िीन प्रमि ियार गराउनपुनेछ। 

(५) उपर्फा (४) बिोजजिको मिलापत्रको बेिोरा 
पििरूलाइय पढीबााँची सनुाइय मिलापत्र गनय िञ्जुर भएिा पििरूको 
सयिछाप गराइय समिमिका सर्स्यिरूले मिलापत्र कागज अनसूुची-१२ 
बिोजजिको ढााँचािा प्रिाजणि गरी एक प्रमि समिमिले अमभलेखको 
लामग मिमसलिा राख्नपुनेछ िथा एक-एक प्रमि बार्ी िथा प्रमिबार्ीलाइय 
दर्नपुनेछ। 

(६) िेलमिलाप केन्रद्वारा मबिार्का पििरुका मबचिा 
सिझर्ारी कायि भई िेलमिलाप भएिा स्थानीय 
िेलमिलापकिायिरुको रोििरिा ३ प्रमि सिििीपत्र ियार गनुय पनेछ 
र यसरी ियार गररएको सििमि पत्र न्याययक समिमिद्वारा प्रिाजणि 
गरी एक एक प्रमि मबिार्का पििरुलाई दर्न ु पने र एक प्रमि 
सम्िजन्िि िेलमिलाप केन्रिा प्रमिमलपी राजख सोको अमभलेख न्याययक 
समिमििा राख्न ुपनेछ।  

५४. िेलमिलाप गराउन सक्नेाः (१) समिमिले प्रचमलि काननु बिोजजि 
मिलापत्र गनय मिलने उजरुीिा पििरूबीच िेलमिलाप गराउन 
सक्नेछ। 

(२) पििरूले जनुसकैु िििा यिचारािीन रिेको प्रचमलि 
काननुले िेलमिलापको िाध्यिबाट सिािान गनय सयकने यििार्िा 
यििार्का पिले संयिु रूपिा समिमि सिि मनिेर्न दर्न सक्नेछन।् 

(३) उपर्फा (२) बिोजजि मनिेर्न दर्एकोिा 
िेलमिलापबाट उजरुीको मनरोपण िनु उपयिु रे्जखएिा समिमिले 
त्यस्िो उजरुी िेलमिलापको िाध्यिबाट मनरोपण गनय लेजख पठाउन ु
पनेछ। 

(४) उपर्फा (३) बिोजजिको आरे्शपमछ िेलमिलाप 
सम्बन्िी कारिािी प्रारम्भ गरी पििरू बीच िेलमिलाप गराइय 
दर्नपुनेछ। 
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(५) िेलमिलाप सम्बन्िी अन्य व्यिस्था िोयकएबिोजजि 
िनेुछ। 

५५. उजरुी मनणयय गनेाः (१) समिमिले यस ऐन बिोजजि िेलमिलापको 
िाध्यिबाट उजरुीको मनरोपण गनय प्रयिया बढाएकोिा िेलमिलापको 
िाध्यिबाट उजरुीको मनरोपण िनु नसकेिा पििरूलाइय उजरुीको 
पेशी िारेख िोकी काननु बिोजजि कारिािी गरी सनुिुाइय िथा मनणयय 
गने प्रयिया बढाउनपुनेछ। 

(२) उपर्फा (१) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएिापमन 
स्थानीय ऐनको र्फा ४७ को उपर्फा (२) बिोजजिको उजरुीिा 
िेलमिलाप िा मिलापत्र िनु नसकेिा समिमिले अमिकार िेत्र रिेको 
अर्ालििा जाने भमन अनसुचृी १३ बिोजजि आरे्श गरी 
दर्नपुनेछ।6

 

५६. िेलमिलाप िा मिलापत्र िनु नसक्नेाः यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेजखएको भए िापमन कुनै उजरुीिा मिलापत्र गराउाँर्ा उजरुीको प्रकृमि 
िा मिलापत्रको बेिोराबाट नेपाल सरकार बार्ी भइय चलेको कुनै 
यििार् िा साियजमनक िथा सरकारी सम्पजि िा यिििा असर पने 
रे्जखएिा समिमिले त्यस्िो यििार्िा मिलापत्र गराउने छैन। 

  िर, त्यस्िो असर पने बेिोरा िटाइय अन्य बेिोराबाट िात्र मिलापत्र 
गनय चािेिा भने मिलापत्र गराइय दर्न ुपनेछ। 

५७. िेलमिलापको लामग प्रोत्सािन गनेाः (१) समिमिले समिमि सिि 
सनुिाइयको लामग पेश भएको उजरुीिा िेलमिलाप िनुसक्ने सम्भािना 
रिेको रे्खेिा पििरूलाइय िेलमिलापको लामग िारेख िोक्न सक्नेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजिको िारेखको दर्न समिमिले 
यििार्का पयिलो पि र र्ोस्रो पि, उपजस्थि भएसम्ि पिले पत्याइय 
साथै मलइ आएका अन्य व्यजि सिेि उपजस्थि गराइय िेलमिलापको 
लामग छलफल गराइय पििरूको बीचिा सििमि भएिा सििमि भए 
बिोजजि मिलापत्र कागज ियार गनय लगाइय मिलापत्र गराइयदर्नपुनेछ। 

 
6 पयिलो संशोिन २०८२ बाट थप गररएको 
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(३) उजरुीिा िोयकएको म्यार्िा समिमि सिि उपजस्थि 
नभएको िा उपजस्थि भएर पमन िारेख गजुारी यििार्िा िारेखिा 
नरिेको पि अथिा यििार्िा पि कायि नभएको भए िापमन 
यििार्को पेटबोलीबाट उजरुीको पि कायि िनेु रे्जखएको व्यजि 
सिेि िेलमिलापको लामग उपजस्थि भएिा समिमिले िेलमिलाप गराइय 
मिलापत्रको कागज गराइय दर्न ुपनेछ। 

५८. प्रारजम्भक सनुिुाइय पूिय िेलमिलापाः (१) उजरुी प्रशासकले प्रारजम्भक 
सनुिाइयको लामग समिमि सिि उजरुी पेश िनुपूुिय उजरुीिा िेलमिलाप 
िनुसक्ने अिस्था रे्जखएिा िा पििरूले सो बेिोराको मनिेर्न मलइय 
आएिा मिलापत्रको बेिोरा खलेुको कागज ियार गरी समिमि सिि 
पेश गनय सक्नेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजि गर्ाय मिलापत्रिा अजन्िि 
सििमि नजटेुको भए िापमन पििरू िेलमिलापको लामग प्रयियािा 
जान सििि भएिा उजरुी प्रशासकले पििरूको मनिेर्न मलइय 
उजरुीिा िेलमिलापको लामग िेलमिलापकिाय सिि पठाउने आरे्शको 
लामग समिमि सिि पेश गनय सक्नेछ। 

५९. िेलमिलापकिायको सूची ियार गनेाः (१) समिमिले िेलमिलापको कायय 
गराउनको लामग रे्िायबिोजजिको योग्यिा पगुेको व्यजििरूको 
यििरण खलुाइय सम्भायिि िेलमिलापकिायको सूची ियार गनेछाः 

(क) कजम्ििा किा ८ उजिणय गरेको, 
(ख) कुनै राजनीमिक र्ल प्रमि आस्था राखी 

राजनीमििा सयिय नरिेको, 
(ग) स्थानीय स्िरिा सिाजसेिीको रुपिा 

पयिचान बनाएको, 
(घ) िेलमिलापकिायको ४८ घण्टा िामलि 

मलइ िेलमिलापकिायको कायय गरै् 
आएको, 

(ङ) २५ बषय उिेर परुा भएको, र 
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(च) िाथी योग्यिािा जनु सकैु कुरा 
लेजखएको भएिा पमन िामलि मलइ िाल 
काि गरररिेकाको िकिा मनजलाइ 
मनरन्िरिा दर्न सयकने र मबिार् 
सिािानका बैकजलपक उपाय अपनाइ 
स्थानीय स्िरिा मबिार् सिािान गरै् 
आएका सािाजजक अगिुा काययकिायिरु 
जस्िै: भलिान्सा, बडघर, िजुखया आदर्को 
िकिा सािान्य लेख पढ गनय सक्ने 
ब्यजिलाइ सिेि िेलमिलापकिायको 
लामग योग्य िामननेछ।  

(२) िेलमिलापकिायको सूची ियार गरेपमछ समिमिले सूची 
सभा सिि पेश गरी अनिुोर्न गराउन ुपनेछ। 

(३) उपर्फा (२) बिोजजि सूची अनिुोर्न भएपमछ 
समिमिले साियजमनक जानकारीको लामग सूचना प्रकाशन गनुय पनेछ 
िथा िेलमिलापको लामग पठाउाँर्ा प्रत्येक पिलाइय सो सूची उपलब्ि 
गराउन ुपनेछ। 

६०. िेलमिलापकिायको सूची अद्यािमिक गनेाः (१) समिमिले र्फा ५९ 
बिोजजि ियार भएको सूची प्रत्यके िषय अद्यािमिक गनुय पनेछ। 

(२) प्रत्येक िषय अद्यािमिक गरेको िेलमिलापकिायको सूची 
समिमिले सभाबाट अनिुोर्न गराउन ुपनेछ। 

(३) यस ऐन िथा प्रचमलि काननु बिोजजि 
िेलमिलापकिायको सूचीिा सूचीकृि िनु योग्यिा पगुेको व्यजिले 
समिमि सिि सूचीकृि गररपाउनको लामग अनसूुची-१४ बिोजजिको 
ढााँचािा मनिेर्न दर्न सक्नेछ। 

६१. िेलमिलापकिायको सूचीबाट िटाउनेाः (१) समिमिले र्फा ६० 
बिोजजि िेलमिलापकिायको सूची अद्यािमिक गर्ाय रे्िायको अिस्थाका 
िेलमिलापकिायको नाि सूचीबाट िटाउनेछाः- 

(क) मनजको ितृ्य ुभएिा, 
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(ख) मनजले आफ्नो नाि सूचीबाट िटाइयपाउाँ 
भन्ने मनिेर्न दर्एिा, 

(ग) मनजले नैमिक पिन रे्जखने फौजर्ारी 
अमभयोगिा सजाय पाएिा, 

(घ) मनज कुनै संस्थासाँग सम्बध्र् रिेकोिा 
सो संस्था खारेज िा यिघटन भएिा, र 

(ङ) समिमिले र्फा ६७ को उपर्फा (२) 
बिोजजि मनजलाइय सूचीबाट िटाउने 
मनणयय गरेिा। 

(च) बसाइ सराइ गरेिा। 

(छ) यस ऐन यिपररि कुनै काि गरेको 
कारण िेलमिलापकिायको सूचीबाट नाि 
निटाइएको। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजि सूचीबाट नाि िटाइएका 
िेलमिलापकिायिरूको नािािली समिमिले साियजमनक सूचनाको लामग 
प्रकाशन गनुय पनेछ। 

६२. िेलमिलापको लामग सियािमि िोक्नेाः (१) समिमिले यस ऐन 
बिोजजि िेलमिलाको लामग िेलमिलापकिाय पठाउाँर्ा बयढिा मिन 
ियिना सम्िको सिय िोकी पठाउनेछ। 

(२) िेलमिलापको लामग पठाउाँर्ा सािान्यियााः बढीिा 
िीनजना बाट िेलमिलाप गराउने गरी िोक्न ुपनेछ।  

६३. िेलमिलापकिायको छनौटाः (१) समिमिले िेलमिलाप गराउने काययको 
लामग यििार्का पििरूलाइय एक जना िेलमिलापकिायको छनौट 
गनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजि गर्ाय पििरूबीचिा एकजना 
िेलमिलापकिायको लामग सििमि नभएिा समिमिले पििरूको 
सििमििा मिन जना िेलमिलापकिायको छनौट गनुय पनेछ। 

(३) पििरूको बीचिा िेलमिलापकिायको नाििा सििमि 
िनु नसकेिा समिमिले िेलमिलापकिायको सूचीिा रिेका 
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िेलमिलापकिायिरू िध्येबाट र्िुै पिबाट एक-एक जना 
िेलमिलापकिाय छनौट गनय लगाइय िेस्रो िेलमिलापकिाय छनौट 
गररदर्नपुनेछ। 

(४) उजरुीका सबै पिको सििमििा िेलमिलापकिायको 
सूचीिा नरिेको यस ऐन बिोजजि िेलमिलापकिाय िनु अयोग्य 
नभएको कुनै व्यजि िा संस्थाबाट िेलमिलाप प्रयिया अगाडी बढाउन 
सििि भै मलजखि मनिेर्न दर्एिा समिमिले त्यस्िो व्यजि िा 
संस्थालाइय िेलमिलापकिाय िोकी दर्न ुपनेछ। 

६४. िेलमिलापकिायको पररिियनाः (१) समिमिले रे्िायको अिस्था परर 
पििरूले मनिेर्न दर्एको अिस्थािा िेलमिलापकिाय पररिियन गररदर्न ु
पनेछाः- 

(क) र्फा ६१ बिोजजि िेलमिलापकिायको 
सूचीबाट िटाउने अिस्था भएिा, 

(ख) पििरूले पारस्पररक सििमििा 
िेलमिलापकिाय िेरफेर गनय िञ्जुर भएिा, 

(ग) यििार्को कुनै पिले िेलमिलापकिाय 
प्रमि अयिश्वास रिेको मलजखि जानकारी 
गराएिा, 

(घ) कुनै कारणले िेलमिलापकिायले 
िेलमिलापिा सिभागी भैरिन नसक्ने 
जनाएिा, 

(ङ) यििार्को यिषयिस्ििुा िेलमिलापकिायको 
कुनै स्िाथय रिेको िेलमिलापकिायले 
जानकारी गराएिा िा कुनै स्रोिबाट 
समिमि सिि जानकारी भएिा, िथा 

(च) िेलमिलापकिायले िेलमिलापकिायको 
िैमसयिले काययगर्ाय र्फा ६६ िथा 
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अन्य प्रचमलि काननु बिोजजि पालन 
गनुयपने आचरण पालन नगरेिा। 

(२) िेलमिलापकिाय पररिियनको कारणले िोयकएको 
सियिा िेलमिलापको कायय सम्पन्न िनु नसक्ने भएिा समिमिले 
प्रचमलि काननु बिोजजि िीन ियिनािा नबढ्ने गरी बयढिा एक 
ियिना सम्िको सिय थप गनय सक्नेछ। 

६५. िेलमिलापको लामग पठाउाँर्ा गने प्रयियााः (१) समिमिले कुनै उजरुी 
िेलमिलापको लामग िेलमिलापकिाय सिि पठाउाँर्ा पििरूलाइय 
िेलमिलापकिायको सम्पकय  उपलब्ि गराइय िेलमिलापकिाय सिि 
उपजस्थि िनेु िारेख िोकी पठाउन ुपनेछाः 

(क) उजरुीको सारसंिेप िा िखु्य िखु्य 
कागजािको प्रमिमलपी, 

(ख) उजरुीको पि िा िारेस भए िारेसको 
नाि, थर, ििन र उपलब्ि भएसम्ि 
टेमलफोन नम्बर, इयिेल िथा अन्य 
सम्पकय  यििरण र 

(ग) िेलमिलाप सम्बन्िी प्रयिया सम्पन्न गनुय 
पने स्थान र सिय। 

(२) िेलमिलापकिायले समिमि सिि िाग गरेिा उजरुीका 
कागजाििरूको नक्कल उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(३) िेलमिलापको लामग िोयकएको सिय सम्पन्न भएको 
साि दर्न मभत्र उजरुीको पििरू समिमि सिि उपजस्थि िनेु गरी 
िारेख िोक्न ुपनेछ। 

(४) उपर्फा (३) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
िेलमिलापकिायले िोयकएको सिय अगािै उजरुी समिमि सिि यफिाय 
पठाउने मनणयय गरेिा सो मनणययको जानकारी भएको साि दर्न मभत्र 
पििरूलाइय समिमि सिि उपजस्थि िनेुगरी पठाउन ुपनेछ। 

६६. िेलमिलापिा अिलम्बन गनुयपने प्रयियााः(१) समिमिले पििरूको 
सििमििा िेलमिलापको लामग छलफल गने िथा अन्य कायय गने 
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स्थानको छनौट गरी पि िथा िेलमिलापकिायलाइय सोको जानकारी 
उपलब्ि गराउनपुनेछ। 

िर, पििरूको सििमििा िेलमिलापकिायले अन्य कुनै स्थानको 
छनौट गनय बािा पनेछैन। 

(२) पििरूलाइय उपर्फा (१) बिोजजि िेलमिलापकिायले 
िोकेको स्थानिा िोयकएको सियिा उपजस्थि िनेु र्ाययत्ि रिनेछ। 

(३) उपर्फा (२) बिोजजिको र्ाययत्ि पििरूले परुा 
नगरेिा िेलमिलापकिायले िेलमिलापको प्रयिया बन्र् गरी समिमिलाइय 
सोको मलजखि जानकारी गराइय उजरुीको कागजाि यफिाय पठाउन 
सक्नेछ। 

(४) िेलमिलापको िििा िेलमिलापकिायले पििरूबीचिा 
सिजकिायको भमूिका गनेछ र उि भमूिका मनिायि गने िििा 
मनजले पििरू बािेक रे्िायका व्यजििरूसाँग सिेि एकल िा 
सािूयिक िािाय गनय सक्नेछाः 

(क) यििार्को यिषयिा जानकारी रिेको 
उजरुीका पिले रोजेको व्यजि, 

(ख) यििार्को यिषयिस्िकुो बारेिा जानकारी 
रिेको स्थानीय भरभलार्िी। 

(५) िेलमिलापकिायले पििरूको सििमििा पििरूसाँग 
रे्िायबिोजजि िािाय गनयसक्नेछाः 

(क) पििरूसाँग एकल एकान्ििािाय, 
(ख) टेमलफोन िािाय, मभडीयो कन्रेन्स िा 

सञ्चारको अन्य िाध्यिबाट िािायलाप। 

(६) प्रचमलिकाननु िथा यस ऐनको िान्यिा यिपरीि 
निनेुगरी पििरूको सििमििा िेलमिलापकिायले िेलमिलापको 
कायययिमि मनिायरण गनयसक्नेछ। 

६७. िेलमिलापकिायको आचरणाः (१) िेलमिलापकिायले रे्िायबिोजजिको 
आचरण पालन गनुयपनेछाः- 
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(क) िेलमिलाप सम्बन्िी कारिािी मनष्पि 
ढङ्गले सम्पार्न गनुयपने, 

(ख) कुनै पिप्रमि झकुाि, आग्रि, पूिायग्रि 
नराख्न े िा राखेको रे्जखने कुनै आचरण 
िा व्यििार नगने, 

(ग) कुनै पिलाइय डर, त्रास, झकु्यान िा 
प्रलोभनिा पारी िेलमिलाप गराउन 
निनेु, 

(घ) यििार् कायि रिेको अिस्थािा 
यििार्को कुनै पिसाँग आमथयक 
कारोबारिा साँलग्न निनेु, 

(ङ) िेलमिलाप सम्बन्ििा बनेको प्रचमलि 
काननु िथा अन्य स्थायपि िान्यिा 
यिपरीि आचरण गनय निनेु, 

(च) िेलमिलापको िििा पििरुसाँग 
सम्िानजनक, सर्भािपूणय र सबै पिप्रमि 
सिान व्यििार कायि गने, 

(छ) िेलमिलापको िििा पििरुले व्यि 
गरेको यिषयिस्िकुो गोपनीयिा कायि 
राख्न,े 

(ज) िेलमिलापको िििा पिबाट प्राप्त 
भएको कुनै कागजाि िा िस्ि ु प्रयिया 
सम्पन्न भएपमछ िा मनज प्रयियाबाट 
अलग भएपमछ सम्बजन्िि पिलाइय 
सरुजिि यफिाय गने र 

(झ) अन्य प्रचमलि काननुिा उललेजखि 
िेलमिलापकिायको आचारसंयििाको 
पालना गने। 
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(२) समिमिले कुनै िेलमिलापकिायले उपर्फा (१) 
बिोजजिको आचरण पालना नगरेको उजरुी परी िा सो यिषयिा स्ियं 
जानकारी प्राप्त गरी छानयिन गर्ाय आचरण यिपररि काि गरेको 
रे्जखएिा त्यस्िो िेलमिलापकिायलाइय िेलमिलापकिायको सूचीबाट 
िटाउनेछ। 

६८. िेलमिलापकिायिरुको सेिा सयुििा: (१) िेलमिलापकिायले यििार् 
सिािान गरे िाफि संचार, यािायाि र खाजा खचयप्रमि मबिार् 
प्रमिब्यजि पााँच सय रुपैयााँका र्रले प्रर्ान गररने छ।  

(२) िडा िेलमिलाप केन्रका स्थानीय संयोजकलाई 
मबिार्को संयोजन िाफि संचार िथा यािायाि खचय िाफि प्रमि 
मबिार्िा पााँच सय रुपैया प्रर्ान गररनेछ र कुनै मबिार्िा 
िेलमिलापकिाय भई मबिार् सिािान गरे िाफि उपर्फा (१) िा 
उललेजखि रकि प्राप्त गनय कुनै बािा पगु्ने छैन।  

(३) स्थानीय िडा िेलमिलाप केन्रलाई आिश्यक िसलन्र् 
िथा भैपरी आउने मबमबि खचयिरु नगरपामलकाबाट प्रर्ान गररनेछ।  

६९. िेलमिलाप नभएको उजरुीिा गनुयपने कारिािीाः (१) िेलमिलापकिायले 
पििरु बीचिा िेलमिलाप िनु नसकेिा सो बेिोरा खलुाइय प्रमििेर्न 
ियार गरी यििार्का सबै कागजाि सयिि समिमििा यफिाय पठाउन ु
पनेछ। 

 (२) उपर्फा (१) बिोजजि गर्ाय िेलमिलापकिायले 
पििरुलाइय समिमि सिि िाजीर िनु जाने बयढिा साि दर्नको म्यार् 
िोकी पठाउन ुपनेछ। 

(३) िेलमिलाप केन्र िा न्याययक समिमििा र्िाय भई 
छलफल भएका िर प्रयियािा अगाडी बढ्न नसयक मबिार्का पििरु 
आफै मिलेका िा उि छलफल छोमड अन्यत्र गएका आदर् कारणले 
सिािान िनु नसकेका मबिार्िरुको सिेि अमभलेख शाखाले अमभलेख 
राख्न ुपनेछ।  

७०. िेलमिलाप नभएको उजरुीिा मनणयय गनुयपनेाः (१) स्थानीय ऐनको र्फा 
४७ (१) को यिबार्िा समिमिले िेलमिलापको लामग पठाएको 
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उजरुीिा पििरुबीच िेलमिलाप िनु नसयक िेलमिलापकिायको 
प्रमििेर्न सयिि प्राप्त िनु आएिा काननु बिोजजि कारिािी गरी 
मनणयय गनुयपछय। 

(२) उपर्फा (१) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
रे्िायबिोजजिको उजरुीिा अमिकारिेत्र ग्रिण गने सम्बजन्िि अर्ालि 
िा मनकायिा उजरुी गनय जान ुभनी सनुाइय पठाइय दर्नपुछयाः- 

(क) स्थानीय ऐनको र्फा ४७ को उपर्फा 
(२) बिोजजिको यििार्िा, िथा 

(ख) कुनै अर्ालि िा मनकायबाट 
िेलमिलापको लामग प्रयेषि भएको 
यििार्िा। 

(३) उपर्फा (२) को रे्िाय (ख) बिोजजिको यििार्िा 
सम्बजन्िि अर्ालि िा मनकायिा पठाउाँर्ा िाजजर िनु जाने िारेख 
िोकी पठाउने िथा मिमसल सिेि नक्कल खडा गरी अमभलेख राखी 
सक्कल मिमसल सम्बजन्िि अर्ालि िा मनकायिा पठाउन ुपनेछ। 

७१. िेलमिलाप र्स्िरुाः यििार् सिािानको िििा िेलमिलाप प्रयियाद्वारा 
पििरुका मबच आपसी सिििी भई िेलमिलाप िनु गएिा त्यस 
प्रकारका यिबार्िा कुनै प्रकारको िेलमिलाप र्स्िरु लाग्ने छैन।  

७२. सिरु्ाय स्िरिा िनेु सािरु्ाययक िेलमिलाप प्रिियन गनय कियचारी 
िोक्न सक्नेाः (१)समिमिले स्थानीय स्िरिा िेलमिलाप प्रियद्धन गनयको 
लामग काययपामलकािा अनरुोि गरेिा कियचारी खटाइय सिरु्ाय स्िरिा 
िेलमिलापको प्रियद्धनात्िक काययिि गनय सयकनेछ। 

(२) सिरु्ाय स्िरिा िनेु सािरु्ाययक िेलमिलापको िकिा 
र्फा ५९ (१) अनसुारको योग्यिा िथा अनभुि नभएका 
िेलमिलापकिायिाट िेलमिलाप गराउन िािा पने छैन। 

(३) समिमिले सिरु्ायस्िरिा िनेु सािरु्ाययक िेलमिलापको 
कायययिमि िोके ििोजजि िनेुछ। 
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पररच्छेर्-९ 

मनणयय कायायन्ियन सम्बन्िी व्यिस्था 
७३. सजचिालयको जजम्िेिारीाः काययपामलकाको प्रत्यि मनयन्त्रण र 

मनरे्शनिा रयि समिमिको मनणयय कायायन्ियन गने गराउने सम्बन्िी 
सम्पूणय काययको रेखरे्ख गने जजम्िेिारी ििन गनुय पनेछ। 

७४. सियोग गनुयपनेाः (१) नगरपामलका कायायलय िथा सो अन्िगयिका सबै 
िडा कायायलय िथा अन्य कायायलयले यस ऐन िथा प्रचमलि काननु 
बिोजजि समिमिले गरेको मनणयय बिोजजि व्यजि िा संस्था िा अन्य 
कसैसाँग असलु गनुयपने जररिाना िा अन्य रकि असलुउपर गनय 
सियोग गनुय पनेछ। 

(२) यस ऐन िथा प्रचमलि काननु बिोजजि समिमिले असूल 
गनुयपने जरीिाना, मबगो िा अन्य कुनै प्रकारको रकि असलुउपर 
नभइय उपर्फा (१) िा उललेख भए बिोजजिका कायायलयिरुले कुनै 
मसफाररस िा कुनै कायय गरर दर्ने छैनन।् 

७५. असलु उपर गनेाः (१) अमभलेख प्रशासकले समिमिको मनणयय बिोजजि 
कुनै पिसाँग जरीिाना िा मबगो िा अन्य कुनै प्रकारको असलु उपर 
गनुयपने भएिा सो पिले जरीिाना मिनय बझुाउन लयाएिा बझुी 
सर्रस्यािा गरी जररिानाको लगि किा गनुय पनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजि असलुउपर नभएिा लगि राखी 
सम्बजन्िि पिको नाि नािेसी िथा जरीिाना रकि सिेिको यििरण 
नगरपामलकाको कायायलयका साथै सबै िडा कायायलयिा सिेि 
अमभलेखको लामग पठाउन ुपनेछ। 

(३) सम्बजन्िि कायायलयिरुले उपर्फा (२) बिोजजि लेजख 
आएिा त्यस्िो पिसाँग जरीिाना रकि असलुउपर गरी अमभलेख 
शाखािा सर्रस्यािा गनय पठाउन ुपनेछ। 

७६. भरीभराउ गनेाः (१) समिमिले यस ऐन बिोजजि गरेको कुनै मनणयय 
बिोजजि कुनै पिले राखेको र्स्िरु, िा अन्य कुनै प्रकारको रकि 
कुनै पिबाट भराइयपाउने भएिा भराइय पाउने पिले भरी दर्नपुने 
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पिको त्यस्िो रकि भराइयदर्नपुने स्रोि खलुाइय अनसूुची-१५ 
बिोजजिको ढााँचािा मनिेर्न दर्न ुपनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजि मनिेर्न दर्ाँर्ा यथासम्भि नगर् 
रिेको बैँक खािा िा कुनै सिकारी िा बचि संस्थािा रिेको रकि र 
सो नभएिा मललाि मबिी गरी असलुउपर गनुयपने अिस्था भएिा कुनै 
अचल सम्पजिको बेिोरा खलुाइय मनिेर्न दर्नपुनेछ। 

(३) उपर्फा (२) बिोजजिको मनिेर्निा र्फा ७८ 
बिोजजिको यििरण खलुाइय मनिेर्न दर्नपुनेछ। 

७७. चलन चलाइय दर्नेाः (१) समिमिले यस ऐन बिोजजि गरेको कुनै 
मनणयय बिोजजि कुनै सम्पजि िा अमिकार िा कुनै यिषयिस्ि ुिा सेिा 
िा अन्य कुनै यिषयको चलन पाउने ठिरेको पिले त्यस्िो चलन 
पाउने यिषयको यििरण खलुाइय अमभलेख प्रशासक सिि अनसूुची-१६ 
को ढााँचािा मनिेर्न दर्न ुपनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजि मनिेर्न परेिा अमभलेख 
प्रशासकले मनणयय बिोजजिको यिषयको चलन चलाइय दर्न ुपनेछ। 

(३) उपर्फा (१) बिोजजिको मनिेर्न दर्ाँर्ा चलन चलाउन ु
पने सम्पजिको र्फा ७८ बिोजजिको यििरण खलुाउन ुपनेछ। 

७८. सम्पजिको यििरण खलुाउनपुनेाः भररभराउ गनय िा चलनचलाइ 
पाउनको लामग मनिेर्न दर्ने यििार्को पिले मनिेर्निा सम्पजिको 
यििरण उललेख गर्ाय रे्िायबिोजजिको यििरण खलुाउन ुपनेछाः- 

(क)  अचल सम्पजिको यििरण 

(१) घरजग्गा भए रिेको स्थानको 
ठेगाना िथा चार यकलला, 

(२) घर जग्गाको यकिा नम्बर िथा 
िेत्रफल,  

(३) घर रिेको भए घरको िला िथा 
किल र सम्भि भएसम्ि 
िगययफट, 



 न्याययक समिमि (कायययिमि सम्बन्िी) ऐन, २०७५ 

198 
 

(४) घर जग्गाको अिजस्थिी आिास 
िा  औद्योमगक िा व्यापाररक 
िेत्रिा रिेको बेिोरा, 

(५) कच्ची िा पदक्क सडकसाँग 
जोमडएको बेिोरा र 

(६) घरजग्गाको स्िामित्ि रिेको 
व्यजिको नाि थर साथै 
स्िामित्ि भन्र्ा फरक व्यजिको 
भोगचलन रिेको भए भोगचलन 
गनेको नाि थरका साथै अन्य 
यििरण, 

(७) घरिा भएको लगापाि िथा 
खररर्मबयि िनु सक्ने न्यूनिि 
िूलय। 

(ख)  चल सम्पजिको यििरणाः 
(१) चलसम्पजि रिेको ठाउाँ िथा 

भोग िा मनयन्त्रण राख्नकेो नाि 
थर, 

(२) बैँक खािािा रिेको नगर् भए 
खािािालको साथै बैँक िथा 
शाखाको नाि, 

(३) चल सम्पजिको प्रकार िथा नगर् 
बािेकको भए सम्भायिि मबयि 
िूलय, 

(४) नगर् बािेकको चल सम्पजि भए 
अिस्था, प्रकृमि िथा बनोटका 
साथै प्रत्येकको आकार र 
संख्या। 
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७९. सम्पजि रोक्का राख्नाेः (१)अमभलेख प्रशासकले र्फा ७५ िा ७६ 
बिोजजि मनणयय कायायन्ियनको लामग मनिेर्न परेपमछ रे्खाइएको 
सम्पजिको िकिाआिश्यक पने जमि जेथा रोक्का राख्न े सम्बन्ििा 
मनणययको लामग कायायपामलका सिि पेश गने र काययपामलकाबाट रोक्का 
राख्न े मनणयय गरेपछी मनणयय बिोजजि जेथा रोक्का राख्नको लामग सो 
जेथा र्िाय रिेको कायायलय िा रजजषे्ट्रशन गने कायायलयिा लेजख 
पठाउन ुपनेछ। 

(२) बाली, ब्याज, बिाल लगायिको सम्पजिको िकिा 
मनिेर्न परेको बयढिा र्इुय दर्न मभत्र सम्पजि िायर्ाि गनय लगाइय 
िायर्ाि गर्ायको सियिा नै आिश्यक पने जमि सम्पजि िा सोबाट 
प्राप्त िनेु बाली, बिाल, ब्याज, िनुाफा आदर् आय मनयन्त्रण गनुय िा 
रोक्का राख्नपुछय र त्यसको भपायइय सम्बजन्िि पिलाइय दर्नपुछय। 

(३) र्फा ७८ को रे्िाय (ख) बिोजजिको सम्पजिको 
िकिा भररभराउको लामग आिश्यक पने जमि सम्पजि रोक्का राखी 
रोक्काको सूचना आिश्यकिाअनसुार लेखा शाखा िा सम्बजन्िि बैंक 
िा सम्बजन्िि मनकायिा िरुुन्ि लेजख पठाउन ुपनेछ। 

(४) सम्पमि रोक्का सम्िजन्ि आरे्श अनसूुची १७ बिोजजि 
िनेुछ। 

८०. सम्पजि मललाि गर्ाय अपनाउनपुने कायययिमिाः (१) काययपामलकाले यस 
ऐन बिोजजि भरीभराउ गनुयपने मबगो िा कोटय फी िा त्यस्िै कुनै 
रकि असलुउपर गनय र्फा ७८ को रे्िाय (क) बिोजजि सम्पजिको 
यििरण खलुाइय र्रखास्ि परेिा त्यस्िो रकि भरीदर्नपुने व्यजिलाइय 
बझुाउनपुने रकि बझुाउनसाि दर्नको म्यार् दर्इय सूचना जारी 
गनुयपछय। 

(२) उपर्फा (२) बिोजजिको म्यार्िा रकि बझुाउन 
नलयाएिा त्यस्िो भरीदर्नपुने व्यजिको भरीपाउने व्यजिले रे्खाएको 
र्फा ७८ को रे्िाय (क) बिोजजिको सम्पजि िायर्ाि 
गरीलयाउनपुछय।  
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(३) र्ण्ड, जरीिाना, सरकारी मबगो िा कुनै अर्ालि िा 
मनकाय िा नगरपामलका िा समिमिको मनणययले असलु उपर गनुयपने 
कुनै रकिको िकिा त्यस्िो असलुउपर िनुपुने व्यजिले बझुाउन 
नलयाएिा मनजको जनुसकैु अचल सम्पजि फेला परेिा िायर्ाि गरी 
रोक्का राख्नपुछय। 

(४) उपर्फा (३) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
जेथा जिानि िा कुनै प्रकारको नगर् िरौट र्ाजखल गरेको िकिा 
सो सम्पजिबाट खाम्ने जमि रकिको लामग उपर्फा (३) बिोजजि 
गरररिनपुरै्न।  

(५) उपर्फा (४) बिोजजि िोल कायि भएपमछ उि 
अचल सम्पजिको मललािको सूचना सम्बजन्िि पिलाइय दर्इय 
सियसािारणको जानकारीको लामग मललाि िनेु मिमि र सम्पजिको 
यििरण सयििको साियजमनक सूचना नगरपामलका, जजलला प्रशासन 
कायायलय, जजलला अर्ालि, जजलला सिन्िय समिमिको कायायलय िथा 
कोष िथा लेखा मनयन्त्रकको कायायलयिा टााँस्न लगाउन ुपनेछ। 

(६) उपर्फा (५) बिोजजिको सूचनािा िोयकएको दर्निा 
उि सूचनािा िोयकएको सम्पजि पञ्चयकिे िोलबाट िामथ बढाबढ 
प्रयिया बिोजजि मललाि गनुय पनेछ। 

(७) मललाि प्रयियािा सम्भि भएसम्ि जजलला अर्ालि, 
जजलला प्रशासन कायायलय िा स्थानीय प्रशासन कायायलय, स्थानीय 
प्रिरी कायायलय िथा नगरपामलका िेत्र मभत्र रिेका अन्य सरकारी 
कायायलयका प्रमिमनमिलाइय रोििरिा राख्न ुपनेछ।  

(८) उपर्फा (६) बिोजजि गर्ाय उि सम्पजि कसैले पमन 
मललाि सकार नगरेिा सोयि प्रयियाबाट पनुाः र्ोस्रोपटक मललाि गनुय 
पनेछ िथा र्ोस्रोपटक गर्ाय पमन कसैले मललाि सकार नगरेिा 
भराइयपाउने पि मनिेर्कलाइय नै उि सम्पजि पञ्चयकिे िोलिा सकार 
गनय लगाउन ुपनेछ। 

(९) उपर्फा (८) बिोजजि गर्ाय मनिेर्कले सम्पजि सकार 
गनय नचािेिा पमछ अको जेथा खलुन आएका बखि काननु बिोजजि 
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गनेगरी मनजको मनिेर्न िािेलीिा राखी मललाििा चढाइयएको सम्पजि 
फुकुिा गरीदर्न ुपछय।  

(१०) यस र्फािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
िापमन नगरपामलकाको कुनै रकि असलु उपर गने िििा मललाि 
गर्ाय कसैले सकार नगरेिा जमििा सकार िनु्छ त्यमििा नै सो 
सम्पजि मललाि गरी प्राप्त रकि सर्रस्यािा गरी नपगु रकिको 
िकिा काननु बिोजजि अन्य सम्पजि िा प्रयियाबाट असलुउपर गनुय 
पनेछ।  

८१. िायर्ाि गने प्रयियााः (१)अमभलेख प्रशासकले र्फा ७९ बिोजजि 
सम्पजि िायर्ाि गनुयपर्ाय कजम्ििा िडा सजचि स्िरको कियचारी 
खटाइय त्यस्िो अचल सम्पजिको चलनचलिीको िूलय स्पष्ट खलुने गरी 
िायर्ाि गनय लगाउन ुपनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजि िायर्ाि गने कियचारीले 
िायर्ाि गनुयपने सम्पजिको चलनचलिीको िूलय कायि गने प्रयोजनले 
पञ्चयकिे िोल कायि गरी िचुलुका खडा गरी अमभलेख प्रशासक 
सिि प्रमििेर्न सयिि पेश गनुय पनेछ। 

(३) उपर्फा (२) बिोजजि पञ्चयकिे िोल कायि गर्ाय 
रे्िायबिोजजिको कुरालाइय आिार मलइय कायि गनुय पनेछाः 

(क) मनिेर्कले मनिेर्निा खलुाएको िूलय, 

(ख) मनणययिा उललेख भएको भए सो िूलय, 

(ग) पिले जिानि िा कुनै अन्य प्रयोजनको 
लामग काययपामलका सिि मनिेर्न दर्ाँर्ा 
खलुाएको िूलय, 

(घ) िायर्ाि गर्ाय भै आएको स्थानीय 
िूलयााँकन अनसुारको िूलय, 

(ङ) िालपोि कायायलयले कायि गरेको 
न्यूनिि िूलय, 
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(च) अन्य कुनै प्रयोजनले कुनै सरकारी 
मनकायले कुनै िूलय कायि गरेको भए 
सो िूलय र 

(छ) पञ्चयकिे िोल कायि गनुयभन्र्ा ित्काल 
अगािै कुनै खररर् मबयि भएको भए सो 
िूलय। 

(४) उपर्फा (३) बिोजजि गर्ाय रे्िायबिोजजिको कुरालाइय 
सिेि ध्यानिा राख्न ुपनेछाः 

(क) औद्योमगक िा व्यापाररक िा आिास िेत्र 
लगायि सडक सञ्जालसाँग जोमडएको छ 
िा छैन, र 

(ख) नगरपामलका िेत्रमभत्र पने घरको िकिा 
घरको िियिान अिस्था सम्बन्ििा 
प्रायिमिक िलुयााँकन प्रमििेर्न। 

८२. खाम्नेजमि िात्र मललाि गनुयपनेाः (१)काययपामलकाले र्फा ८० 
बिोजजि मललाि गर्ाय असलु गनुयपने बााँकी खाम्ने जमि सम्पजि िात्र 
मललाि गनुय पनेछ। 

(२) सम्पजि मललाि गर्ाय सकार भएको रकि असलुउपर 
गनुयपने भन्र्ा बयढ भएिा सो बयढ भएको जमि रकि सम्पजििाल 
पिलाइय यफिाय गररदर्न ुपछय। 

(३) उपर्फा (२) बिोजजि रकि यफिाय पाउने पि मललाि 
गर्ायको बखि उपजस्थि नभएको भए रकि यफिाय मलन आउन ुभनी 
मनजको नाििा साि दर्नको सूचना जारी गरीजझकाइय रकि यफिाय 
गनुयपछय। 

(४) उपर्फा (३) बिोजजि गर्ाय सम्बजन्िि पि रकि 
यफिायमलन नआएिा उि रकि सजञ्चिकोषिा र्ाजखल गरी 
आम्र्ानीबााँिी सर्रस्यािा गनुयपछय। 

(५) अमभलेख प्रशासकले र्फा ८० बिोजजि मललाि गरेको 
सम्पजि सकार गने पिको नाििा सम्पजि र्िाय नािसारीको लामग 
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सम्बजन्िि कायायलय िा मनकायिा पत्राचार गरी मनजलाइय सम्पजिको 
चलनपूजी उपलब्ि गराइय आिश्यक परे सो सम्पजिको चलन चलाइय 
दर्नपुछय। 

(६) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
र्फा ८० बिोजजिको मललाि प्रयिया अगाडी बयढसकेपमछ 
भराउनपुने रकि बझुाउन लयाए पमन सो रकि नबजुझ सम्पजि 
मललाि गनुय पनेछ। 

८३. मललाि उपरको उजरुीाः यस ऐन बिोजजि भएको मललािको 
प्रयियािा जचि नबझु्ने पिले जनु प्रयिया उपर जचि नबझेुको िो सो 
भएको पन्र दर्न मभत्र समिमि सिि उजरुी पेश गरी भएको आरे्श 
बिोजजि गनुय पनेछ। 

८४. मबगो भराउाँर्ा िा चलनचलाउाँर्ा लागेको खचयाः यस ऐन बिोजजि 
मबगो भराउाँर्ा िा चलनचलाउाँर्ा लागेको खचय मबगो भरीदर्नपुने िा 
चलनचलाई दर्नपुने सम्बजन्िि पिले व्यिोनुय पनेछ। 

८५. यथाजस्थमििा राख्नाेः काययपामलकाले यस ऐन बिोजजि चलनचलाइय 
िाग्न िा मबगो भराइयपाउन कुनै सम्पजि रे्खाइय मनिेर्न परेपमछ मबगो 
भराउने िा चलनचलाउने कायय सम्पन्न नभएसम्िको लामग उि 
सम्पजि िकिस्िान्िरण गनय, भत्काउन, मबगानय िथा कुनै प्रकारको 
मनिायण कायय गरी उि सम्पजिको स्िरुप पररिियन गनय नपाउने गरी 
रोक्का राख्न सम्बजन्िि पिको नाििा आरे्श जारी गरी उि सम्पजि 
यथाजस्थमििा राख्न ुपनेछ। 

८६. मनिेर्नबाट कारिािी गनेाः अमभलेख प्रशासकले कुनै पिले र्फा ८५ 
बिोजजि भएको आरे्श यिपररि कुनै सम्पजिको िक िस्िान्िरण िा 
स्िरुप पररिियन आदर् गरेको मनिेर्न परेिा उि मनिेर्न र्िाय गरी 
त्यस्िो गने पिको नाििा मिन दर्नको म्यार् जारी गरी मनजलाई 
िाजजर गराई सो मनिेर्न समिमि सिि पेश गनय पनेछ।  

(२) समिमिले उपर्फा (१) बिोजजिको मनिेर्न पेश िनु 
आएिा पिलाइय नयााँ उजरुी र्िाय गनय नलगाइय उि मनिेर्नबाट नै 
आिश्यक कारिािी गरी मनणयय गनुय पनेछ। 
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(३) उपर्फा (२) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
उपर्फा (१) बिोजजिको मनिेर्नको बेिोराबाट मनिेर्न समिमिको 
िेत्रामिकार मभत्र नपने यिषयिा परेको रे्जखएिा समिमिले उि 
यिषयिा िेत्रामिकार ग्रिण गने अर्ालि िा मनकाय सिि जान सनुाइय 
दर्न ुपनेछ। 

८७. चलनचलाउने सूचनााः (१) अमभलेख प्रशासकले समिमिको मनणयय 
बिोजजि चलन चलाइय पाउन मनिेर्न परेिा चलन चलाउने मिमि 
खलुाइय फलानो मिमििा फलानो घर जग्गाको चलन चलाउन कियचारी 
खयटइय आउने िुाँर्ा सो मिमि अगािै घर जग्गा खामल गरीदर्न ु भमन 
चलन दर्नपुने पिको नाििा सूचना जारी गनुय पनेछ। 

(२) चलनदर्नपुने सम्पजि उजरुीको पिबािेक अन्य कसैको 
भोगचलनिा रिेको भएिा अमभलेख प्रशासकले सोयि पिको नाििा 
उपर्फा (१) बिोजजिको सूचना जारी गनुय पनेछ। 

(३) उपर्फा (१) बिोजजि िोयकएको मिमििा खयटइय जााँर्ा 
घरजग्गा खाली गरेको भए सम्बजन्िि कियचारीले चलन चलाइय 
दर्एको िचुलुका खडागरी िथा घरजग्गा खाली नगरेको भए खाली 
गराइय चलन चलाइय चलन चलाएको िचुलुका खडा गरी प्रमििेर्न साथ 
अमभलेख शाखािा पेश गनुय पनेछ।  

पररच्छेर्-१० 
यियिि 

८८. नक्कल मनिेर्नाः (१) समिमि सिि र्िाय रिेको उजरुीको कुनै 
सरोकारिाला पिले यििार्को मिमसलिा रिेको कुनै कागजपत्रको 
नक्कल मलनको लामग मनिेर्न दर्एिा समिमिले उि पिलाइय सो 
कागजको नक्कल उपलब्ि गराउनपुनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोजजिको मनिेर्न दर्ाँर्ा सम्बजन्िि 
पिले उजरुी शाखािा रिेको मिमसलको नक्कल मलनपुर्ाय उजरुी 
प्रशासक िथा अमभलेख शाखािा रिेको मिमसलको नक्कल मलनपुने 
भएिा अमभलेख प्रशासक सिि मनिेर्न पेश गनुय पनेछ। 
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(३) उपर्फा (१) बिोजजिको मनिेर्न दर्नको एघार बजे 
अगािै पेश भएिा सम्बजन्िि कियचारीले सोयि दर्न र सो भन्र्ा पछी 
पेश भएिा सम्भि भएसम्ि सोयि दर्न नभए सोको भोमलपलट नक्कल 
उपलब्ि गराउनेछ। 

(४) उपर्फा (१) बिोजजि मनिेर्न दर्ाँर्ा फरक फरक 
उजरुीको लामग फरक फरक मनिरे्न दर्नपुनेछ। 

(५) यििार्को कुनै पिले उपर्फा (१) बिोजजिको मनिेर्न 
दर्ाँर्ा नक्कलको सिािा कागजपत्रको फोटो जखच्ने अनिुमि िागेिा सो 
दर्नपुनेछ। 

(६) नक्कल मनिेर्न दर्ाँर्ा अनसूुची-१८ बिोजजिको ढााँचािा 
दर्नपुनेछ। 

८९. नक्कल र्स्िरुाः (१) सम्बजन्िि प्रशासकले र्फा ८८ बिोजजि नक्कल 
िा फोटो जखच्नको लामग मनिेर्न दर्नेपिसाँग रे्िायबिोजजिको र्स्िरु 
मलइय नक्कल उपलब्ि गराउन ुपनेछाः 

(क) नक्कलको िकिा सक्कल पानाको प्रमि 
पषृ्ठको रू ५।–रुपैयााँको र्रले, 

(ख) समिमिको मनणयय कागजको िकिा प्रमि 
सक्कल पानाको प्रमि पषृ्ठको रू ५।–

रुपैयााँको र्रले, िथा 
(ग) मलखि कागजपत्रको नक्कल नमलइय फोटो 

जखच्न चािेिा प्रमि पानाको रू ५।– 
रुपैयााँको र्रले। 

(२) उपर्फा (१) िा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन 
प्रचमलि काननु बिोजजि नक्कल र्स्िरु नलाग्ने पिलाइय यस र्फा 
बिोजजिको र्स्िरु लाग्नेछैन। 

(३) यस र्फा बिोजजि नक्कल उिार गरी लैजाने पिले 
नक्कल उिार गर्ाय लागेको खचयको व्यिस्था आफै गनुय पनेछ। 
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९०. र्स्िरु उललेख गनेाः (१)नक्कल प्रिाजणि गने सम्बजन्िि प्रशासकले 
नक्कल प्रिाजणि गर्ाय नक्कल लैजाने पिको नाि थर िथा उजरुीिा 
िैमसयिका साथै नक्कल उिार गरेिापि र्ाजखल गरेको र्स्िरु र नक्कल 
पाना सिेि उललेख गरी नक्कल दर्एको बेिोरा जनाइय नक्कल प्रिाजणि 
गनुय पनेछ।  

९१. र्स्िरु चिुा नभइय नक्कल नदर्इनेाः सम्बजन्िि प्रशासकले यस ऐन 
बिोजजि नक्कल िाग्ने पिले नक्कल उिार गर्ाय र्फा ८९ बिोजजि 
लाग्ने र्स्िरु र्ाजखल नगर्ायसम्ि नक्कल दर्नेछैन र सो नक्कलको 
आमिकाररकिा प्रिाजणि गनय पाउने छैन।  

९२. प्रचमलि काननु बिोजजि िनेुाः यस ऐनिा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
िापमन उजरुीसाँग सम्बजन्िि प्रचमलि काननुिा कुनै कुरा लेजखएको 
भए सोिा लेजखए जमिको िकिा सोयि बिोजजि िनेुछ। 

९३. मनयि बनाउने अमिकाराः समिमिले यस ऐनको प्रभािकारी 
कायायन्ियनको लामग आिश्यक मनयि बनाउन सक्नेछ। 
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अनसूुची १ 

(र्फा ८ को अनसूुची (२) साँग सम्बजन्िि) 
न्याययक समिमि सिि पेश गरेको उजरुी पत्र 

......... जजलला ...........नगरपामलका िडा नं. .....बस्ने .......................को 
छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको ........................(प्रथि पि) मनिेर्क  

मबरुद्ध 

.......... जजलला ...........नगरपामलका िडा नं. .....बस्ने .......................को 
छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको ...........................(र्ोस्रो पि) मबपिी  

मबषयाः ...................................... 
ि मनम्न बरु्ािरुिा लेजखएबिोजजि मनिेर्न गर्यछु।  

१. ...................................................................................... 
२. यस समिमिबाट र्ोस्रो पि जझकाई जे जो बझु्न ुपछय बझुी मबिार् मनरुपण 

गराई पाउाँ।  

३. यस नगरपामलकाबाट जारी भएको स्थानीय न्याययक समिमि (काययमबमि 
सम्बन्िी) ऐन,२०७६ को र्फा १४ बिोजजि मबिार् र्िाय र्स्िरु रु 
१००।– यसै उजरुी साथ र्ाजखला गरेको छु।  

४. यो उजरुी स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को र्फा ४७ को 
उपर्फा ....अनसुार यसै समिमिको अमिकार िेत्र मभत्र पर्यछ।  

५. यो उजरुी िर्म्यार् मभत्र छ र ि उजरुीकिायलाई यस मबषयिा उजरुी दर्न े
िकरै्या प्राप्त छ।  

६. यस मबषयिा अन्यन्त्र कयि किै कुनै मनकायिा कुन ै प्रकारको 
मनिेर्न/उजरुी दर्एको छैन।  

७. यसिा लेजखएको बेिोरा दठक साचो सत्य िनु झटुा ठिररएिा काननु 
बिोजजि सजाय भोग्न ियार छु।  

 

मनिेर्क  

नाि 

िस्िािर  

इमि सम्बि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोज शभुि।्   
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अनसूुची २ 

(र्फा ८ क. को उपर्फा (३) साँग सम्बजन्िि) 
किलबजार नगरपामलका, अछाि 

न्याययक समिमिबाट िेलमिलाप केन्रलाई िेलमिलापको प्रयिया अिलम्बन गनय 
दर्एको  

आरे्श  

सम्िि.्.......सालको ........... िदु्दा नं. ... 
िदु्दा....................................। 

…………………………मनिेर्क र …………………………. यिपिी भएको 
उजललजखि यििार्का सम्बन्ििा यस समिमििा र्िाय कायि भएको छ।  

उजललजखि यििार्का पििरुलाई सम्झाइबझुाई िेलमिलाप प्रयियािा सिभागी िनु 
अनरुोि गरी पििरु सििि भएिा ििााँ िेलमिलाप केन्रिा बोलाई १५ दर्न मभत्र 
िेलमिलाप सत्र सञ्चालन गनय यो आरे्श दर्इएको छ। 

उजललजखि िोयकएको अििीिा पििरु बीच िेलमिलाप भए सििि पत्र ियार गरी 
पििको सयिछाप गराई उि सििमि पत्रका साथ पििरुलाई न्याययक समिमि 
सिि अनसूुची ११ बिोजजिको संयिु मिलापत्रको मनिेर्न सयिि उपजस्थि गराउन ु
भनी यो आरे्श गररएको छ।  
साथै ििााँ केन्रिा मबपिीलाई बोलाई म्यार् िािेल गनय िथा केन्रिा उपजस्थि 
नभए सम्बजन्िि ठाउाँिा गई ररिपूियक अनसूुची ८ को ढााँचािा म्यार् िािेली गनय 
गराउन सिेि आरे्श गररएको छ।  
(१) िेलमिलाप समिमििा र्िाय भएको मनिेर्नको प्रमिमलपी १ थान  

(२) अनसूुची ३ बिोजजिको उजरुी र्िाय मनस्सा १ थान  

 

आज्ञाले  
उजरुी प्रशासक  

 

इमि सम्बि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोज..... शभुि।् 
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अनसूुची ३ 

(र्फा ९ को उपर्फा (१) साँग सम्बजन्िि) 
उजरुी र्िाय गरेको मनस्साको ढााँचा 

 

श्री ................................. 
........................................ 

 

मबषयाः उजरुी र्िाय मनस्सा सम्बन्ििा। 

.........जजलला.............नगरपामलका.........िडा ... िा बस्न े िपाई ...............ले 

.........जजलला.............नगरपामलका.........िडा .......िा 
बस्ने.....................................मबरुद्धिा ..................................भनी उजरुी 
र्िाय गनय लयाएकोिा आज मिमि .........................िा िपाईको मनिेर्न र्िाय गरी 
र्िाय नं. ..............कायि भएकाले यो मनस्सा जारी गररएको छ।  

 

अमिकृि कियचारी  

नािाः ............................ 
पर् .............................. 
िस्िािर  

मिमि  
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अनसूुची ४  
(र्फा ९ को उपर्फा (२) साँग सम्बजन्िि) 

िाररख भपायई  

िार्ी 
नािाः  
ठेगानााः 
  

प्रमििार्ी 
नािाः  

ठेगानााः 

िदु्दााः ............................. 
 

मिमिाः .........................िा यस िदु्दाको ............................काि गने 
भएकाले सोयि दर्नको ...........बजे यस न्याययक समिमििा उपजस्थि िनुेछु।  

 

बार्ी 
नािाः ................................ 
िस्िािर  

नािाः ........................... 
िस्िािर  

 

ईमि सम्बि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोज शभुि।् 
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अनसूुची ५ 
(र्फा ९ को उपर्फा (३) साँग सम्बजन्िि) 

न्याययक समिमि 

किलबजार नगरपामलका, अछाि 

किलबजार नगरपामलकािा खडा गररएको िाररख पचाय 
बार्ी  

नािाः ...................................... 
ठेगानााः ................................... 

 

प्रमििार्ी 
नािाः ........................................ 
ठेगानााः ..................................... 

 

 

िदु्दााः ......................................... 
मिमिाः .........................िा यस िदु्दाको ..................काि गने भएकाले सोयि 
दर्नको ................बजे यस न्याययक समिमििा उपजस्थि िनुिुोला।  

 

िाररख िोक्ने कियचारीको सयिछाप  

नािाः  

पर्ाः  

िस्िािर  

 

ईमि सम्बि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोज शभुि।्   
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अनसूुची ६  

(र्फा १५ को उपर्फा ३ साँग सम्बजन्िि)  

मलजखि जिाफ (प्रमििार्)  

..........जजलला .............नगरपामलका िडा नं. .....बस्ने .......................को 
छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको ..................(मलजखि जिाफ प्रस्ििुकिाय 
)……… प्रथि पि  

मबरुद्ध 

..........जजलला .............नगरपामलका िडा नं. .....बस्ने .......................को 
छोरारछोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको ...............(मनिेर्क) …………..र्ोस्रो पि।  

मबषयाः ......................................। 

मिमि ...............सालको मनिेर्न र्िाय नं. ......कायि भएको िदु्दािा उजरुिालाले 
िलाई लगाएको अमभयोगका सम्बन्ििा िेरो बेिोरा मनम्न मलजखि छ।  

१. ..........................................................................................
.................................................................................. 

२. यस नगरपामलकाबाट जारी भएको स्थानीय न्यायीक समिमि (काययमबमि 
सम्बन्िी) ऐन, २०७६ को र्फा १४ बिोजजि मलजखि जिाफ र्िाय 
र्स्िरु रु ....।- यसै उजरुी साथ र्ाजखला गरेको छु।  

३. यो मलजखि जिाफ म्यार् मभतै्र मलई ि आफै उपजस्थि भएको छु।  

४. यस मबषयिा अन्यन्त्र कयिकिै कुनै मनकायिा कुनै प्रकारको 
मनिेर्न/उजरुी दर्एको छैन।  

५. यसिा लेजखएको बेिोरा दठक साचो सत्य िनु झटुा ठिररएिा काननु 
बिोजजि सजाय भोग्न ियार छु।  

मलजखि जिाफ प्रस्ििुकिाय  

नािाः  

ठेगानााः  

िस्िािर  

ईमि सम्बि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोज शभुि।्  
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अनसूुची ७ क. 

(र्फा २० को उपर्फा (६) साँग सम्बजन्िि) 

किलबजार नगरपामलका न्याययक समिमिबाट जारी भएको १५ (पन्र) दर्ने म्यार् 
सूचना 

(िेलमिलाप आरे्श भएकोिा िात्र प्रयोग गने प्रयोजनका लामग) 
श्री ……………………. 

…………………………… 

....................जजलला .............नगरपामलका बस्न े .................................ले 
िपाईको मबरुद्ध .........................................मबिार् परेको र सो मनिेर्न यस 
न्याययक समिमिको उजरुी र्िाय यकिाििा र्िाय नं …………..कायि भई प्रस्ििु 
यििार्का सम्बन्ििा िेलमिलाप प्रयियालाई सिजीकरण गनय यस नगरपामलकाको 
………………..िेलमिलाप केन्रलाई िलेमिलाप आरे्श गररएको छ।  

अिाः यस मबिार्िा िपाईले यो म्यार् बझुेको िा ररि पिुयक िािेल भएको मिमिले 
१५ (पन्र) दर्न मभत्र िेलमिलाप केन्रले बोलाएको स्थानिा गई िलेमिलाप शत्रिा 
सिभागी िनु ुिोला।िोयकएको सियिा िेलमिलाप भए सििमि पत्र िा िेलमिलाप 
प्रयास असफल उजललजखि मनिेर्निा के कसो भएको िो, यसिा िपाईको कस्िो 
र्ािी िा प्रमिर्ािी रिेको छ सो सम्बन्िी बेिोरा यसै सूचनािा संलग्न (अनसूुची -
५) ढााँचािा मलजखि जिाफ सयिि यस कायायलय सिि िाजजर िनु आउनिुोला। 
अन्यथा काननु बिोजजि िनुे बेिोरा जानकारी गराईन्छ ।  

म्यार् सूचना जारी गने कियचारीको 
नाि  

पर्  

िस्िािर  

 

इमि सम्बि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोज शभुि ्। 
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अनसूुची ७ ख. 

(र्फा २० को उपर्फा (६) साँग सम्बजन्िि) 

न्याययक समिमिबाट जारी भएको १५ (पन्र) दर्ने म्यार् सूचना 
(िेलमिलाप आरे्श नभएकोिा प्रयोग गने प्रयोजनका लामग) 

 

श्री ……………………. 

…………………………… 

....................जजलला ...........नगरपामलका बस्ने .................................ले 
िपाईको मबरुद्ध .........................................मबिार् परेको भमन मनिेर्न र्िाय 
गरेको िुाँर्ा सो को प्रमिमलपी यसै पत्रका साथ पठाईएको छ। अिाः िपाईले यो 
म्यार् बझुेको िा ररि पिुयक िािेल भएको मिमिले १५ (पन्र) दर्न मभत्र यसै 
सूचनािा संलग्न ढााँचािा (अनसूुची ६) मलजखि जिाफ सयिि यस कायायलय सिि 
िाजजर िनु आउनिुोला। अन्यथा काननु बिोजजि िनु ेबेिोरा जानकारी गराईन्छ।  

 

म्यार् सूचना जारी गने कियचारीको 
नाि  

पर्  

िस्िािर  

 

इमि सम्बि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोज शभुि।् 
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अनसूुची ८  

(र्फा २० को उपर्फा ७ साँग सम्बजन्िि) 
न्याययक समिमि  

किलबजार नगरपामलका, अछाि  

म्यार् िािेलीको निूना  

बार्ी  

नािाः ......................................... 
ठेगानााः ....................................... 

 

प्रमििार्ी 
नािाः .................................. 
ठेगानााः ................................ 

िदु्दााः .........................................। 

१. म्यार् सूचना बजुझमलन ुपने व्यजिले बजुझमलएकोिा  

िेरो नाििा जारी भएको एक प्रमि म्यार् सूचना र िेरो मबरुद्ध किलबजार 
नगरपामलका, न्याययक समिमििा परेको मनिेर्नको प्रमिमलयप सिेि रे्िायका 
सािीिरुको रोिबरिा ि आफैले बझुी मलएाँ भमन र्स्िखि गने ............. 
२. म्यार् सूचना बजुझमलन ुपने व्यजिको एकाघरको सर्स्यले बजुझमलएकोिा  

म्यार् सूचना जारी भएको व्यजिले म्यार् सूचना बझु्न ईन्कार गरेकोरफेला 
नपरेकोले किलबजार नगरपामलका, न्याययक समिमििा परेको मनिेर्नको प्रमिमलयप र 
म्यार् सूचना रे्िायका सािीको रोििरिा बजुझमलए भमन र्स्िखि गने म्यार् सूचना 
बजुझमलन ुपने.........को एकाघरक........नािाको बषय ....को..............।  

३. म्यार् सूचना बजुझमलन ुपने व्यजि फेला नगरी िािेल गनुय परेकोिा  

मबपिी........................को नाििा जारी भएको म्यार् सूचना बजुझमलन ुपने व्यजि 
र मनजको घरपररिारका सर्स्यिरुले म्यार् सूचना बजुझमलन इन्कार गरेको रमनजको 
घर सिेि िलास गर्ाय फेला नपरेकोले मनजका नाउाँको एक प्रमि म्यार् सूचना 
सम्बजन्िि िडाको .................ठाउाँिा िा टोलको साियजमनक ठाउाँ ..........िा 
टााँस गरेका छौ भनी र्स्िखि गने व्यजििरुाः  

१. .......जजलला .......नगरपामलका िडा नं. ..िा बस्ने बषय ....का श्री ...... 
२. .......जजलला .......नगरपामलका िडा नं. ..िा बस्ने बषय ....का श्री ...... 
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सािी 
िामथ उललेजखि खण्ड (....) बिोजजि िािीिरुको रोििरिा म्यार् सूचना िािेली 
भएको ठीक िो भनी र्स्िखि गने। 

१. .......जजलला .......नगरपामलका िडा नं. ..िा बस्ने बषय ....का श्री ...... 
२. .......जजलला .......नगरपामलका िडा नं. ..िा बस्ने बषय ....का श्री ...... 

 

रोिबर 

.........जजलला......नगरपामलका......का िडा अध्यि/सर्स्य/सजचब श्री............। 

 

इमि सम्बि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोज शभुि।् 
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अनसूुची ९ 

(र्फा ४२ को उपर्फा (१) साँग सम्बजन्िि)  

न्याययक समिमि  

किलबजार नगरपामलका, अछाि  

मनणययको ढााँचा  

संयोजक श्री ............................................................... 
सर्स्य श्री ............................................................... 
सर्स्य श्री ............................................................... 

मनणयय  

सम्बि ...........सालको मनिेर्न नं. ..... 
..........जजलला ............नगरपामलका िडा नं. .....बस्ने .......................को 
छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको ........................(प्रथि पि) मनिेर्क  

मबरुद्ध 

..........जजलला ............नगरपामलका िडा नं. .....बस्ने .......................को 
छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको .........................(र्ोस्रो पि) मबपिी  

 

मबषयाः ...................................... 
स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को र्फा (१) बिोजजि मनिेर्न र्िाय भई 
यस न्याययक समिमि सिि प्रस्ििु िनु आएको िदु्दाको संजिप्त िथ्य र मनणयय यस 
प्रकार छ  

१. ...................................................................................................
.........................................................................................................

................................... मनिेर्नको बेिोरा। 

२. ..............................................................................................
..............प्रमििार्को बेिोरा। 

३. ................................................................................................ 
िेलमिलाप केन्रिा के कारणले मबिार् मिलेन सो बेिोरा । 
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४. .....................................................................................................
.......................................................................................सबरु् 
प्रिाणले बोलेको बिेोरा। 

 

न्याययक समिमिको ठिर 
मनयिानसुार साप्तायिक िथा रै्मनक पेसी सूचीिा चढी आज मनणययको लामग पेस िनु 
आए को प्रस्ििु यििार्िा यििार्का सम्बजन्िि पििरूको िौजखक भनाई एिि ्
मनजिरूिाट मनयिु भएका कानून 
व्यिसायीिरूबाट……………………………….भने्न सिेि बेिोराको बिस सिेि 
समुनयो। यस न्याययक समिमिले यििार्का पििरूलाई िेलमिलापको िाध्यिबाट 
यििार् सिािान गनय पटक पटक अनरुोि गरी िडा िेलमिलाप केन्रिा 
पठाइएकोिा मिलापत्र िनु नसकेको भनी सूचीकृि िेलमिलापकिायको प्रमििेर्नबाट 
रे्जखन आए को र न्याययक समिमिले मिलापत्र गराउन सक्र्ो प्रयास गर्ाय सिेि 
मिलापत्र िनु नसकेकाले प्रस्ििु यििार्िा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 
को र्फा ४९(२) बिोजजि मनणयय दर्नपुने भएको छ। यििार्को मिमसल संलग्न 
सम्पूणय कागजाि अध्ययन गरी मनणययिफय  यिचार गर्ाय भने्न मनिेर्न (िार्ी) र्ािी र 
सोका सम्बन्ििा मनिेर्न र्ािीलाई स्िीकार/ आआंजशक स्िीकार/इन्कार गरेको 
प्रमििार्ीको मलजखि बेिोराबाट रे्जखन आएको छ। पििरु िीच 

…………………………..भने्न कुरािा िखु मिली िा नमिली सो सम्बन्ििा मनणयय 
दर्न ुपने िनु आएको छ। 

………………………………………………………………..आिार र कारणबाट 
मनिेर्न (िार्ी) र्ािी पयुष्ट िनु आएको/ िनु नआएको रे्जखर्ा 
…………………………संयििा िा ऐन...... ...को र्फा... बिोजजि मनिेर्न 
(िार्ी) रे्जखाँर्ा.. र्ािी पगु्ने िा नपगु्ने ठिने गरी यो मनणयय गररदर्यौ। सो ठिनायले 
अरूिा िपमसल बिोजजि गनुय। (सियसम्िि मनणयय गर्ाय यो ढााँचािा गररन्छ भने 
बििुिको आिारिा मनणयय गर्ाय फरक राय व्यि गने पर्ामिकारीको छुिै राय 
लेजखन्छ। जो िखु्य राय भन्र्ा िल लेजखन्छ।) 
 

िपमसल 

१. ……………………………………………………...गने मनणयय भएकाले 
यो यििार्को पनुरािेर्न परी िा नपरी मनणयय अजन्िि भएिा मनणयय 
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कायायन्ियन गनय सम्बजन्िि मनकायिा लेखी पठाई दर्न/ु चलन चलाई 
दर्न ु/ यिगो िा िमिपूमिय भराई दर्न।ु 

२. स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को र्फा ५१ बिोजजि यो 
मनणययिा जचि नबझु े ३५ दर्नमभत्र …………………………..जजलला 
अर्ालििा पनुरािेर्न गनय जान ु भनी मनिेर्क मनिेर्न (िार्ी) िा 
प्रमििार्ीलाई पनुरािेर्नको म्यार् दर्न।ु 

३. स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को र्फा ५० बिोजजि न्याययक 
समिमिबाट यििार्को अजन्िि मनणयय भएको मिमिले पैिीस दर्नमभत्र 
सम्बजन्िि पिलाई सो मनणययको प्रिाजणि प्रमिमलयप उपलब्ि गराई 
जानकारी दर्न।ु 

४. नक्कल िाग गने सरोकारिालाबाट मनयिानसुार लाग्न ेर्स्िरु मलई नक्कल 
दर्न।ु 

५. यो मनणयय नगरपामलकाको यििार् मनरूपण सम्बन्िी सफ्टिेयरिा प्रयिष्ट 
(इन्री) गनुय। 

……………… 

सर्स्य 

……………… 

सर्स्य 

……………… 

संयोजक 

 

न्याययक समिमिका पर्ामिकारीले बोली यटपाए बिोजजि यटपी लेखे फलानो र्जायको 
कियचारी.. १ 

कम्प्यटुर टाईप गने फलानो र्जायको कियचारी.......................................१ 

 

प्रिाणीकरण मिमिाः…………………………… 

 

इमि सम्बि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोज शभुि।् 
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अनसूुची १०  

(र्फा ४८ साँग सम्बजन्िि)  

किलबजार नगरपामलका 
न्याययक समिमि  

अन्िररि संरिणात्िक आरे्श  

 

संयोजक श्री ............................................................... 
सर्स्य श्री ............................................................... 
सर्स्य श्री ............................................................... 

आरे्श  

सम्बि ...........सालको मनिेर्न नं. ..... 
..........जजलला .............नगरपामलका िडा नं. .....बस्ने .......................को 
छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको ........................(प्रथि पि) मनिेर्क  

मबरुद्ध 

..........जजलला .............नगरपामलका िडा नं. .....बस्ने .......................को 
छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको ...........................(र्ोस्रो पि) मबपिी  

 

मबषयाः ...................................... 
...............भनी दर्न ु भएको मनिेर्न उपर प्रारजम्भक रुपिा जााँचबझु गर्ाय बिेोरा 
िनामसब रे्जखएको िुाँर्ा िाललाई .....................................प्रिन्ि मिलाउन ुभमन 
स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को र्फा ४९ (४) बिोजजि मबपिी 
.........................................को नाििा यो अन्िररि संरिणात्िक आरे्श जारी 
गररदर्एका छौ । यो आरे्श मिमसल सािेल राखी यिपिीलाई लेजख पठाईदर्न।ु यो 
आरे्श अनसुार कायय भएको जानकारी प्राप्त गरी मसमसल सािेल राख्न ुर मनयिानसुार 
पेश गनुय।  

इमि सम्बि ्.......साल .........ियिना .......गिे ........रोज शभुि।् 
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अनसूुची ११ 

(र्फा ५३ को उपर्फा (२) साँग सम्बजन्िि)  

किलबजार नगरपामलका  

 न्याययक समिमि सिि पेश गरेको मिलापत्रको संयिु मनिेर्न पत्र  

 

श्री संयोजक ज्य ु

न्याययक समिमि,  

किलबजार नगरपामलका  

मबषयाः मिलापत्रका लामग संयिु मनिेर्न पेश गरेको बारे। 

मिमि ...................िा यस न्याययक समिमििा र्िाय भई र्िाय नं. ......कायि 
भएको मबिार्का िािी र्िैु पि मिलापत्र गनय सििि भएकोले सो सम्बन्ििा 
आिश्यक प्रयिया अगाडी बढाई दर्न िनु अनरुोि गर्यछौं।  

 

बार्ी 
नािाः ................................ 
िस्िािर  

प्रमििार्ी  

नािाः ........................... 
िस्िािर  

 

इमि सम्बि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोज शभुि।् 
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अनसूुची १२  

(र्फा ५३ (५) र (६) साँग सम्बजन्िि) 
....................िेलमिलाप केन्र् 

किलबजार नगरपामलका, अछाि 

मिलापत्र/सििमि पत्र 

यििार्को मबषयाः ........................................................।  

............... जजलला ............नगरपामलका िडा नं......बस्ने िषय .... को..............र 

..................... जजलला ....................नगरपामलका ..... िडा नं......... बस्न े
िषय ........ को श्री ........................बीच उललेजखि मबषयिा यििार् भई यस 
िेलमिलाप केन्रिा मनिेर्न परेको िनुाले र्बैु पिलाई राखी िलेमिलाप प्रयियाद्वारा 
मिमि ........ िा छलफल गराउाँर्ा िपमसलका बुाँर्ािरुिा िािी र्बैु पिको जचि 
बझु्र्ो सििमि भएकोले सििि भएको बुाँर्ािरुलाई मनष्ठापूियक पालना गने गरी 
िेलमिलापकिायिरुको/ न्याययक समिमिको उपजस्थमििा राजीखशुीले यो सििमि 
पत्रिा सिीछाप गरी मलयौँ/दर्यौँ।  

१............................................................................................... 
२............................................................................................... 
३...............................................................................................  

 

सििि िनु ेपििरु 

पयिलो पि र्ोस्रो पि  

नािाः नािाः  

ठेगानााः ठेगानााः  

िस्िािराः िस्िािर  
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अनसूुची-१३ 
(र्फा ५५ को उपर्फा (२) साँग सम्बजन्िि) 

यििार्को पििरूलाई यििार् मनरूपणका लामग जजलला अर्ालििा 
जान ुभनी गने आरे्श निूना 

श्री किलबजार नगरपामलका न्याययक समिमि 

संयोजक श्री…………………………….. 

सर्स्य श्री………………………………. 

सर्स्य श्री…………………………… 

बाट भएको आरे्श 

मनिेर्क (िार्ी) को नाि थर र ििन प्रमििार्ीको नाि थर र ििन 

 

यििार्ाः ............। 

यसिा………… …………… ………………………मनिेर्न र्ािी र …………… 

……… ……… ……… ……भने्न प्रमििार्ीको मलजखि व्यिोरा भएको स्थानीय 
सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को र्फा ४७ को उपर्फा (२) साँग सम्बजन्िि 
प्रस्ििु यििार्िा पििरूलाई िेलमिलापको िाध्यिबाट यििार् सिािानको लामग 
यस न्याययक समिमिको मिमिको आरे्शानसुार........ िेलमिलाप कें रिा पठाईएकोिा 
िीन ियिना सम्ि पमन मनिेर्क (िार्ी) र प्रमििार्ीबीच िेलमिलाप िनु नसकेको 
भनी िडा िेलमिलाप केन्र िाफय ि सूजचकृि िेलमिलापकिायिरू श्री 
……………………ले प्रमििेर्न गरेको रे्जखयो। यस न्याययक समिमिबाट सिेि 
मिलापत्र गनयको लामग पटक पटक पििरूलाई सम्झाई बझुाई गर्ाय मनिेर्क र 
प्रमििार्ीको बीचिा मिलापत्र िनु सक्ने सम्भािना नरे्जखएकोले र्िैु पिलाई यििार् 
सिािानको लामग जानकारी दर्न र यस सम्बन्िी यििार्को मिमसल (फाइल) र 
कागजाि... .....जजलला अर्ालि जानको लामग ... जजलला अर्ालििा पठाई दर्न 
िनामसि रे्जखर्ा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को र्फा ४९ को उपर्फा 
(४) बिोजजि यो आरे्श गरी दर्एको छ। यििार्को र्ायरीको लगि किा गनुय। 

 

सर्स्य सर्स्य संयोजक 

इमि सम्िि.्...... साल…………….. ियिना ….गिे रोज...शभुि.्..। 
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अनसूुची १४ 
(र्फा ६० को उपर्फा (३) साँग सम्बजन्िि) 

न्याययक समिमि 

किलबजार नगरपामलका, अछाि 

िेलमिलापकिायिा सजुचकृि िनुे मनिेर्न 

 

मबषयाः िेलमिलापकिायिा सूजचकृि िनु पाउाँ। 

 

ि यस नगरपामलकाको िलेमिलापकिायको रुपिा कायय गनय इच्छुक भएकाले 
िपमसल बिोजजिको प्रिाण कागज साथै राखी यो मनिेर्न गर्यछु। मनिेर्न िाग 
बिोजजि िेलमिलापकिायको रुपिा सूजचकृि गरी पाउाँ।  

िपमसल  

१. नेपाली नागररकिाको प्रमिमलपी  

२. किा आठ उमियण गरेको शैजिक प्रिाणपत्रको प्रमिमलपी  

३. ४८ घण्टे िेलमिलाप सम्बजन्ि िामलि प्राप्त गरेको प्रिाणपत्रको 
प्रमिमलपी  

४. व्यजिगि मबिरण  

 

मनिेर्क  

नािथर ........................................ 
िस्िािर  

फोन न. 
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अनसूुची १५ 

(र्फा ७६को उपर्फा (१) साँग सम्बजन्िि) 
किलबजार नगरपामलका, अछाि 

न्याययक समिमििा पेश गरेको भररभराई मनिेर्न पत्र 

मबषयाः भररभराई पाउाँ भन्न ेबारे। 

..........जजलला ..............नगरपामलका िडा नं. .....बस्ने .......................को 
छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको ........................(प्रथि पि) मनिेर्क  

मबरुद्ध 

..........जजलला .............नगरपामलका िडा नं. .....बस्ने .......................को 
छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको ..........................(र्ोस्रो पि) मबपिी  

मबषयाः ...................................... 
ि मनिेर्क भरी भराइ गररदर्नका लामग मनम्न बेिोरा मनिेर्न गर्यछु।  

१. उपरोि यिपिीसाँगको उललेजखि िदु्दािा यस नगरपामलकाको न्याययक 
समिमिको मिमि .........को मनणयय बिोजजि िैले यस कायायलयिा मिमि 
.................को न्याययक समिमिको फैसला बिोजजि िैले भरी भराई पाउन े
ठिर भएको िुाँर्ा उि रकि भरी भराई पाउन यो मनिेर्न पेश गरेको छु।  

२. िैले यस कायायलयिा आिश्यक मिनुयपने रकि मिरी सकेको र यस न्याययक 
समिमिको अजन्िि फैसला छायाकपी यसै साथ संलग्न छ।  

३. यसिा लेजखएको बेिोरा दठक साचो िो झटुा ठिरे सिुाँला बझुाउला। 

  

मनिेर्क  

................. 

 

इमि सम्बि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोज..... शभुि।् 
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अनसूुची १६ 

(र्फा ७७ को उपर्फा (१) साँग सम्बजन्िि) 
किलबजार नगरपामलका 

न्याययक समिमि सिि चलन चलाउनको लामग दर्इएको मनिेर्न पत्र 

मबषयाः चलन चलाई पाउाँ भन्न ेबारे। 

..........जजलला .............नगरपामलका िडा नं. .....बस्ने .......................को 
छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको ........................(प्रथि पि) मनिेर्क  

मबरुद्ध 

..........जजलला .............नगरपामलका िडा नं. .....बस्ने .......................को 
छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको .........................(र्ोस्रो पि) मबपिी  

िदु्दााः ...................................... 
ि मनिेर्क मनम्न बेिोरा मनिेर्न गर्यछु।  

१. उपरोि मबपिीसाँगको उललेजखि िदु्दा यस नगरपामलकाको न्याययक समिमिबाट 
मिमि ........िा मनणयय भई उि जग्गा (िा जनु सम्पजि भोग गनय पाउने गरी 
मनणयय भएको छ सो सम्पजि िा िस्ि ु उललेख गने) िेरो िक भोग र 
स्िामित्िको िनु े ठिर भएकोिा श्री अछाि जजलला अर्ालििा मबपिीले 
पनुरािेर्न गरेकोिा सम्िानीि अर्ालिबाट सिेि मिमि .................िा 
न्याययक समिमिकै मनणययलाई सर्र गरी िेरै िक भोगको कायि भएको 
सम्पजि रिेको िुाँर्ा जशघ्रामिजशघ्र िलाई उि सम्पजि चलन चलाई पाउन यो 
मनिेर्न पेश गरेको छु।  

२. यसै मनिेर्नका साथ रे्िायका कागजाििरु सिेि संलग्न गरेको छु।  

(क) न्याययक समिमिले मिमि .......िा गरेको मनणययको छायााँकपी  

(ख) श्री अछाि जजलला अर्ालिले गरेको मिमि ..........को सर्र फैसलाको 
छायााँकपी  

(ग) यस मबिार् सम्बद्ध मिमसल यसै कायायलयिा रिेको छ।  

(घ) लेजखएको बिेोरा दठक सााँचो छ, झटुा ठिरे कानून बिोजजि सिुाँला 
बझुाउाँला। मनिेर्क  

 मनज  

इमि सम्बि ्.................साल .........ियिना .......गिे रोज..... शभुि।् 
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अनसूुची १७ 
(र्फा ७९ को उपर्फा (४) साँग सम्बजन्िि) 

न्याययक समिमि 

किलबजार नगरपामलका, अछाि 

सम्पजि रोक्काको आरे्श मनणययको ढााँचा 
संयोजक श्री ............................................................... 
सर्स्य श्री ............................................................... 
सर्स्य श्री ............................................................... 
 

मबषयाः सम्पजि िस्िान्िरण रोक्का आरे्श। 

सम्बि ...........सालको मनिेर्न नं. ..... 
 

..........जजलला ..............नगरपामलका िडा नं. .....बस्ने .......................को 
छोरार छोरी, श्रीिानरश्रीिमि ....बषयको ......................(प्रथि पि) मनिेर्क  

मबरुद्ध 

..........जजलला .............नगरपामलका िडा नं. .....बस्ने .......................को 
छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको ...........................(र्ोस्रो पि) मबपिी 
भएको यसिा मनिेर्कको िाग बिोजजि .......जजलला...................नगरपामलका 
िडा नं. ......िेत्रफल ......यक.नं. ....घरजग्गाको िस्िान्िरण नगनुय/नगनय दर्न ुभनी 
िालपोि कायायलयको नाििा सिेि स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को र्फा 
४९ (६) बिोजजि यो सम्पजि रोक्काको आरे्श जारी गरर दर्एका  

छौं। यो आरे्श मिमसलिा राखी सम्बजन्िि कायायलयिा पठाई दर्न।ु यो आरे्श 
बिोजजि रोक्का भएको जानकारी प्राप्त गरी मिमसल सािेल राख्न ुर मनयिानसुार पेश 
गनुय।  

 

ईमि सम्िि .......साल .......ियिना .....गिे ...रोज ......शभुि।् 
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अनसूुची १८ 

(र्फा ८८ को उपर्फा (६) साँग सम्बजन्िि) 
न्याययक समिमि, 

किलबजार नगरपामलका, अछाि 

नक्कलका लामग पेश गरेको मनिेर्न पत्र 

मबषयाः नक्कल पाउाँ भन्न ेबारे 

..........जजलला ..............नगरपामलका िडा नं. .....बस्ने .......................को 
छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको ........................(प्रथि पि) मनिेर्क  

मबरुद्ध 

..........जजलला .............नगरपामलका िडा नं. .....बस्ने .......................को 
छोरा/छोरी, श्रीिान/श्रीिमि ....बषयको ...........................(र्ोस्रो पि) मबपिी  

िदु्दााः ................................................. 
ि मनिेर्क नक्कल र्स्िरु िापिको रु.....साथै राखी मनम्न बेिोरा मनिेर्न गर्यछु।  

१. उपरोि मबपिीसाँगको उललेजखि िदु्दािा अध्ययनको लामग रे्िायका 
काजजाििरु आिश्यक परेको िुाँर्ा प्रिाजणि प्रमिमलपी पाउाँ भनी यो मनिेर्न 
साथ उपजस्थि भएको छु। अिाः नक्कलको प्रिाजणि प्रमिमलपी पाउाँ।  

(क) ...................................................... 
(ख)  ........................................................ 
(ग) ........................................................ 

लेजखएको बेिोरा दठक सााँचो छ, झटुा ठिरे कानून बिोजजि सिाँला बझुाउाँला।  

 

मनिेर्क  

 

मनज ................... 
 

इमि सम्बि ्.......साल .....ियिना .......गिे .........रोज शभुि।् 
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कमलबजवर नगरपवललकवको 
पूर्वाधवर ब्यर्स्थवपन ऐन, २०७८ 

(पहिलो संशोधन, २०८२) 
प्रस्तवर्नवाः नगरपवललकवको क्षेत्र लित्र पूर्वाधवर संरचनवको लनमवाण, सञ्चवलन तथव 
व्यर्स्थवपन गरी स्थवनीय जनतवलवई पूर्वाधवर सेर्व उपलब्ध गरवउनको लवलग 
आर्श्यक कवननुी व्यर्स्थव गना र्वञ्छनीय िएकोले,  

नेपवलको संहर्धवनको धवरव २२६ कमलबजवर नगर सिवले यो ऐन बनवएको 
छ। 

पररच्छेद -१ 

प्रवरम्भिक 

१. संम्क्षप्त नवम र प्रवरभिाः (१) यस को नवम “पूर्वाधवर ब्यर्स्थवपन ऐन, 

२०७८” रिेको छ।  

(२) यो ऐन नगरपवललकवको रवजपत्रमव प्रकवशन िएपश्चवत 
तरुुन्त प्रवरभि िनेुछ।  

२. पररिवषव: हर्षय र्व प्रसँगले अको अथा नलवगेमव यस ऐनमव,- 
(क) “अमवनत” िन्नवले ठेक्कवमव नलगवई 

नगरपवललकव आफैं ले लसधै सभपन्न गने 
लनमवाण कवया र्व सेर्व सभबन्धी कवया 
सभझन ुपछा।  

(ख) “उपिोक्तव संस्थव” िन्नवले पूर्वाधवर 
सेर्वबवट लवि प्रवप्त गने समूि र्व 
सवमूदवहयक संस्थवलवई सभझन ुपदाछ। 

(ग) “कवयापवललकव” िन्नवले नगर कवयापवललकव 
सभझनपुछा। 
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(घ) “नगरपवललकव” िन्नवले संहर्धवन बमोम्जम 
स्थवपनव िएको नगरपवललकव 
सभझनपुछा। 

(ङ) “जलस्रोत” िन्नवले नगरपवललकव क्षेत्र 
लित्रको ि-ूसतिमव र्व िलूमगत र्व अन्य 
जनुसकैु अर्स्थवमव रिेको पवनी 
सभझनपुछा। 

(च) “तोहकएको र्व तोहकए बमोम्जम” िन्नवले 
यस ऐन बमोम्जम बनेको लनयमवर्लीमव 
तोहकएको र्व तोहकए बमोम्जम सभझन ु
पछा। 

(छ) “परु्वाधवर” िन्नवले अनसूुची-१ मव 
उल्लेम्खत संरचनव सभझन ुपछा। 

पररच्छेद -२ 

स्थवनीय सडक तथव यवतवयवत व्यर्स्थवपन 

३. स्थवनीय सडकिरुको बलगाकरण: (१) नगरपवललकवले आफ्नो क्षेत्र 
लित्र सडक लबस्तवर गरी यवतवयवत सहुर्धव उपलब्ध गरवउनकव लवलग 
आर्श्यकतव अनसुवर सडकिरुको बलगाकरण र बिृत्तर सडक सञ्जवल 
गूरुयोजनव तयवर गनेछ।  

(२) नगरपवललकव स्तरमव मूख्यताः लनभनवनसुवरकव सडकिरु 
रिनेछन:्  

(क) नगर सडक: नगरपवललकवको मध्य र 
मित्र्पूणा स्थवनमव रिेको सडक 
पवललकव सडकको रुपमव बलगाकरण 
गररनेछ। यस्तव सडकको चौडवई 
न्यूनतम ्छ लमटर िनु ुपनेछ।  

(ख) र्स्ती सडकाः नगरपवललकवकव 
बस्तीिरुमव यवतवयवतको पिुँचकव लवलग 
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बनवइएकव सडकिरुलवई ग्रवलमण 
सडकको रुपमव बलगाकरण गररनेछ। 
यस्तव सडकिरु चवर देम्ख पवँच 
लमटरसभम चौडव िनेुछन।्  

(ग) कृहष सडकाः नगरपवललकव लित्रकव मखु्य 
मखु्य कृहष उत्पवदन क्षेत्र र र्जवरलवई 
जोड्ने सडकिरु यस अन्तगात पदाछन।् 
यसको न्यूनतम ् चौंडवई ४ लमटर 
िनुपुदाछ।  

(घ) घोडेटो मलु बवटो: मवलनस र पश ु
चौपवयव मवत्र हिड्ने १ िन्दव र्ढी गवउँ 
र्स्ती जोडने बवटोलवई घोडेटो मलु 
बवटो को रुपमव र्लगाकरण गररने छ। 
यसको न्यनतम चौडवई २ लमटरको 
िनेुछ।  

(ङ) गोरेटो बवटो: मवलनस र चौपवयव हिड्ने 
र्स्तीबवट घोडेटो मलुबवटो र्व र्स्ती 
सडक सभम जोलडने अलधकतम १ हकमी 
लभबवईकव सडकलवई गोरेटो बवटो 
िलनन्छ। यसको चौडवई न्यूनतम ् ३ 
हफटको िनेुछ।  

(३) प्रत्येक स्थवनीय सडकिरुको घमु्भत तथव मोडिरुमव 
ठूलव सर्वरीिरुको आर्वगमन समेत मध्यनजर गरी लनधवाररत चौडवई 
िन्दव ४० प्रलतशत र्ढी िनेु गरी लनमवाण गनुापदाछ।  

४. मवपदण्ड लनधवारण गने: (१) नगरपवललकवले आफ्नो क्षेत्र लित्र लनमवाण 
िनेु सडकिरुमव यवतवयवत सहुर्धव सञ्चवलनको मवपदण्ड तोक्न 
सक्नेछ।  
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(२) नगरपवललकवले आफ्नो क्षेत्र लित्र िएकव सडकले र्िन 
गना सक्ने र्जन र आकवरको िद तोकी त्यस्तव सडकमव त्यसरी 
तोहकएको िद िन्दव बढीको सर्वरी चलवउन नपवउने गरी लनषेध गना 
सक्नेछ।  

५. स्र्ीकृलत नललई संरचनव लनमवाण गना नपवइने: (१) यस ऐनको दफव 
३ बमोम्जमकव सडक र सडककव अलधकवर क्षेत्र लित्र कसैले 
सभबम्न्धत अलधकवरीको स्र्ीकृलत हर्नव कुनै प्रकवरकव संरचनव लनमवाण 
गना र्व व्यर्सवय सञ्चवलन गरेमव यस ऐन बमोम्जम त्यस्तव संरचनव 
ित्कवईने अलधकवर नगरपवललकवलवई िनेुछ।  

(२) कसैलवई कुनै कवमको लनलमत्त सवर्ाजलनक सडक र्व 
सडक सीमव खन्नु र्व ित्कवउन ु परेमव नगरपवललकवको कवयवालयमव 
ित्कवउन ुपने कवरण सहित लनर्देन ददन ुपदाछ। यसरी प्रवप्त लनर्ेदन 
बमोम्जम खन्नु ित्कवउन ुपने नपने जवँच बझु गरी खन्दव ित्कवउँदव 
लवग्ने अनमुवलनत रकम सभबम्न्धत सरोकवरर्वलवबवट धरौटी ललएर 
मवत्र नगरपवललकवले स्र्ीकृलत प्रदवन गना सक्नेछ।  

(३) पहिले देम्ख चलल आएको कुनै सडकको हर्स्तवर गना 
दवयवँ बवयवँ थप जग्गव ललन ु परेमव सभबम्न्धत जग्गवधनीको सिमलत 
ललन ुपनेछ। 

(३)क.  उपदफव (३) बमोम्जम जग्गवधनीको सिमलत प्रवप्त 
निएमव नगरपवललकवले प्रचललत सरकवरी दररेट अनसुवरको क्षलतपलूता 
ददई सडक हर्स्तवरकव लवलग थप जग्गव अलधग्रिण गना सक्नेछ। 1 

६. सडकको आर्वगमनमव बवधव पयुवाउने निनेु: (१) कसैले सवर्ाजलनक 
सडकमव कुनै मवल र्स्त ु छोडेको, रवखेको र्व फवलेको कवरणबवट 
त्यस्तो सडकको आर्वगमनलवई कुनै हकलसमले बवधव पयुवाएको िए 
त्यस्तो मवल र्स्त ुिटवउनको लनलमत्त सरोकवरर्वलव व्यम्क्तको नवउँमव 
नगरपवललकवले आदेश जवरी गना सक्नेछ।  

 

 
1 पहिलो संशोधन, २०८२ 
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(२) उपदफव (१) बमोम्जम जवरी िएको आदेशको 
अर्लधलित्र निटवएको र्व धनी पत्तव नलवगेको मवल र्स्तलुवई सडकको 
छेउ लगवई रवख्न र्व आफनव कब्जवमव रवख्न ेगरी अन्यत्र लैजवन समेत 
सक्नेछ।  

पररच्छेद -३ 

जलस्रोतिरुको संरक्षण र उपयोग 

७. जलस्रोतको उपयोग: (१) नगरपवललकव लित्र रिेकव िलूमगत र्व सतिी 
जलस्रोतको अनलधकृत प्रयोगलवई लनषेध गरी सो को संरक्षण गने 
दवहयत्र् नगरपवललकवको िनेुछ।  

(२) जलस्रोतको उपयोग गदवा देिवय बमोम्जमकव उपयोगकव 
लवलग प्रवथलमकतव ददइने छ: 

(क) खवनेपवनी र घरवयसी प्रयोजन 

(ख) पशपुवलन तथव मत्स्यपवलन  

(ग) लसंचवइ  

(घ) पयवार्रण, जलचर बन्यजन्त ुउद्योग 

(ङ) जलहर्द्यतु 

(च) खवनी तथव औद्योलगक उपयोग 

(छ) जलयवतवयवत  

(ज) धवलमाक सवँस्कृलतक प्रयोजन  

(झ) आमोद प्रमोद तथव पयाटन 

(३) नगरपवललकव क्षेत्रलित्र रिेकव पवनीको मिुवन र्व 
श्रोतको समूम्चत उपयोग गने अलधकवर नगरपवललकवलवई िनेुछ।  

(३)क. यस दफव बमोम्जम जलस्रोतको उपयोग गदवा मिुवन 
सभबन्धी कुनै हकलसमको हर्र्वद िएमव त्यस्तो हर्र्वदको लनणाय 
नगरपवललकवले गनेछ।2 

 
2 पहिलो संशोधन २०८२ द्ववरव संशोलधत 
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८. अनमुलत ललन ुपने: (१) यस ऐन बमोम्जम अनमुलत नललई कसैले पलन 
व्यम्क्तगत प्रयोजनको लवलग बविेक लनभनवनसुवर जलस्रोतको उपयोग 
गने छैन:्  

(क) सवर्ाजलनक र्व समूिगत रुपमव खवनेपवनी 
र्व अन्य घरेल ुप्रयोजनको लवलग उपयोग 
गना, 

(ख) सवमूहिक रुपमव जग्गवको लसंचवई गना,  
(ग) व्यर्सवहयक र्व व्यवपवररक प्रयोजनको 

लवलग प्रयोग गना, 
(घ) जलहिडव जस्तव मनोरञ्जनवत्मक 

हियवकलवप सञ्चवलन गना, 
(ङ) व्यर्सवहयक रुपमव मवईिो िवईड्रो, पवनी 

घट्ट सञ्चवलन गने, र 

(च) तोहकए बमोम्जमको अन्य आर्श्यक 
कवया गना।  

(२) जलस्रोतको सवमूहिक लवि, व्यर्सवयीक प्रयोग र्व 
उपदफव (१) मव उल्लेख गररए र्मोम्जमकव हियवकलवप गना 
नगरपवललकवको अनमुलत ललन ुपनेछ।  

(३) सो सभर्न्धी प्रयोजनकव लवलग आर्श्यक परेमव 
सवमदुवहयक उपयोगकव लवलग उपिोक्तव संस्थव मवफा त र ब्यर्सवयीक 
उपयोगकव लवलग दतवार्वलव कभपनीले नगरपवललकव समक्ष सभपूणा 
हर्र्रण खलुवई लनर्ेदन ददन ुपनेछ।  

(४) उपदफव (१) मव जेसकैु लेम्खएको िएतवपलन नेपवल 
सरकवरको जलस्रोतको उपयोगको रवहिय प्रवथलमकतव आयोजनव 
सञ्चवलन गना यस ऐनले बवधव पयुवाउने छैन।् 

(४)क. यस दफव बमोम्जम जलस्रोतको खवनेपवनी प्रयोजनकव 
लवलग नगरपवललकवको खवनेपवनी, सरसफवइ तथव स्र्च्छतव सभबन्धी 
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ऐन बमोम्जम र अन्य प्रयोजनकव लवलग यसै ऐन अन्तगात तोहकए 
बमोम्जमको प्रहियव परुव गरी अनमुलत ललन ुपनेछ। 3

 

९. जलस्रोतको सवमदुवयीक लवि व्यर्स्थवपन: (१) नगरपवललकव क्षेत्र 
लित्र लसँचवई, पवनी घट्ट, लघ ु जलहर्द्यतु र तवल पोखरीको लवलग 
जलस्रोत उपयोग गना परेमव सभर्म्न्धत क्षेत्रकव उपिोक्तविरु लमली 
जल उलिोक्तव संस्थवको गठन गरेर सो मवफा त अनमुलत ललएर मवत्र 
लनमवाण र सञ्चवलन गनुापनेछ। 

(२) यस ऐन तजुामव िनु ु अम्घ नै संस्थवगत रुपमव कुनै 
समूि र्व संस्थवले उपयोग गरी आएको जलस्रोतलवई यो ऐन तजुामव 
िएको ६ महिनव लित्र नगरपवललकवमव दतवा गरवउन ुपदाछ।  

१०. जल उपिोक्तव संस्थवको गठन: (१) दफव ११ र्मोम्जमको लवलग 
गठन िनेु उपिोक्तव संस्थवमव ९ देम्ख १५ जनव सदस्यिरु रिन 
सक्नेछन।् उपिोक्तव संस्थवमव ३३ प्रलतशत महिलव प्रलतलनलधत्र् िनु ु
पदाछ। 

(२) यसरी गठन गना चविने समूिले देिवयको हर्र्रणिरु 
सहित नगरपवललकवको जलस्रोत र र्वतवर्रण िेने शवखव समक्ष लनर्ेदन 
ददनपुदाछ: 

(क) उपिोक्तव संस्थवको हर्धवन  

(ख) मिुवन दतवा िईसकेको िए, दतवाको 
प्रमवण र निएको िए श्रोतको हर्र्रण  

(ग) सेर्व क्षेत्र र लविवम्न्र्त जनसंख्यव  

(घ) पररयोजनव हर्कवसकव लवलग आर्श्यक 
बजेट र प्रवप्त िनेु श्रोत 

(ङ) पररयोजनवबवट पना सक्ने सवमवम्जक, 

र्वतवर्रणीय प्रिवर्  

 
3 पहिलो संशोधन, २०८२ द्ववरव थप गररएको 
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(३) उपदफव (२) बमोम्जम पेश िएको लनर्ेदन उपर 
छलफल र जवँचबझु गरी नगरपवललकवले उपिोक्तव संस्थव दतवा 
गनेछ।  

(४) उपिोक्तव संस्थव अलिलछन्न उत्तरवलधकवरर्वलव संस्थव 
िनेुछ। एक पटक छवलनएको संस्थवको कवया सलमलतको अर्लध ३ 
र्षाको िनेुछ। अको पटकको लवलग तीन र्षे भयवद सहकन ुपन्र ददन 
अगवर्ै उपिोक्तविरुबवट नयवँ कवया सलमलतको चयन गनुापनेछ।  

(५) संस्थवको कवया सञ्चवलन प्रहियव र हर्लध हर्धवनमव 
तोहकए र्मोम्जम िनेुछ। यस संस्थवले र्वहषाक लेखव परीक्षण र 
लतनुापने कर फर्छ्यौट गनुापनेछ।........4 

(६) यसरी तोहकए र्मोम्जम हर्लध प्रहियव अर्लभर्न 
नगरेमव नगरपवललकवले उपिोक्तव संस्थवको दतवा रद्द समेत गना 
सक्नेछ।  

११. …..5 

पररच्छेद ४ 

स्थवनीय खवनेपवनी तथव लसंचवई ब्यर्स्थवपन सभबन्धी व्यर्स्थव 
१२. ….. 

१३. …..6 

पररच्छेद -५ 

िर्न लनमवाण तथव शिरी हर्कवस सभबन्धी कवयािरु 

१४. स्र्ीकृलत नललई लनमवाण तथव हर्कवस गना निनेुाः (१) नगरपवललकव 
क्षेत्र लित्र व्यर्म्स्थत, सरुम्क्षत र योजनवबद्ध हर्कवसकव लवलग कसैले 
पलन नगरपवललकवबवट स्र्ीकृलत नललई कुनै नयवँ िर्न बनवउने, परुवनो 
िर्न ित्कवई पनुाः लनमवाण गने, तलव थप गने, मोिोडव फेने र्व 

 
4 पहिलो संशोधन, २०८२ द्ववरव िटवईएको 
5 पहिलो संशोधन, २०८२ द्ववरव िटवइएको 
6 पहिलो संशोधन, २०८२ द्ववरव िटवइएको 
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सवहर्कको िर्नमव झ्यवल, ढोकव, बवदाली, कौशी, दलवन आदद थपघट 
गरी बनवउने र्व सोसंग सभबम्न्धत गनुा गरवउन ुिदैुन।  

(२) उपदफव (१) को प्रयोजनको लवलग नगरपवललकवले 
िर्न लनमवाण सभबन्धी कवयाहर्लध, लनदेम्शकव र मवपदण्ड तयवर 
गनेछ।7 

१५. िर्नको दतवा: नगरपवललकव लित्र लनमवाण िएकव सभपूणा िर्न तथव 
संरचनविरुको तोहकए बमोम्जम दतवा गरवई अलिलेख तयवर गररनेछ।  

१६. िर्नको लडजवइन तथव नक्सव स्र्ीकृलत सभबन्धी व्यर्स्थव: (१) 
नगरपवललकव क्षेत्रलित्र पदक्क िर्न आरलससी स्रक्चर लनमवाण गना 
चविने व्यम्क्त, संस्थव र्व सरकवरी लनकवयले िर्न लनमवाण गना प्रचललत 
कवननु र िर्न लनमवाण मवपदण्ड बमोम्जम स्र्ीकृलतको लवलग 
नगरपवललकव समक्ष दरखवस्त ददँदव नक्सव सवथ लडजवइन समेत पेश 
गनुा पनेछ।  

(२) आर्वसीय िर्नको िकमव २५० बगा लमटर सभमको 
िर्न बनवउंदव ३० प्रलतशत खवली जग्गव छोड्न ु पदाछ। सरकवरी, 
अधा सरकवरी तथव व्यवपवररक िर्न लनमवाण गदवा ५० प्रलतशत खवली 
स्थवन छोड्न ुपदाछ।  

(३) सडक छेउ िर्न लनमवाण गदवा सडक हकनवरवबवट 
न्यूनतम ्५ हफट सेटव्यवक छोड्न ुपदाछ।  

१७. बस्ती हर्कवसको लवलग अनमुलत ददनेाः नगरपवललकवले गरेको जग्गवको 
र्लगाकरण अन्तगात आर्वसीय क्षेत्रमव8 कुनै व्यम्क्त समूदवयले 
जग्गवलवई घडेरी प्रयोजनको लवलग हर्कवस गने र्व यसरी हर्कवस गरी 
लबहि गने प्रयोजनबवट बस्ती हर्कवस पररयोजनव सञ्चवलन गना चविेमव 
बस्ती हर्कवसको कवयायोजनव सहित अनमुलतको लवलग नगरपवललकवमव 
लनर्ेदन ददन ुपनेछ। 

 
 

7 पहिलो संशोधन, २०८२ द्ववरव संशोलधत 
8 पहिलो संशोधन २०८२ द्ववर थप गररएको 
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पररच्छेद -६ 

पूर्वाधवर आयोजनव लनमवाण, सञ्चवलन तथव व्यर्स्थवपन सभबन्धी व्यर्स्थव 
१८. पूर्वाधवर आयोजनव तजुामव: (१) स्थवनीयस्तरमव पूर्वाधवर लनमवाण, 

सञ्चवलन र ममात सभर्न्धी योजनव, आयोजनव, पररयोजनव तथव 
कवयािमिरुको हर्कवसकव लवलग योजनव तजुामव गरी नगर सिवबवट 
पवररत गनुा पनेछ।  

(२) पूर्वाधवर योजनव तजुामव िममव देिवय बमोम्जम उल्लेख 
गरी आयोजनवको हर्र्रण तयवर गनुा पनेछ:- 

(क) आयोजनवको लक्ष्य,  

(ख) आयोजनवबवट फवईदव पवउने जनतवको 
संख्यव र फवईदवको हकलसम,  

(ग) आयोजनव सभपन्न गदवा लवग्न सक्ने खचा 
र श्रोत,  

(घ) उपिोक्तविरूबवट प्रवप्त िनु सक्ने नगद, 

र्स्तगुत श्रम र त्यस्तै अन्य योगदवन 

(ङ) उठ्न सक्ने सेर्व शलु्क र्व ममात 
सभिवर खचा, र  

(च) लनमवाण, सञ्चवलन तथव व्यर्स्थवपनकव 
स्र्रुप। 

१९. लवगत अनमुवन तयवर गनुापने: (१) नगरपवललकवले जनुसकैु सवर्ाजलनक 
लनमवाण, ममात र्व सधुवर कवयाको लवलग र्जेट हर्लनयोजन गनुा पूर्ा 
प्रवहर्लधक अध्ययन सिेक्षण गरवई लवगत अनमुवन तयवर गनुा पनेछ।  

(२) कुनै पलन लनमवाण तथव ममात सभिवर कवयाको लवगत 
अनमुवन नगरपवललकवको प्रमखु प्रशवसकीय अलधकृतबवट स्र्ीकृत 
गरवएर मवत्र लनमवाण कवया अम्घ र्ढवउन ुपनेछ।  

२०. पूर्वाधवर आयोजनव लनमवाण, सञ्चवलन तथव व्यर्स्थवपन: नगरपवललकव 
लित्र लनमवाण तथव व्यर्स्थवपन गनुा पने पूर्वाधवरिरुको लनमवाण, सञ्चवलन 



पूर्वाधवर ब्यर्स्थवपन ऐन, २०७८ 

239 
 

तथव व्यर्स्थवपनकव लवलग प्रचललत सवर्ाजलनक खररद सभबन्धी 
कवननुले तोकेको प्रहियविरु अर्लभबन गररनेछ। 

२१. …..9 

२२. स्थवनीय लनमवाण व्यर्सवयी दतवा गनेाः (१) नगरपवललकव ले ६० लवख 
रूपैयवँ सभमको पूर्वाधवर लनमवाण र्व ममात सभबन्धी कवया गने 
प्रयोजनकव लवलग नगरपवललकव लित्र रिेकव योग्यतव पगुेकव समूि र्व 
व्यम्क्तलवई स्थवनीय लनमवाण व्यर्सवयीको रुपमव दतवा गना सक्नेछ।  

(२) उपरोक्त स्थवनीय लनमवाण व्यर्सवयी िनु ईच्छुक समूि 
र्व व्यम्क्तले ब्यर्सवय दतवा गने प्रयोजनको लवलग यस ऐन बमोम्जम 
नगरपवललकव कवयवालयमव आर्ेदन ददन ुपनेछ।  

(३) उपदफव (२) बमोम्जम उपयकु्त देम्खएकव समूि र्व 
व्यम्क्तलवई सभबम्न्धत नगरपवललकवमव लनमवाण कवया गने ईजवजत 
सहितको ब्यर्सवय दतवाको प्रमवणपत्र प्रदवन गने छ।  

(४) उपदफव (२) बमोम्जम ददइएको लनमवाण ब्यर्सवय 
दतवाको अलिलेख अद्यवर्लधक गरवई रवख्न ुपनेछ। 

(५) उपदफव (३) बमोम्जम कव स्थवनीय लनमवाण 
व्यर्सवयीिरुले आफ्नो दतवा प्रमवणपत्रको िरेक आलथाक र्षाको पहिलो 
३ महिनव लित्र नर्ीकरण गरवउन ुपदाछ।  

(६) स्थवनीय लनमवाण व्यर्सवयी िनु देिवयको योग्यतव 
िनुपुनेछ: 

(क) न्यूनतम ्रु. २ लवख सभमको चवलू पूजँी 
देखवई नगरपवललकवमव ब्यर्सवय दतवा 
िएको,  

(ख) ब्यम्क्त र्व ब्यर्सवयको नवममव गत 
आलथाक र्षामव न्यूनतम ् रु. ५ लवख 
सभम र्ैंकीङ कवरोबवर गरेको, र  

 
9 पहिलो संशोधन, २०८२ द्ववरव िटवइएको 
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(ग) आफ्नो र्व एकवघरको स्र्वलमत्र्मव रु. 
३ लवख सभमको लनमवाण उपकरण चवलू 
िवलतमव रिेको।  

२३. स्थवनीय लनमवाण व्यर्सवयीबवट पूर्वाधवर लनमवाण गरवइने: (१) 
नगरपवललकवले स्थवनीय लनमवाण व्यर्सवयीिरु मवफा त रु. सवठी लवख 
सभमको कवम गरवउन सक्नेछ।  

(२) उपदफव (१) को प्रयोजनको लवलग आपसी 
प्रलतस्पधवाकव आधवरमव छनोट गना सक्नेछ।  

(३) नगरपवललकवमव दतवा िएकव ब्यर्सवयीिरु मध्येबवट 
लनमवाण कवयाकव लवलग देिवयको ब्यर्स्थव िनेुछ:  

(क) ररत पूर्ाक नगरपवललकवको संम्क्षप्त 
सूचीमव सूम्चकृत ब्यर्सवयीिरु मध्ये बवट 
१५ ददनको सूचनव ददई प्रस्तवर् मवग 
गना सहकने,  

(ख) प्रस्तवर् मवग गदवा सभबम्न्धत कवम र्व 
सेर्वको प्रकृलत, पररमवण, लवग्ने रकम र 
अन्य आर्श्यक कुरविरु खलुवउन ुपने,  

(ग) न्यूनतम ् कर्ोल गने ब्यर्सवयीलवई 
आर्ेदनको भयवद समवप्त िएको सवत 
ददनलित्र सभझौतवकव लवलग आब्िवन गने, 

र  

(घ) छवलनएकव ब्यर्सवयीले कर्ोल रकमको 
१५% बैंक ग्यवरेन्टी सहित सभझौतवकव 
लवलग आउन ुपने। 

(४) स्थवनीय लनमवाण व्यर्सवयीले पवएको कवम आफैले 
सभपन्न गनुा पनेछ र कुनै अन्य लनमवाण व्यर्सवयीसँग उपकरवर गना 
सहकने छैन। कुनै कवरणर्श आफैले समयमव सो कवम सभपन्न गना 
नसक्ने िएमव सो कुरवको सूचनव नगरपवललकवलवई ददन ु पनेछ। 
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त्यसरी सूचनव प्रवप्त िएमव नगरपवललकवले सो सभबन्धमव जवँच गरी सो 
सभझौतव तोडी बवँकी कवम लनयमवनसुवर गरवउन ुपदाछ।  

(५) स्थवनीय लनमवाण व्यर्सवयीले सभपन्न गरेको प्रत्येक 
सवर्ाजलनक लनमवाण कवयाको हर्र्रण त्यस्तो कवया सभपन्न गरेको 
प्रमवणपत्र प्रवप्त गरेको लमलतले पैंतीस ददनलित्र नगरपवललकवमव पेश गनुा 
पदाछ।  

२४. पूर्वाधवर ममात संिवर कोषाः (१) नगरपवललकव लित्र रिेकव नगर 
स्तरीय र्व संघ तथव प्रदेश स्तरीय पूर्वाधवरिरुको लनयलमत तथव 
आर्श्यकतव अनसुवरको ममात गरी सेर्व सचुवरु गना पूर्वाधवर ममात 
कोषको स्थवपनव गना सहकनेछ।  

(२) उपदफव (१) बमोम्जम स्थवपनव िएको कोषमव 
पूर्वाधवर संरचनव सडक, खवनेपवनी ईत्यवददबवट प्रवप्त रोयल्टी रकमको 
५ प्रलतशत रकम दवम्खलव गररनेछ।  

पररच्छेद -७ 

पूर्वाधवर अनगुमन तथव मूल्यवकँन सभबन्धी व्यर्स्थव 
२५. पूर्वाधवर अनगुमन सलमलतको गठन: नगरपवललकव क्षेत्र लित्र नेपवल 

सरकवर र प्रदेश सरकवरको कवयािम अन्तगात लनमवाण िनेु ठूलव 
आयोजनव तथव नगरपवललकवको आफ्नै बजेटबवट लनमवाण िनेु ३० 
लवख िन्दव मवलथ लवगत िनेु पूर्वाधवर लनमवाण एरं् ममातसभिवर 
कवयािरुको गणुस्तर र समयर्द्ध प्रगलत अनगुमन गनाकव लवलग 
सभबम्न्धत क्षेत्रकव लविवम्न्र्त पररर्वरकव सदस्यिरु सम्भमललत एक 
पूर्वाधवर अनगुमन सलमलत गठन गररनेछ।  

(२) पूर्वाधवर अनगुमन सलमलतको गठन देिवय बमोम्जम 
िनेुछ: 

(क) नगर उपप्रमखु -अध्यक्ष 

(ख) पूर्वाधवरको मूख्य कवम िनेु र्डवको 
र्डवध्यक्ष -सदस्य  
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(ग) स्थवनीय हर्ज्ञिरु मध्ये कवयापवललकवले 
तोकोको एक महिलव सहित दईु जनव -
सदस्य 

(घ) नगरपवललकवको िौलतक पूर्वाधवर शवखव 
प्रमखु -सदस्य सम्चर् 

२६. सलमलतको बैठक र लनणाय: (१) सलमलतको बैठक आर्श्यकतवनसुवर 
बस्नेछ।  

(२) सलमलतको बैठक सलमलतको अध्यक्षले तोकेको लमलत, 

समय र स्थवनमव बस्नेछ।  

२७. अनगुमन पश्चवत लनदेशन ददन सक्ने: (१) पूर्वाधवर अनगुमन सलमलतले 
लनमवाण र्व ममात कवया गने लनकवयबवट सो कवयाको प्रस्तवहर्त गणुस्तर 
र समयर्द्ध प्रगलत तवललकव प्रवप्त गरी सो र्मोम्जम अनगुमन गरेर 
लनमवाण व्यर्सवयीलवई आर्श्यक लनदेशन ददन सक्नेछ।  

(२) संघ र प्रदेश स्तरीय पूर्वाधवर आयोजनविरुको लनमवाण 
र सञ्चवलनको अर्स्थवबवरे सझुवर् र लसफवररश गने दवहयत्र् सलमलतको 
िनेुछ।  

२८. सिमलत ददनपुने: नगरपवललकव आफैं ले सञ्चवलन गने ३० लवख मवलथ 
लवगत िएकव पूर्वाधवरिरुको लनमवाण सभपन्नतव पश्चवत लनमवाण 
ब्यर्सवयीलवई अम्न्तम हकस्तव िकू्तवनी गना अनगुमन सलमलतको 
सिमलत ददन ुपनेछ। 

२९. कवरबविीको लसफवररस गना सक्ने: नगरपवललकव क्षेत्रलित्र लनमवाण कवया 
िइरिेको प्रदेश सरकवर र्व नेपवल सरकवर अन्तगातको पूर्वाधवर 
आयोजनव अनगुमन गदवा गणुस्तरमव कमजोरी िएको खण्डमव र्व 
लनमवाण ब्यर्सवयीकै लवपरबविीकव कवरण लनधवाररत समयलित्रको प्रगलत 
नदेम्खएमव अनगुमन सलमलतले सभर्म्न्धत लनमवाण ब्यर्सवयीलवई 
कवरबविीकव लवलग प्रदेश र्व नेपवल सरकवर समक्ष लसफवररस गना 
सक्ने र आफ्नो नगरपवललकव लित्र उक्त ब्यर्सवयीलवई आगवमी 
ददनमव कवम नददने ब्यर्स्थवकव लवलग लसफवररस गना सक्नेछ।  
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३०. कवलो सूचीमव रवख्न:े (१) देिवयको अर्स्थवमव नगरपवललकव 
कवयवालयले सर् ै प्रकवरकव लनमवाण व्यर्सवयीलवई िहर्ष्यमव लनमवाण 
कवया नददने गरी कवलो सूचीमव रवख्न सक्नेछ:  

(क) कुनै फौजदवरी कसूरमव अदवलतबवट 
दोषी ठिर िएमव, 

(ख) पूर्वाधवर लनमवाणको लवलग छनौट िई 
संझौतव गरेर ३ महिनव सभम कवम शरुु 
नगरेमव,  

(ग) सभझौतव अनरुुपको दवहयत्र् पवलनव 
नगरेको र्व सभझौतव बमोम्जमको 
गणुस्तर निएको कुरव पलछ प्रमवम्णत 
िएमव,  

(घ) योग्यतवको कवगजवत पेश गदवा ढवँटी र्व 
झकु्यवई खररद सभझौतव गरेको प्रमवम्णत 
िनु आएमव,  

(ङ) डर त्रवस र्व धभकी ददई खररद 
प्रहियवलवई प्रिवहर्त पने कवया गरेमव र  

(च) अन्य यस्तै कुनै कसूर गरेमव। 

(२) उपरोक्त बमोम्जम कवलो सूचीमव रवख्दव कसूरको 
गवभिीयातवको आधवरमव कवलो सूचीको अर्धी तोक्न सहकनेछ।  

३१. प्रवहर्लधक मूल्यवकँन गनुा पने: (१) नगरपवललकव लित्र लनमवाण िएकव 
िौलतक पूर्वाधवरिरुको प्रवहर्लधक मूल्यवँकन गरी पूर्वाधवरको गणुस्तर 
सलुनम्श्चत ्गररनेछ।  

(२) उपदफव (१) बमोम्जम प्रवहर्लधक जवँचको लवलग 
आर्श्यक प्रयोगशवलवको व्यर्स्थवपन गना सहकनेछ।  

पररच्छेद ८ 

सवर्ाजलनक नीम्ज सवझेदवरीमव पूर्वाचवर संरचनवको लनमवाण तथव सञ्चवलन 
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३२. नीम्ज सवझेदवरीमव पूर्वाधवरको हर्कवस गना सक्ने: (१) यस ऐन 
बमोम्जम कुनै व्यम्क्त, स्थवनीय लनमवाण व्यर्सवयी, संस्थव र्व कभपनीसँग 
नगरपवललकवले खवनेपवनी, हर्द्यतु, सडक, सरसफवइसँग सभबम्न्धत 
संरचनव र्व पूर्वाधवरिरुको लनमवाण, सञ्चवलन तथव व्यर्स्थवपनमव नीम्ज 
लगवनीकतवासँग सवझोदवरी गना सक्नेछ। 

(२) उपदफव (१) को प्रयोजनकव लवलग नगरपवललकवले 
पूर्वाधवरको अर्स्थव, आर्श्यकतव र उपयोलगतवको आधवरमव देिवय 
बमोम्जमकव हर्लिन्न मोडेलिरु अर्लभबन गरी नीम्ज सवझेदवरसंग 
लगवनी प्रवप्त गना र प्रलतफल र्वँडफवँड गनेगरी लनम्श्चत अर्लधकव लवलग 
सभझौतव गना सक्नेछ:- 

(क) सञ्चवलन तथव व्यर्स्थवपन: अलधकतम ५ 
र्षा, 

(ख) लनमवाण, सञ्चवलन तथव िस्तवन्तरण: ७ 
देम्ख १५ र्षा,  

(ग) लनमवाण, स्र्वलमत्र्करण, सञ्चवलन तथव 
िस्तवन्तरण: १५ देम्ख २० र्षा, र  

(घ) ललज र्व कन्सेसन: सभझौतवमव तोहकए 
र्मोम्जम र्व अलधकतम २२ र्षा।  

३३. प्रस्तवर् आव्िवन गना सक्ने: (१) नगरपवललकवले दफव ३२ बमोम्जम 
पूर्वाधवर संरचनविरुको लनमवाण र्व मौजदुव संरचनविरुको सञ्चवलन तथव 
व्यर्स्थवपनकव लवलग मनसवयपत्र र्व प्रस्तवर् आव्िवन गना सक्नेछ।  

(२) उपदफव (१) बमोम्जम प्रस्तवर् पेश गना चविने व्यम्क्त, 

संस्थव र्व नीम्ज ब्यर्सवयीले सवझेदवरीको स्र्रुपको आधवरमव देिवयकव 
हर्र्रणिरु खोली प्रस्तवर् पेश गनुा पदाछ:- 

(क) लनमवाण गनुा पने र्व सञ्चवलन गनुा पने 
पूर्वाधवरको हर्र्रण,  

(ख) अनमुवलनत लवगत, 

(ग) लबम्त्तय श्रोत,  
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(घ) र्वतवर्रणीय प्रलतर्ेदन (आर्श्यक िएको 
अर्स्थवमव), 

(ङ) कवयवान्र्यनकव हर्र्रण,  

(च) पररयोजनव कवयवान्र्यन गदवा सभिवहर्त 
जोम्खम र जोम्खम न्यून गने प्रस्तवहर्त 
उपवयिरु,  

(छ) पररयोजनवको नक्सव तथव ड्रइङ, 

लडजवईन,र  

(ज) प्रस्तवहर्त शलु्क र करवर अर्धी। 

३४. प्रस्तवर् छनौट र सभझौतव: (१) प्रवप्त िएकव प्रस्तवर् उपर 
नगरपवललकवले हर्ज्ञ टोलीद्धवरव तपलसलकव आधवरिरुमव मूल्यवँकनकव 
गरवई प्रस्तवर् छनोट गना सक्नेछ: 

(क) पूर्वाधवरबवट उपलब्ध िनेु सहुर्धवको 
स्तर र गणुस्तर,  

(ख) प्रस्तवहर्त नीम्ज लगवनी,  

(ग) सेर्व शलु्क र रोयल्टी रकम, 

(घ) ललज अर्धी, र 
(ङ) प्रहर्लधको नौलोपन, स्थवनीय रोजगवरीको 

अर्सर बहृद्ध।  

(२) उपदफव (१) मव उल्लेम्खत आधवरिरुबवट उपयकु्त 
देम्खएको प्रस्तवर्कसंग नगरपवललकवले अर्लध हकटवन गरी सवझेदवरी 
सभझौतव गना सक्नेछ।  

३५. संचवलन तथव व्यर्स्थवपनाः सभझौतव अर्लधिरी पूर्वाधवर संरचनवको 
संचवलन तथव व्यर्स्थवपनको दवहयत्र् सभबम्न्धत सवझेदवरको िनेुछ। 
सभझौतमव िेरफेर गनुापरेमव नीम्ज सवझेदवर र्व नगरपवललकवको 
तफा बवट एकअको लवई प्रस्तवर् गनुापने र आपसी समझदवरीबवट 
बुँदविरुमव िेरफेर िनु सक्नेछ।  
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पररच्छेद -९ 

र्वतवर्रण, िसंूरक्षण तथव रै्कल्पीक उजवा 
३६. र्वतवर्णीय प्रिवर् मूल्यवकँन सभबन्धी व्यर्स्थव: (१) नगरपवललकवले 

६० लवख देम्ख १० करोड सभम लवगत िएकव पूर्वाधवर 
आयोजनविरुको र्वतवर्रणीय परीक्षण र १० करोड िन्दव मवलथको 
लवगत िएकव पूर्वाधवरिरुमव र्वतवर्रण प्रिवर् मूल्यवंकन गरवउन ु
पनेछ।  

(२) आयोजनवको र्वतवर्रणीय परीक्षण र स्र्ीकृलत 
नगरपवललकव स्र्यंले गना सक्नेछ।  

(३) र्वतवर्रणीय परीक्षण प्रलतर्ेदन स्र्ीकृलतको लवलग सोको 
प्रलतललहप नगरपवललकवको सवर्ाजलनक सूचनव पवटीमव टवँस गरी ७ 
ददनको भयवद सहित सूझवब मवग गनुा पनेछ।  

३७. बैकम्ल्पक ऊजवालवई प्रोत्सविनाः (१) पूर्वाधवर सेर्व सहुर्धवको लनमवाण 
तथव हर्स्तवरमव बैकम्ल्पक उजवालवई प्रोत्सविन गनुापनेछ।  

   (२) कुनै घरमव सोलवर, र्वयोग्यवँस, सधुवररएको चलु्िो 
लगवयतकव र्ैकल्पीक उजवा जडवन गनुाअम्घ र्डव कवयवालय मवफा त 
नगरपवललकवमव जवनकवरी गरवउन ुपनेछ। यसरी जवनकवरी नगरवएमव 
सरकवरबवट पवउने अनदुवन र्व सियोग ददइनेछैन।  

   (३) घरेल ुशौचवलयलवई बवयोग्यवँस उत्पवदनमव प्रयोग गने 
र्व सेम्टटक टैंक र्नवउने घरधरुीलवई नगरपवललकवले सभपम्त्त कर र्व 
मवलपोतमव १० प्रलतशत सभम छुट ददन सक्नेछ।  

३८. िकू्षय लनयन्त्रण सभर्न्धी कवया गना सक्नेाः (१) नगरपवललकव लित्रको 
िकू्षयग्रस्त सवर्ाजलनक जग्गव, पवखो, खोलव हकनवर र्व सडक हकनवरवमव 
र्वँस तथव फलफूलजन्य र्नस्पतीको रोपण गना स्थवनीय समूदवयलवई 
अनमुलत ददन सक्नेछ।  

   (२) यस्तो कवयाकव लवलग सभर्म्न्धत क्षेत्रकव ब्यम्क्त र्व 
समूिले स्थवन तोकी र्ृक्षवरोपणकव लवलग नगरपवललकव समक्ष लनर्ेदन 
ददन सक्नेछ।  
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(३) र्ृक्षवरोपणकव लवलग प्रस्तवहर्त क्षेत्र ब्यम्क्तले चचेको 
जमीन र्व अन्य सवर्ाजलनक आर्वगमनमव र्वधव पयुवाउने खवलको िनु ु
िुँदैन।  

(४) प्रस्तवहर्त स्थल उपयूक्त देखेमव नगरपवललकवले 
अलधकतम ्७ र्षाकव लवलग र्ृक्षवरोपण गना र सो को उत्पवदन उपयोग 
गना अनमुलत प्रदवन गनेछ।  

(५) उपरोक्त बमोम्जम अनमुलत ददंदव सडक छेउको िकमव 
सभबन्धीत संलधयवरलवई प्रवथलमकतव ददन ुपनेछ।  

३९. फोिरमैलव तथव फोिरपवनी व्यर्स्थवपनाः (१) नगरपवललकव लित्र 
उत्सजान िनेु ठोस तथव तरल फोिरिरुलवई यथोम्चत व्यर्स्थवपनको 
लवलग व्यर्म्स्थत कवया योजनव तजुामव बनवउन ुपनेछ।  

(२) नगरपवललकव लित्र फोिरमैलव व्यर्स्थवपनको लवलग 
ल्यवण्डहफल्ड सवईट लनमवाण गना अन्य नगरपवललकवसँग समन्र्य गना 
सक्नेछ।  

पररच्छेद -१० 

हर्हर्ध 

४०. सवझेदवरी र्व संयकु्त व्यर्स्थवपनमव कवया गना सक्नेाः नगरपवललकवले 
आफ्नो कवयासञ्चवलन गदवा लवगत न्यूलनकरण, स्रोत सवधनको 
अलधकतम ्उपयोग र्व प्रिवर्कवरी सेर्व प्रर्विकव लवलग अन्य स्थवनीय 
तिसँग सवझेदवरी सभझौतव र्व संयकु्त व्यर्स्थवपन गना सक्नेछन।्10 

४१. प्रचललत कवननु बमोम्जम िनेु: यस ऐनमव लेम्खएको हर्षयमव यसै ऐन 
बमोम्जम र अन्य हर्षयमव प्रचललत कवननु बमोम्जम िनेुछ।  

४२. लनयम र्नवउन सक्ने: यस ऐनको उदे्दश्य कवयवान्र्यन गना 
कवयापवललकवले आर्श्यक लनयम, लनदेम्शकव र्व कवयाहर्लध बनवउन 
सक्नेछ। 

 
10 पहिलो संशोधन २०८२ द्ववरव संशोधन गररएको। 
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अनसूुची १ 
(दफव २ को खण्ड (छ) सगँ सभबम्न्धत) 

नगरपवललकव लित्र लनमवाण तथव व्यर्स्थवपन गनुा पने पूर्वाधवरिरु 
(क) स्थवनीय सडक, ग्रवमीण सडक, कृहष सडक, लसंचवई सभबन्धी नीलत, 

कवननु, मवपदण्ड, योजनव, कवयवान्र्यन र लनयमन,  
(ख) स्थवनीय सडक, ग्रवमीण सडक, कृहष सडक, झोलङु्ग े पलु, पलु पलेुसव, 

लसंचवई र तटबन्द सभबन्धी स्थवनीय तिको गरुुयोजनव तजुामव, 
लनमवाण÷स्तरोन्नतीको आयोजनव पहिचवन, अध्ययन, कवयवान्र्यर्न, ममात 
सभिवर र लनयमन,  

(ग) स्थवनीय स्तरमव सवर्ाजलनक यवतवयवत प्रणवलीको नीलत, मवपदण्ड, योजनव, 
कवयवान्र्यन र लनयमन,  

(घ) स्थवनीय स्तरमव यवतवयवत सरुक्षव व्यर्स्थवपन र लनयमन,  
(ङ) स्थवनीय खवनेपवनी सभबन्धी नीलत, कवननु, मवपदण्ड, योजनव, कवयवान्र्यर्न 

र लनयमन  
(च) खवनेपवनी मिशलु लनधवारण र खवनपेवनी सेर्व व्यर्स्थवपन सभबन्धी,  
(छ) सवनव जलहर्द्यतु आयोजनव सभबन्धी स्थवनीय स्तरको नीलत, कवननु, 

मवपदण्ड, योजनव तजुामव, कवयवान्र्यर्न र लनयमन,  
(ज) स्थवनीय खवनेपवनी, सवनव जलहर्द्यतु आयोजनव, रै्कम्ल्पक उजवा सभबन्धी 

नीलत, कवननु, मवपदण्ड र योजनव, कवयवान्र्यर्न र लनयमन,  
(झ) स्थवनीय हर्द्यतु हर्तरण प्रणवली र सेर्वको व्यर्स्थवपन, संचवलन र 

लनयमन,  
(ञ) स्थवनीय सवनव सति तथव िलूमगत लसंचवई प्रणवलीको संचवलनर र ममात 

सभिवर, सेर्व शलु्क लनधवारण र संकलन व्यर्स्थवपन,  
(ट) स्थवनीय तटबन्द नदी पहिरो लनयन्त्रण तथव नदी व्यर्स्थवपन र लनयमन,  
(ठ) स्थवनीय स्तरमव रै्कम्ल्पक उजवा सभबन्धी नीलत, कवननु, मवपदण्ड, योजनव 

तजुामव, कवयवान्र्यर्न र लनयमन , र 
(ड) स्थवनीय स्तरमव रै्कम्ल्पक उजवा सभबन्धी प्रहर्लध हर्कवस र िस्तवन्तरण, 

क्षमतव अलिरृ्हद्ध तथव प्रर्ाद्धान। 
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कमलबजार नगरपाललका 
फोहोरमैला व्यवस्थापन ऐन, २०८२ 

प्रस्तावना: फोहोरमैलालाई स्रोतमा न्यूनीकरण, पनु: प्रयोग, प्रशोधन वा ववसजजन 
गरी नगरपाललका क्षेत्रलित्र फोहोरमैलाको उचित र प्रिावकारी व्यवस्थापन गनज 
तथा जनस्वास््य एवं वातावरणमा पनज सक्ने प्रलतकूल प्रिावलाई कम गरी 
स्वच्छ, स्वस्थ र मनोरम वातावरण कायम गनज वाञ्छनीय िएकोले, 
नेपालको संववधानको धारा २२६ बमोचजम नगर सिाले यो ऐन बनाएको छ।  

पररच्छेद -१ 

प्रारचभिक 

१. संचक्षप्त नाम र प्रारभि: (१) यस ऐनको नाम “फोहोरमैला व्यवस्थापन 
ऐन, २०८२” रहेको छ।  

(२) यो ऐन तरुुन्त प्रारभि हनेुछ।  

२. पररिाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथज नलागेमा यस ऐनमा; 
(क) “औद्योलगक प्रलतष्ठान” िन्नाले कुनै 

उद्योग, ब्यवसाय वा सेवा सञ्चालन गने 
उदे्दश्यले काननु बमोचजम स्थावपत कुनै 
कभपनी, उद्योग, फमज वा यस्तै प्रकृलतको 
लनकाय सभझन ुपदजछ।  

(ख) “औद्योलगक फोहोरमैला” िन्नाले 
औद्योलगक प्रलतष्ठानबाट लनष्कासन हने 
हानीकारक तथा प्रदवुषत फोहोरमैला 
सभझन ु पछज। “नगरपाललका” िन्नाले 
कमलबजार नगरपाललका सभझन ुपछज।  

(ग) “कन्टेनर” िन्नाले फोहोरमैला संकलन 
गने प्रयोजनको लालग लनचित स्थानमा 
राचखएको फोहोरमैला थपुाने िााँडो वा 
वाचटटन र यस्तै प्रकारको अन्य कुनै 
वस्त ुसभझन ुपछज।  
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(घ) “तोवकएको वा तोवकए बमोचजम” िन्नाले 
यस ऐन अन्तगजत बनेको लनयममा 
तोवकएको वा तोवकए बमोचजम सभझन ु
पदजछ  

(ङ) “नगर कायजपाललका” िन्नाले कमलबजार 
नगरपाललकाको कायजपाललका सभझन ु
पदजछ।  

(ि) “लनष्कासन” िन्नाले फोहोरमैला उत्पादन 
स्थलबाट नगरपाललकाले तोकेको 
स्थानमा थपुाने वा लनकाटने कायज 
सभझन ुपछज।  

(छ) “प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत” िन्नाले 
कमलबजार नगरपाललकाको प्रमखु 
प्रशासकीय अलधकृत सभझन ुपछज।  

(ज) “प्रशोधन” िन्नाले फोहोरमैलाको रुप वा 
गणुमा पररवतजन गरी अन्य कुनै उपयोगी 
वस्त ु तयार गने, मल, ग्यास, उजाज वा 
अन्य वस्त ुउत्पादन गरी फोहोरमैलाको 
व्यवस्थापन गने प्रविया सभझनपुदजछ। 

(झ) “फोहोरमैला” िन्नाले घरेल ु फोहोरमैला, 
औद्योलगक फोहोरमैला, रसायलनक 
फोहोरमैला, स्वास््य संस्थाबाट लनस्कने 
फोहोरमैला वा हानीकारक फोहोरमैला 
सभझन ु पदजछ र यस शब्दले प्रयोगमा 
नआउने तथा फाललएका वस्त,ु सडे 
गलेका वस्त ुर वातावरणमा ह्रास आउने 
गरी लनष्कासन गररएका वस्तहुरु 
लगायत अनालधकृत सावजजलनक स्थलमा 
टााँलसएका पोष्टर, पभटपेटलाई जनाउाँछ।  
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(ञ) “फोहोरमैला संकलन” िन्नाले फोहोरमैला 
उत्पादन स्थलबाट उठाउने, घर घरबाट 
संकलन गने, सावजजलनक स्थलमा रहको 
फोहोरमैला बढाने, थपुाने, झारपात 
उखेटने तथा अनालधकृत रुपमा 
सावजजलनक स्थलमा तालसएका पोष्टर, 

पभटपेट हटाई संकलन गने कायजलाई 
सभझन ुपदजछ।  

(ट) “फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल” िन्नाले 
फोहोरमैला ववसजजन वा प्रशोधन गनजका 
लालग नगरपाललकाले तोकेको स्थल 
सभझन ुपदजछ।  

(ठ) “फोहोरमैला संकलन तथा ढुवानी 
साधन” िन्नाले फोहोरमैला संकलन तथा 
ढुवानी गने प्रयोजनका लालग प्रयोग 
गररने साधन, उपकरण वा औजार 
सभझन ुपदजछ। 

(ड) “ववसजजन” िन्नाले फोहोरमैलाको अचन्तम 
लनष्कासन तथा व्यवस्थापन सभझन ु
पदजछ।  

(ढ) “सलमलत” िन्नाले फोहोरमैला ब्यवस्थापन 
सलमलत सभझन ुपछज।  

(ण) “सामदुावयक संस्था” िन्नाले नाफा आजजन 
नगने उदे्दश्यले समदुायको वहतको लालग 
प्रिललत काननु बमोचजम स्थावपत र 
सहिालगतामूलक टोल ववकास संस्था 
तथा उपिोक्ता समूह, सहकारी संस्था वा 
गैरसरकारी संस्था सभझन ुपदजछ।  

(त) “संकलन केन्र” िन्नाले घर घरबाट 
लनस्कने फोहोरमैला संकलन गरी 
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लनधाजररत समयसभम राख्न वा थपुानज 
नगरपाललकाकाले तोकेको स्थान सभझन ु
पदजछ।  

पररच्छेद-२ 

फोहोरमैला उत्पादन, संकलन, न्यूनीकरण तथा लनष्कासन सभबन्धी व्यवस्था: 
३. फोहोरमैला व्यवस्थापनमा नगरपाललकाको मखु्य चजभमेवारी रहने: 

(१) फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल, प्रशोधन प्लान्ट, कभपोष्ट प्लान्ट, 

वायोग्यास प्लान्ट लगायत फोहोरमैलाको संकलन, अचन्तम ववसजजन 
तथा प्रशोधनका लालग आवश्यक पने पूवाजधार तथा संरिनाको लनमाजण 
तथा सञ्चालन गने मखु्य चजभमेवारी नगरपाललकाको हनेुछ।  

(२) फोहोरमैला संकलन केन्र वा कुनै स्थानमा फाललएको 
वा राचखएको फोहोरमैला वा सरसफाइको लसललसलामा जभमा िएको 
फोहोरमैलाको आवश्यक प्रबन्ध गने वा कुनै वकलसमबाट प्रयोग गने 
चजभमेवारी नगरपाललकाको हनेुछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेचखएको 
िएता पलन हानीकारक फोहोरमैला, स्वास््य संस्थाजन्य फोहोरमैला वा 
औद्योलगक फोहोरमैलाको प्रशोधन र व्यवस्थापन गने दावयत्व लनधाजररत 
मापदण्डको अलधनमा रही त्यस्तो फोहोरमैला उत्पादन गने व्यचक्त वा 
लनकायको हनेुछ।  

(४) कुनै उद्योग वा स्वास््य संस्थाले हानीकारक 
फोहोरमैला, स्वास््य संस्थाजन्य फोहोरमैला, रसायलनक फोहोरमैला 
तथा औद्योलगक फोहोरमैला प्रशोधन गरी बााँकी रहेको फोहोरमैला 
तथा अन्य फोहोरमैलाको व्यवस्थापन गरी ददन नगरपाललकालाई 
अनरुोध गरेमा नगरपाललकाले लनधाजरण गरे बमोचजमको सेवा शटुक 
ललई फोहोरमैलाको व्यवस्थापन गररददन वा फोहोरमैला व्यवस्थापन 
स्थल प्रयोग गनज ददन सक्नेछ।  
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४. फोहोरमैलाको उत्पादन कम गने: (१) कुनै ब्यचक्त, संस्था वा 
लनकायले कुनै काम कारोवार गदाज उत्पादन हनेु फोहोरमैला यथासक्य 
कम गनुज पनेछ।  

(२) आफ्नो क्षेत्रलित्र ववसजनज हनु सक्ने फोहोरमैलाको 
ववसजजन वा पनु: प्रयोगको व्यवस्था लमलाई बााँकी फोहोरमैला मात्र 
लनष्कासन गरी फोहोरमैलाको पररणामलाई घटाउन ु प्रत्येक ब्यचक्त, 

संस्था वा लनकायको कतजब्य हनेुछ।  

५. फोहोरमैलाको पथृकीकरण: (१) नगरपाललकाले फोहोरमैलालाई 
जैववक, अजैववक र अन्य प्रकारमा वविाजन गरी स्रोत छुट्टाउने गरी 
तोक्न ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम नगरपाललकाले तोवकददए 
बमोचजम फोहोरमैलालाई ववलिन्न तहमा छट्टाुई संकलन केन्रसभम 
पयुाजउने दावयत्व त्यस्तो फोहोरमैला उत्पादन गने ब्यचक्त, संस्था वा 
लनकायको हनेुछ र यसको लालग नगरपाललकाले आवश्यक प्रववलध, 

मालसमान, उपकरण, कन्टेनर आदद उपलब्ध गराउन सक्नेछ।  

६. फोहोरमैलाको लनष्कासन: (१) फोहोरमैला लनस्कासनको समय, स्थान 
र तररका नगरपाललकाले लनधाजरण गरे बमोचजम हनेुछ।  

(२) हानीकारक फोहोरमैला वा रसायलनक फोहोरमैला 
उत्पादन गने व्यचक्त, संस्था वा लनकायले त्यस्तो फोहोरमैला तोवकए 
बमोचजम ब्यवस्थापन गनुजपनेछ।  

(३) हानीकारक फोहोरमैला वा रसायलनक फोहोरमैला 
संकलन केन्रमा लनष्कासन गनज पाइनेछैन।  

७. संकलन केन्र तोक्ने: (१) नगरपाललकाले फोहोरमैलालाई ब्यवचस्थत 
रुपमा संकलन गनज प्रत्येक वडा वा वडाको पायक पने लबलिन्न 
स्थानमा संकलन केन्र तोकी आवश्यक कन्टेनरको ब्यवस्था गनज 
सक्नेछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोचजम संकलन केन्र तोक्दा सकेसभम 
टोल वा बस्तीका सबैलाई पायक पने गरी वातावरणीय रुपले 
उपयकु्त स्थान तोक्न ुपनेछ।  

८. फोहोरमैलाको ढुवानी: (१) संकलन केन्रमा जभमा िएको 
फोहोरमैलालाई फोहोरमैला ब्यवस्थापन स्थलसभम ढुवानी गने 
दावयत्व नगरपाललका वा नगरपाललकाले ब्यवस्था गरेको लनकायको 
हनेुछ।  

(२) फोहोरमैला ढुवानी गदाज तोवकए बमोचजमको ढुवानी 
साधन प्रयोग गनुजपने छ। यस्तो साधन तोक्दा तौल, क्षमता, तररका, 
सडकको क्षमता तथा वातावरणमा पनज सक्ने प्रिाव समतेलाई वविार 
गरी तोक्नपुनेछ।  

(३) फोहोरमैला ढुवानी गदाज नगरपाललकाले दफा ५ 
बमोचजम स्रोतमा छुट्टाई लनष्कासन तथा संकलन गररएको 
फोहोरमैलाको अलग-अलग ढुवानी गनुज पनेछ।  

९. फोहोरमैलाको न्यूनीकरण, पनु: प्रयोग तथा पनु: ििीय प्रयोग: 
नगरपाललकाले फोहोरमैला न्यूनीकरण, पनु: प्रयोग तथा पनु: ििीय 
प्रयोगलाई प्रोत्साहन गनज समन्वयात्मक व्यवस्था लमलाउने छ र 
यसको प्रिावकारी कायाजन्वयनको लालग आवश्यक लनदेचशका बनाई 
लाग ुगनज सक्नेछ।  

पररच्छेद-३ 

फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल सभबन्धी व्यवस्था 
१०. फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल: (१) नगरपाललकाले आफ्नो क्षेत्रलित्र 

संकलन िएको फोहोरमैलालाई व्यवस्थापन तथा स्थायी रुपमा 
ववसजजन गनजका लालग वातावरण सभबन्धी प्रिललत काननुको अलधनमा 
रही फोहोरमैला व्यवस्थापन तथा प्रशोधन स्थल तोक्न सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल 
तोक्नको लालग नगरपाललकाको जग्गा निएमा वा जग्गा िए तापलन 
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फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल तोक्न उपयकु्त निएमा उपयकु्त जग्गा 
िाडामा ललई वा खररद गरी व्यवस्थापन स्थल तोक्न सक्नेछ।  

(३) नगरपाललकाले उपदफा (१) र (२) बमोचजम 
फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल तोक्नका लालग जग्गाको अिाव िएमा 
उपयकु्त जग्गाको छनौट गरी उपलब्ध गराउनका लालग संघीय 
सरकार समक्ष अनरुोध गनज सक्नेछ।  

(४) नगरपाललकाले अको कुनै एक वा सोिन्दा बढी 
स्थानीय तह समेतले संयकु्त रुपमा एउटै फोहोरमैला व्यवस्थापन 
स्थल प्रयोग गनज उपयकु्त िएमा त्यस्ता स्थानीय तह बीि आवश्यक 
समन्वय गरी त्यस्तो स्थललाई सभबचन्धत स्थानीय तहहरुको ललचखत 
सहमलत र शतजमा संयकु्त रुपमा प्रयोग गने गरी व्यवस्था लमलाउन 
सक्नेछ।  

(५) नगरपाललकाको फोहोरमैला ब्यवस्थापन स्थल सञ्चालन 
तथा व्यवस्थापन सभबन्धी कायज तोवकएको वातावरणीय मापदण्ड 
अनरुुप गनुजपनेछ।  

(६) नगरपाललकाले फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल क्षेत्रलाई 
आवश्यक परेमा वातावरणीय रुपले संवेदनशील क्षेत्र घोषणा गनज 
सक्नेछ।  

(७) नगरपाललकाले उपदफा (६) बमोचजमको क्षेत्रमा 
पशपुन्छी, चजवजन्त ु तथा मानवको अनालधकृत प्रयोगलाई रोक 
लगाउने, माटो, ढंुगा, लगट्टी र बालवुा लनकाटने कायजमा रोक लगाउनकुो 
साथै वातारण संरक्षण र त्यस्तो क्षेत्रको उचित ब्यवस्थापनका लालग 
उचित लनदेशन तथा लनदेचशका जारी गरी लाग ुगनज सक्नेछ।  

पररच्छेद -४ 

फोहोरमैला व्यवस्थापनमा लनजी तथा सामदुावयक क्षते्रको संलग्नता 
११. अनमुलत सभबन्धी व्यवस्था: (१) यो ऐन बमोचजम नगरपाललकाको 

अनमुती नललई कसैले पलन फोहोरमैला व्यवस्थापन सभबन्धी काम 
गनज वा गराउन सक्नेछैन।  
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(२) फोहोरमैला व्यवस्थापन गनज स्वदेशी वा ववदेशी 
कभपनी, संस्था वा लनकायले देहायको वववरण खलुाई अनमुलतको 
लालग नगरपाललकामा लनवेदन ददनपुनेछ।  

(क) फोहोरमैला व्यवस्थापन सभबन्धी 
योजना,  

(ख) फोहोरमैला व्यवस्थापनको लालग 
आवश्यक जनशचक्त तथा प्रववलधको 
वववरण, र 

(ग) तोवकए बमोचजमको अन्य वववरण।  

(३) नगरपाललकाले उपदफा (२) बमोचजम पनज आएको 
लनवेदन उपर आवश्यक लनणजय गरी अनमुलत ददन सक्नेछ।  

(४) फोहोरमैला व्यवस्थापन, प्रशोधन, पनु: ििीय प्रयोग र 
ववसजनज मा आवश्यक पने प्रववलध स्वदेशमा उपलब्ध हनेु अवस्था 
नदेचखएमा त्यस्तो प्रववलध उपलब्ध गराउन सक्ने कुनै ववदेशी कभपनी, 
संस्था वा लनकायलाई सभझौतामा उटलेचखत अवलधलित्र त्यस्तो प्रववलध 
हस्तान्तरण गने गरी संघीय सरकारको स्वीकृत ललई नगरपाललकाले 
उपदफा (३) बमोचजम अनमुलतपत्र ददन सक्नेछ।  

(५) अनमुलत सभबन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोचजम 
हनेुछ।  

१२. लनजी क्षते्रबाट फोहोरमैला ब्यवस्थापनको कायज गराउन सवकने: (१) 
नगरपाललकाले आवश्यकता अनसुार दफा ११ बमोचजम अनमुलत प्राप्त 
लनजी क्षेत्रका कभपनी वा सामदुावयक क्षेत्रबाट दफा १३ बमोचजम 
प्रलतस्पधाज गराई वा पूवाजधार संरिनाको लनमाजण तथा सञ्चालनमा लनजी 
लगानी सभबन्धी काननुको आवश्यक प्रविया अबलभबन गरी आफ्नो 
क्षेत्रको फोहोरमैला व्यवस्थापन गराउन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम फोहोरमैला व्यवस्थापन गदाज 
लनजी क्षेत्रका कभपनीको हकमा देहायका सवै वा कुनै र सामदुावयक 
वा गैर सरकारी संघसंस्थाका हकमा देहायका कुनै काम गराउन 
सवकने छ।  
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(क) फोहोरमैला न्यूनीकरणका लालग 
जनिेतना अलिवृवि,  

(ख) फोहोरमैला संकलन,  

(ग) फोहोरमैला ढुवानी,  

(घ) फोहोरमैलाको प्रयोग, पनु: प्रयोग, पनु: 
ििीय प्रयोग वा प्रशोधन  

(ङ) फोहोरमैला ववसजजन, र  

(ि) फोहोरमैला व्यवस्थापन सभबन्धी कुनै 
काम।  

१३. प्रलतस्पधाज गराई फोहोरमैला ब्यवस्थापनको चजभमा ददने: (१) 
नगरपाललकाले दफा १२ बमोचजम लनजी क्षेत्र वा सामदुावयक 
संस्थाबाट फोहोरमैला व्यवस्थापन गराउाँदा तोवकएको ववलध बमोचजम 
प्रलतस्पधाज गराई छनौट पिात व्यवस्थापन गने चजभमा ददनपुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम छनौट गदाज देहायका आधारमा 
गनुजपनेछ।  

(क) नगरपाललकालाई बझुाउन कबूल गरेको 
रकम,  

(ख) फोहोरमैलाबाट उजाज शचक्त वा प्राङ्गाररक 
मल उत्पादन गने क्षमता, पूाँजी, प्रववलध र 
जनशचक्तको चस्थलत,  

(ग) आलथजक तथा प्राववलधक क्षमता,  

(घ) व्यवस्थापनमा प्रयोग गररने प्रववलधको 
ददगोपन र वातावरणीय प्रिाव 
न्यूनीकरण,  

(ङ) व्यवस्थापन करार गने िए प्रस्ताव 
गररएको व्यवस्थापन शटुक, र  

(ि) फोहोरमैलाको प्रयोग, प्रशोधन, पनुः 
प्रयोग गने सभबन्धमा िए 
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नगरपाललकालाई बझुाउन मञ्जुर गररएको 
रोयटटी।  

(३) फोहोरमैला व्यवस्थापन सभबन्धी अन्य व्यवस्था 
प्रिललत काननु बमोचजम हनेुछ।  

(४) यस दफा बमोचजम फोहोरमैला व्यवस्थापनको चजभमा 
पाएको कभपनी, संस्था वा लनकायले नगरपाललकासाँग गरेको 
सभझौताको अलधनमा रही दफा १६ बमोचजमको शटुक उठाउन 
सक्नेछ।  

(५) फोहोरमैला ब्यवस्थापनमा लनजी तथा गैर सरकारी 
क्षेत्रको संलग्नता सभबन्धी अन्य ब्यवस्था तोवकए बमोचजम हनेुछ।  

१४. फोहोरमैला ब्यवस्थापन स्थल लनमाजण तथा सञ्चालन गनज स्वीकृत ददन 
सवकने: (१) लनजी क्षेत्रबाट फोहोरमैला व्यवस्थापनका लालग 
फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल, प्रशोधन स्थल वा अन्य संयन्त्र लनमाजण 
गरी सञ्चालन गनज स्वीकृलत माग गरेमा वातावरण तथा अन्य प्रिललत 
काननुको अलधनमा रही त्यस्तो संयन्त्र लनमाजण तथा सञ्चालनका लालग 
नगरपाललकाले स्वीकृलत ददन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम लनजी क्षेत्रबाट फोहोरमैला 
व्यवस्थापन संयन्त्रको लनमाजण तथा सञ्चालन गदाज वातावरणीय 
मापदण्ड अनरुुप िए निएको अनगुमन नगरपाललकाले गनेछ।  

(३) यसरी अनगुमन गदाज तोवकएको मापदण्ड अनरुुप निए 
समयावधी तोकी मापदण्ड अनरुुप गनज लगाउने र तोवकएको 
समयावलध लित्र मापदण्डको पालना नगरे त्यस्ता ब्यचक्त, संस्था वा 
कभपनीलाई ददएको स्वीकृत नगरपाललकाले रद्द गनज सक्नेछ।  

१५. सावजजलनक लनजी साझेदारीमा फोहोरमैला व्यवस्थापन गनज सवकने:(१) 
नगरपाललकाले प्रिललत काननुको अलधनमा रही लनजी क्षेत्र, सामदुावयक 
एवं गैर सरकारी संघ संस्थासाँगको साझेदारीमा फोहोरमैला 
व्यवस्थापनको कायज गनज सक्नेछ।  
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(२) सामदुावयक वा गैर सरकारी संघ संस्थासाँगको 
साझेदारीमा काम गदाज फोहोरमैला न्यूनीकरणको लालग जनिेतना 
अलिवृवि, फोहोरमैला संकलन, ढुवानी, फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थलको 
वन्द पिातको व्यवस्थापन, उद्यान लनमाजण र सौन्दयीकरण जस्ता कायज 
मात्र गनज गराउन सवकनेछ।  

पररच्छेद -५ 

फोहोरमैला व्यवस्थापन सेवा शटुक सभबन्धी व्यवस्था: 
१६. सेवा शटुक उठाउन सक्ने: (१) नगरपाललकाले फोहोरमैला 

व्यवस्थापन गरेवापत सभबचन्धत ब्यचक्त, संस्था वा लनकायबाट तोवकए 
बमोचजमको सेवा शटुक उठाउन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम शटुकको लनधाजरण 
फोहोरमैलाको पररमाण, तौल तथा प्रकृलत र तोवकएका अन्य आधारमा 
गररनेछ।  

(३) यस दफा बमोचजम लनधाजरण गररएको शटुक 
नगरपाललका आफैले वा नगरपाललकाले तोकेको संस्था वा लनकाय 
माफज त समेत उठाउन सवकनेछ।  

(४) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेचखएको िएता 
पलन दफा १३ बमोचजम फोहोरमैला व्यवस्थापन गनज चजभमेवारी 
पाएको ब्यचक्त, संस्था वा लनकायले नगरपाललकासाँग िएको सहमतीको 
आधारमा फोहोरमैला ब्यवस्थापन गरे वापत सभबचन्धत ब्यचक्त, संस्था 
वा लनकायबाट सेवा शटुक उठाउन सक्नेछ।  

(५) यस दफा बमोचजम शटुकबाट प्राप्त आभदानी तथा 
फोहोरमैला व्यवस्थापनमा लनजी क्षेत्रलाई संकलन गराउाँदा प्राप्त हनेु 
आभदानी नगरपाललकाले एउटा छुटै्ट चशषजकमा राखी उक्त रकम 
फोहोरमैला व्यवस्थापन, वातावरणीय संरक्षण तथा फोहोरमैला 
ब्यवस्थापन स्थल प्रिाववत क्षेत्रको ववकासमा खिज गनुजपनेछ।  
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१७. सेवा लनलभबन वा अन्त्य गनज सक्ने: (१) नगरपाललकाले दफा १६ 
बमोचजम सेवा शटुक नबझुाउने सेवाग्राहीको फोहोरमैला सभबन्धी सेवा 
लनलभबन वा अन्त्य गनज सक्नेछ।  

(२) फोहोरमैला व्यवस्थापन गनज दफा १३ बमोचजम 
चजभमेवारी पाएको ब्यचक्त, संस्था वा लनकायले दफा १६ को उपदफा 
(४) बमोचजमको सेवा शटुक नबझुाउने सेवाग्राहीको फोहोरमैला 
व्यवस्थापन सभबन्धी सेवा लनलभबन वा अन्त्य गनज सक्नेछ। यसरी 
सेवा लनलभवन वा अन्त्य गररएमा नगरपाललकालाई जानकारी 
ददनपुनेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोचजम सेवाको लनलभबन वा 
अन्त्य गररएको अवस्थामा आफ्नो घरबाट उत्पादन हने फोहोरमैलाको 
ब्यवस्थापन सभबचन्धत ब्यचक्त, घरधनी, संस्था वा लनकायले आफैं ले 
गनुजपनेछ।  

(४) सेवाग्राहीले दफा १६ बमोचजम बझुाउन ु पने सेवा 
शटुक बझुाएमा लनजलाई पनुः सेवा प्रदान गररनेछ।  

पररच्छेद -६ 

प्रदषुण लनयन्त्रण तथा फोहोरमैला व्यवस्थापन कायजको अनगुमन 
सभबन्धी व्यवस्थाः 

१८. प्रदषुण लनयन्त्रण: (१) आफ्नो क्षेत्रलित्रबाट संकललत फोहोरमैलाबाट 
सो क्षेत्रमा पनज सक्ने प्रलतकूल वातावरणीय प्रिावलाई यथासक्य कम 
गरी प्रदषुण रवहत ढंगले व्यवस्थापन गने दावयत्व नगरपाललकाको 
हनेुछ।  

(२) नगरपाललकाले संकललत फोहोरमैला लनष्कासन तथा 
व्यवस्थापन गदाज तोवकएको मापदण्डको पालना गनुजपनेछ।  

१९. फोहोरमैला व्यवस्थापनको अनगुमन: (१) नगरपाललकाले फोहोरमैला 
व्यवस्थापन तथा लनष्कासन कायजको लनयलमत अनगुमन गनुज वा 
गराउन ुपनेछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोचजम अनगुमन गदाज नगरपाललकाले 
आवश्यक कायज योजना बनाई लाग ुगनज सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोचजम अनगुमनमा खवटने व्यचक्तले 
अनगुमन पिात सोको प्रलतवेदन नगरपाललका समक्ष ददनपुनेछ।  

(४) प्राप्त प्रलतवेदनमा औटयाइएका ववषयहरुको सधुार तथा 
कायाजन्वयनका लालग नगरपाललकाले आवश्यक व्यवस्था लमलाउन ु
पनेछ।  

(५) नगरपाललकाले यस दफा बमोचजम अनगुमन गने 
कायजका लालग प्राववलधक सवहतको छुटै्ट संयन्त्र लनमाजण गरी कायाजदेश 
ददन सक्नेछ।  

२०. फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल प्रिाववत क्षते्रको आलथजक, सामाचजक 
ववकास तथा वातावरण संरक्षण सभबन्धी व्यवस्था: (१) 
नगरपाललकाले फोहोरमैला व्यवस्थापन स्थल प्रिाववत क्षेत्रको 
आलथजक, सामाचजक, िौलतक ववकास तथा वातावरणीय संरक्षणको 
गरुुयोजना बनाई सो योजना कायाजन्वयनको लालग ववलिन्न कायजिम 
बनाई कायाजन्वयन गनेछ।  

(२) नगरपाललकाले मलुत: देहायका क्षेत्रमा स्थानीय 
समदुायको सहिालगतामा कायजिम सञ्चालन गनेछ,  

(क) सडक, ववद्यतु, खानेपानी तथा ढल, 

सरसफाइ र वातावरण संरक्षण,  

(ख) ववद्यालय र स्वास््य संस्थाको स्थापना र 
सञ्चालन, र  

(ग) प्रिाववत क्षेत्रमा आलथजक, सामाचजक 
रुपले वपछलडएका ववपन्न वगजको उत्थान 
तथा ववकासका लालग आवश्यक 
कायजिम।  
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पररच्छेद -७ 

फोहोरमैला व्यवस्थापन सलमलत सभबन्धी व्यवस्था: 
२१. फोहोरमैला व्यवस्थापन सलमलतको गठन: (१) फोहोरमैला 

व्यवस्थापनका सभबन्धमा अवलभबन गनुजपने नीलत लनधाजरण र अन्य 
आवश्यक कायजहरुका लालग नगरपाललकामा एक फोहोरमैला 
व्यवस्थापन सलमलत रहनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजमको सलमलतमा देहायका 
सदस्यहरु रहनेछन।्  

(क) नगरपाललकाका प्रमखु -अध्यक्ष  

(ख) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत -सदस्य  

(ग) वडा अध्यक्षहरु मध्येबाट नगर 
कायजपाललकाले मनोलनत गरको दईु जना 
-सदस्य  

(घ) स्थानीय उद्योग तथा वाचणज्य संघसाँग 
सभबचन्धत संस्थाका अध्यक्ष दईु जना- 
सदस्य  

(ङ) नगरपाललका, स्वास््य शाखाका प्रमखु - 
सदस्य  

(ि) नगर कायजपाललकाले मनोलनत गरेको 
फोहोरमैला प्रिाववत क्षेत्रमा बसोवास 
गने व्यचक्तहरु मध्येवाट एक मवहला 
सवहत दईु जना -सदस्य  

(छ) फोहोरमैला व्यवस्थापन तथा 
नगरपाललका लित्र रहेका खानेपानी तथा 
सरसफाइ संस्थाहरुबाट तीन जना -

सदस्य  

(ज) नगरपाललका क्षेत्रलित्र फोहोरमैला 
व्यवस्थापनमा कायज गने नीचज 
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क्षेत्र/गै.स.स.को तफज बाट प्रमखु तथा 
तोवकएको १ जना -सदस्य  

(झ) नगरपाललकाले तोकेको फोहोरमैला 
व्यववस्थापन सभबन्धी ववज्ञ एक जना -

सदस्य  

(ञ) फोहोरमैला व्यवस्थापन तथा वातावरण 
शाखा प्रमखु -सदस्य सचिव  

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ग), (ि) र (छ) बमोचजम 
सदस्यमा मनोलनत सदस्यको पदावलध तीन वषजको रहनेछ।  

२२. सलमलतको काम कतजब्य र अलधकार: सलमलतको काम, कतजब्य र 
अलधकार देहाय बमोचजम हनेुछ।  

(क) फोहोरमैला व्यवस्थापन सभबन्धी 
आवश्यक नीलत, काननु तजुजमा गरी 
स्वीकृलतका लालग नगर कायजपाललकामा 
पेश गने, 

(ख) फोहोरमैला व्यवस्थापन कायजसाँग सभवि 
लनकायहरु बीि समन्वयको लालग 
नीलतगत ब्यवस्था गने,  

(ग) फोहोरमैला व्यवस्थापनका लालग 
नगरपाललकाले शटुक लनधाजरण गदाज 
आवश्यक पने मापदण्ड तयार गरी नगर 
कायजपाललकामा पेश गने,  

(घ) फोहोरमैला एकीकृत रुपमा ब्यवस्थापन 
गनज नगरपाललकाले कुनै लगानी गनुजपने 
अवस्थामा त्यस्तो लगानी गनुजपने 
रकमको प्रलतशत लनधाजरण गने,  

(ङ) फोहोरमैला व्यवस्थापन सभबन्धी कायजमा 
कुनै अवरोध उत्पन्न िएमा सरोकारवाला 
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पक्षहरुसाँग छलफल गरी समाधान 
खोज्ने, र  

(ि) तोवकए बमोचजम अन्य काम गने।  

२३. सलमलतको बैठक सभबन्धी ब्यवस्था: (१) सलमलतको बैठक ३ 
मवहनामा कचभतमा १ पटक सलमलतका अध्यक्षले तोकेको लमलत, समय 
र स्थानमा बस्नेछ।  

(२) सलमलतको बैठकको अध्यक्षता सलमलतको अध्यक्षले 
गनेछ र लनजको अनपुचस्थलतमा नगरपाललका प्रमखुको हैलसयतमा 
नगरपाललका उपप्रमखुले बैठकको अध्यक्षता गनेछ।  

(३) सभपूणज सदस्य संख्याको ५० प्रलतशत िन्दा बढी 
सदस्य उपचस्थत िएमा बैठकको लालग गणपूरक संख्या मालननेछ।  

(४) बैठकको लनणजय सामान्यतः सहमलतमा गररनेछ। 
सहमलत हनु नसकेमा बहमतुको आधारमा हनेुछ र मत बराबर िएमा 
बैठकको अध्यक्षता गने ब्यचक्तले लनणाजयक मत ददनेछन।्  

(५) सलमलतले आवश्यक देखेमा फोहोरमैला व्यवस्थापन 
सभबन्धी कुनै ववज्ञ वा पदालधकारीलाई आमन्त्रण गनज सक्नेछ।  

(६) सलमलतको लनणजय सदस्य सचिवले प्रमाचणत गनेछन।्  

(७) बैठक सभबन्धी अन्य कायजववलध सलमलत आफैले 
लनधाजरण गरे बमोचजम हनेुछ।  

पररच्छेद -८ 

लनषेलधत कायज र जररवाना 
२४. लनषेलधत कायज: कसैले पलन देहायका कुनै काम गनज हदैुन,  

(क) नगरपाललकाले तोवक ददएको समय र 
स्थान बाहेक अन्यत्र फोहोरमैला 
लनष्कासन गने,  

(ख) कन्टेनर वा फोहोरमैला संकलन केन्रमा 
राचखएको फोहोरमैला अनालधकृत तवरले 
प्रयोग गने,  
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(ग) फोहोरमैला संकलन केन्रमा राचखएको 
कन्टेनर तोडफोड गने, क्षलत पयुाजउने, 

राचखएको स्थलबाट हटाउने वा संकलन 
केन्रमा कुनै नोक्सानी पयुाजउने,  

(घ) यस ऐन बमोचजम अनमुलत नललई 
फोहोरमैला ब्यवस्थापनको कायज गने, 

(ङ) यस ऐन बमोचजम फोहोरमैला 
व्यवस्थापनको लालग प्रदान गररएको 
अनमुलत पत्रमा उटलेचखत शतजहरु 
उटलंघन गने,  

(ि) फोहोरमैला संकलन केन्र, कन्टेनर वा 
फोहोरमैला थपुाने ठाउाँमा कुनै 
वकलसमको हानीकारक पदाथज फाटने, 

राख्न ेवा थपुाने,  

(छ) घर, कभपाउन्ड वा पररसरको फोहोरमैला 
सडक वा अन्य सावजजलनक स्थलमा 
जथािावी राख्न,े फाटने वा थपुाने, 

(ज) फोहोरबाट लनस्केको दवुषत पानी वा ढल 
िहुाई अन्य व्यचक्तको घर वा जग्गा वा 
सावजजलनक स्थल प्रदवुषत गराउने,  

(झ) नगरपाललकाले तोकेको स्थान बाहेक 
जनस्वास््यमा प्रलतकूल असर पने गरी 
सडक वा अन्य सावजजलनक स्थानमा कुनै 
पलन वकलसमको हानीकारक फोहोरमैला 
राख्न,े फाटने, थपुाने वा लनष्कासन गने,  

(ञ) रसायलनक फोहोरमैला, औद्योलगक 
फोहोरमैला, स्वास््य संस्थाजन्य 
फोहोरमैला वा हानीकारक फोहोरमैला 
जथािावी फाटने, राख्न े वा लनष्कासन 
गने,  
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(ट) फोहोरमैला संकलन, ढुवानी तथा 
फोहोरमैला व्यवस्थापनमा बाधा अवरोध 
लसजजना गने,  

(ठ) फोहोरमैला संकलन, ढुवानी तथा अचन्तम 
लनष्कासन स्थलमा अवरोध, बन्द, घेराउ 
गने वा फोहोरमैला व्यवस्थापन सभबन्धी 
कायजमा हडताल गने,  

(ड) स्रोतमै फोहोरमैला पथृकीकरण नगरी 
दफा ५ को ववपररत फोहोरमैला 
लमसाएर लनष्कासन गने, र 

(ढ) मरेको वा मारेको पशपंुक्षी र सोको 
लादी, प्वााँख, हड्डी तथा माछाको कत्ला 
आदद सावजजलनक स्थल, सडक, गटली, 
िोकमा राख्न,े फाटने वा थपुाने।  

२५. सजाय: (१) दफा २४ को खण्ड (क) बमोचजमका कायज गने 
ब्यचक्तलाई नगरपाललकाले पवहलो पटक िए एक हजारसभम 
जररवाना, दोस्रो पटक सोही कसरु गरेमा दईु हजारदेचख पााँि 
हजारसभम, तेस्रो वा सो िन्दा बढी पटक गरेमा प्रत्येक पटकको 
लालग दश हजारका दरले जररवाना गरी फोहोरमैला उठाउाँदा लाग्ने 
खिज समेत लनजबाट असलु उपर गनज सक्नेछ।  

(२) दफा २४ को खण्ड (ख) बमोचजमको कायज गनेलाई 
नगरपाललकाले पााँि सयदेचख पााँि हजारसभम जररवाना गनज सक्नेछ।  

(३) दफा २४ को खण्ड (ग) बमोचजम कायज गनेलाई 
नगरपाललकाले पााँि हजारदेचख बीस हजारसभम जररवाना गरी कन्टेनर 
वा संकलन केन्र व्यवस्थापन गनज लाग्ने खिज असलु उपर गनज 
सक्नेछ।  

(४) दफा २४ को खण्ड (घ) र (ङ) बमोचजमको कायज 
गनेलाई आठ हजारदेचख बीस हजारसभम जररवाना गरी अनमुलत 
नललएसभम नगरपाललकाले त्यस्तो कायज गनज रोक लगाउनेछ।  
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(५) दफा २४ को खण्ड (ि) बमोचजमको कायज गनेलाई 
नगरपाललकाले २ हजारदेचख दश हजारसभम जररवाना गनज सक्नेछ।  

(६) दफा २४ को खण्ड (छ), (ज) र (ढ) बमोचजमको 
कायज गनेलाई नगरपाललकाले दईु हजारदेचख दश हजारसभम जररवाना 
गनज सक्नेछ।  

(७) दफा २४ को खण्ड (झ) बमोचजमको कायज गनेलाई 
नगरपाललकाले दश हजारदेचख तीस हजारसभम जररवाना गनज 
सक्नेछ।  

(८) दफा २४ को खण्ड (ञ) बमोचजमको कायज गनेलाई 
नगरपाललकाले बीस हजारदेचख पािास हजारसभम जररवाना गनज 
सक्नेछ। सोही कायज पनु: गरेमा पवहलो पटक गरेको जररवानाको 
दोब्बर जररवाना गरी प्रिललत काननु बमोचजम अनमुलत रद्द गनजका 
लालग सभबचन्धत लनकायमा लेचख पठाउन सक्नेछ।  

(९) दफा २४ को खण्ड (ट) र (ठ) बमोचजमको कायज 
गनेलाई प्रिललत काननु बमोचजम दण्ड र जररवाना गनज सवकनेछ।  

(१०) दफा २४ को खण्ड (ड) बमोचजमको कायज गनेलाई 
नगरपाललकाले प्रत्येक पटक पााँि सय रुपैया जररवाना गनज सक्नेछ।  

२६. सेवा सवुवधा रोक्का गनज सवकने: (१) यस ऐन बमोचजम तोवकएकोसेवा 
शटुक नबझुाउने वा बझाुउन अटेर गने ब्यचक्तलाई नगरपाललकाले 
उपलब्ध गराउने कुनै सेवा सवुवधाको अलतररक्त ववद्यतु तथा टेललफोन 
सेवा रोक्का गररददन तथा लनजको नामको घरजग्गा वविी रोक्का गनजको 
लालग सभबचन्धत लनकायमा लेचख पठाउन सक्नेछ।  

तर, यसरी लेचख पठाउन ुअचघ सभबचन्धत ब्यचक्तलाई सो सभबन्धमा 
ललचखत जानकारी गराउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम लेचख आएमा त्यस्तो सेवा 
सवुवधा रोक्न ुसभबचन्धत लनकायको कतजब्य हनेुछ।  
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२७. पनुरावेदन ददन सक्ने: दफा २५ बमोचजम गरेको सजायको आदेश 
उपर चित्त नबझु्ने पक्षले त्यस्तो आदेश िएको लमलतले ३५ ददनलित्र 
सभबचन्धत चजटला अदालतमा पनुरावेदन ददन सक्नेछ।  

पररच्छेद -९ 

ववववध 

२८. स्वास््य संस्थाजन्य फोहोरमैला व्यवस्थापन: (१) स्वास््य संस्था 
स्थापना गनजका लालग प्रिललत काननु बमोचजम अनमुलत ददने लनकायले 
अनमुलत ददन ु पवुज फोहोरमैला व्यवस्थापनको उपयकु्त व्यवस्था गरेर 
मात्र अनमुलत ददन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम अनमुलत दददा स्वास््य संस्थाले 
फोहोरमैला व्यवस्थापन सभबन्धमा पालना गनुजपने ववशेष सतज वा 
कायम गनुजपने मापदण्ड समेत तोवकददन सक्नेछ। 

२९. रासायलनक ववषादी सभबन्धी ब्यवस्था: (१) रासायलनक ववषादीको 
आयात गदाज तोवकए बमोचजमको मापदण्डको अलधनमा रही गनुज 
पनेछ।  

(२) समयावलध सवकएको रासायलनक ववषादी तोवकएको 
मापदण्डको अलधनमा रही नष्ट गने चजभमेवारी सभबचन्धत ब्यचक्त वा 
संस्थाको हनेुछ।  

३०. फोहोरमैला व्यवस्थापन कोषः (१) नगरपाललकामा एक फोहोरमैला 
व्यवस्थापन कोष रहनेछ र उक्त कोषमा देहायका रकमहरु जभमा 
गररनेछ।  

(क) दफा १६ बमोचजम प्राप्त हनेु सेवा शटुक 
वापतको रकम,  

(ख) दफा १३ बमोचजम प्राप्त हने शटुक 
रकम र रोयटटी वापतका रकम,  

(ग) दफा २५ बमोचजम जररवाना वापत प्राप्त 
हनेु रकम,  
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(घ) संघीय वा प्रादेचशक सरकारवाट 
फोहोरमैला व्यवस्थापनका लालग प्राप्त 
हनेु अनदुान रकम,  

(ङ) नगरपाललकाले लनणजय गरी उक्त कोषमा 
राख्न ेरकम,  

(ि) अन्तरराविय तथा राविय संघ संस्था वा 
लनकायवाट फोहोरमैला व्यवस्थापनका 
लालग प्राप्त हने अनदुान र सहयोग 
रकम,  

(छ) खानेपानी तथा सरसफाइ उपिोक्ता 
संस्थाबाट प्राप्त हनेु रकम, र 

(ज) अन्य कुनै श्रोत वाट प्राप्त हने रकम।  

(२) उपदफा (१) को खण्ड (ि) बमोचजम उक्त रकम 
प्राप्त गनजको लालग संघीय सरकारको पूवज स्वीकृलत ललन ुपनेछ।  

(३) यस दफा बमोचजम कोषको रकम खिज गदाज 
नगरपाललकाले आवश्यक कायजिम वनाई फोहोरमैला व्यवस्थापन 
कायजमा मात्र खिज गनुज पनेछ।  

(४) यस कोषको लेखा, खिज प्रविया र लेखापररक्षण 
सभवन्धी व्यवस्था नगरपाललकाको अन्य कोष सरह हनेुछ।  

३१. फोहोरमैला व्यवस्थापनमा संलग्न सामदुावयक लनकायको अलिलेख 
राख्ने: (१) नगरपाललकाले आफ्नो क्षेत्रलित्रको फोहोरमैला 
व्यवस्थापनमा काम गने सामदुावयक संस्थाहरुको अद्यावलधक वववरण 
राख्न सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम राचखने वववरणमा त्यस्ता 
संस्थाले काम गरररहेको क्षेत्र र प्रकृलत, जनशचक्त, आलथजक तथा 
प्राववलधक स्रोत तथा अन्य आवश्यक वववरण समेत उटलेख गनज 
सवकनेछ।  

३२. स्वीकृत ललनपुने: नगरपाललकाले कुनै ववदेशी ब्यचक्त, संघसंस्था वा 
दात ृ लनकायबाट सहयोग ललई फोहोरमैला व्यवस्थापन सभबन्धी 
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कायजिम सञ्चालन गदाज प्रदेश, संघीय सरकारको पूवज स्वीकृत ललई 
गराउन ुपनेछ।  

३३. परुस्कार ददन सवकने: (१) फोहोरमैला ब्यवस्थापनका लालग नवीनतम ्
अवधारणाको ववकास गने, त्यस्तो कायजलाई प्रोत्साहन गने तथा 
फोहोरमैला व्यवस्थापन कायजमा योगदान गने ब्यचक्त वा संस्थालाई 
नगरपाललकाले सभमान स्वरुप उपयकु्त परुस्कार ददन सक्नेछ।  

(२) यस ऐनको प्रलतकूल हने गरी जथािावी फोहोरमैला 
राख्न,े थपुाने वा फाटने ब्यचक्तको बारेमा प्रमाण सवहत उजरुी ददने 
ब्यचक्तलाई नगरपाललकाले सभमान एवं नगद परुस्कार समेत ददन 
सक्नेछ।  

३४. लनयम बनाउने अलधकार: यस ऐनको उदे्दश्य कायाजन्वयन गनज 
नगरपाललकाले आवश्यक लनयम बनाई लाग ुगनज सक्नेछ।  

३५. मापदण्ड वा लनदेचशका जारी गनज सक्ने: यस ऐन अन्तगजत बनेको 
लनयमावलीको अलधनमा रही नगरपाललकाले फोहोरमैला व्यवस्थापनका 
लालग वेग्ला वेग्लै मापदण्ड तथा लनदेचशका बनाई जारी गनज सक्नेछ।  

३६. प्रिललत काननु बमोचजम हनेु: फोहोरमैला सभबन्धी ववषयमा यस 
ऐनमा उटलेख िएका कुराहरुमा यसै बमोचजम र अन्य कुराहरुमा 
प्रिललत काननु बमोचजम हनेुछ। 
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कमलबजार नगरपातलका 
वातावरण तथा प्राकृततक स्रोत संरक्षण ऐन, २०८२ 

प्रस्तावना: स्वच्छ र स्वस्थ वातावरणमा बााँच्न पाउने नागररकको मौतलक 
अतिकारको संरक्षण गनन, प्राकृततक स्रोतको समचुित उपयोग एवं दीगो 
व्यवस्थापन गनन, वातावरण र ववकास बीि सन्तलुन कायम गनन तथा प्राकृततक 
स्रोत, वातावरण र जैववक वववविताको संरक्षण गनन वाञ्छनीय भएकाले,  

नेपालको संवविानको िारा २२६ बमोचजम कमलबजार नगर सभाले यो ऐन 

बनाएको छ। 

पररच्छेद- १ 

प्रारचभभक 

१. संचक्षप्त नाम र प्रारभभ: (१) यस ऐनको नाम कमलबजार 
नगरपातलकाको "वातावरण तथा प्राकृततक स्रोत संरक्षण ऐन, 
२०८२" रहेको छ।  

(२) यो ऐन कमलबजार नगरपातलकाको स्थानीय राजपत्रमा 
सूिना प्रकाचित गरेको तमततदेचि प्रारभभ हनेुछ।  

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क) "उत्सजनन" भन्नाले कुनै तनचित क्षेत्रबाट 

तनचित समय अवतिमा वातावरणमा 
हररतगहृ गयााँस वा अन्य कुनै गयााँस वा 
िवुााँ तनष्कासन गने कायन सभझन ुपछन। 

(ि) "कायनपातलका" भन्नाले कमलबजार 
नगरपातलकाको कायनपातलकालाई सभझन ु
पछन। 

(ग) "जलवायू पररवतनन" भन्नाले लामो 
समयको अन्तरालमा प्राकृततक रुपमा 
हनेु जलवायूको उतारिढावका अलावा 
प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा मानवीय 
वियाकलापले वायमुण्डलको बनोटमा 
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हनेु फेरवदलका कारण पथृ्वीको 
जलवायूमा िमि: देिा पने पररवतनन 
सभझन ुपछन।  

(घ) "जोचिमपूणन फोहोर" भन्नाले प्राकृततक 
वातावरणमा ह्रास ल्याउने र मानव तथा 
अन्य प्राणीको स्वास्थ्यमा हातन नोक्सानी 
परु् याउने ववतभन्न रुपमा तनष्काचित वस्त,ु 
पदाथन तथा रेतडयो वववकरणलाई सभझन ु
पछन।  

(ङ) “जैववक वववविता” भन्नाले पाररचस्थततकीय 
प्रणाली (इको तसस्टम) को वववविता, 
प्रजाततय वववविता (स्पेतसज डाइभरतसटी) 
तथा वंिाणगुत वववविता (जेनेवटक 
डाइभरतसटी) सभझन ुपछन।  

(ि) “तोवकएको” वा “तोवकएबमोचजम” भन्नाले 
यस ऐन अन्तगनत बनेको तनयम, 

कायनतबिी वा तनदेचिकामा तोवकएको वा 
तोवकएबमोचजम सभझन ुपछन।  

(छ) "पररषद" भन्नाले दफा ३३ बमोचजमको 
स्थानीय वातावरण तथा प्राकृततक स्रोत 
संरक्षण पररषद सभझन ुपछन। 

(ज) “प्रदूषण” भन्नाले फोहोरमैला, रसायन, 

ध्वतन वा ववद्यतुीय, ववद्यतुीय-िभुवकीय 
तरंगका कारण वातावरणमा प्रत्यक्ष वा 
अप्रत्यक्ष रुपले पररवतनन गरी 
वातावरणमा उल्लेिनीय ह्रास ल्याउने, 

क्षतत परु् याउने वा वातावरणको लाभदायी 
वा उपयोगी प्रयोजनमा हातन नोक्सानी 
परु् याउने वियाकलाप सभझन ुपछन। 
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(झ) “प्रस्ताव” भन्नाले ववद्यमान वातावरणीय 
अवस्थामा पररवतनन ल्याउन सक्ने 
वकतसमको स्थानीय सरकार वा स्थानीय 
काननु बमोचजम संञ्चालन गररने वा 
अनमुतत प्राप्त ववकास कायन, भौततक 
वियाकलाप वा भ-ूउपयोगको पररवतनन 
गने कुनै योजना, आयोजना वा कायनिम 
सञ्चालन गने सभबन्िमा तयार गररएको 
प्रस्ताव सभझन ुपछन। 

(ञ) “प्रस्तावक” भन्नाले प्रस्तावको स्वीकृततको 
लातग तनवेदन ददने र त्यस्तो प्रस्ताव 
कायानन्वयन गनन स्वीकृतत प्राप्त व्यचि, 

सरकारी, अिन सरकारी वा गैर सरकारी 
तनकाय वा संस्था सभझन ुपछन। 

(ट) "वन" भन्नाले पूणन वा आंचिक रुपमा 
रुि वा बटु्यानले ढावकएको क्षेत्र 
सभझन ुपछन।  

(ठ) "वन पैदावार" भन्नाले वनमा रहेका वा 
पाइएका वा वनबाट ल्याइएका देहायका 
पैदावार सभझन ुपछन;  
(१) काठ, दाउरा, गोल, िैरकि, 

िोटो, काठको तेल, बोिा, 
घााँस, लाहा, वपपला-वपपली 

(२) रुि, ववरुवा, पात, डााँठ, फल, 

बीज, फूल, भवुा, जरा, गानो, 
बोिा, गमरजीन, लोहवान, 

जङ्गली जडीबटुी एवं गैरकाष्ठ 
वन पैदावार, जङ्गली मह, 
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वनस्पतत तथा ततनको ववतभन्न 
भाग वा सूक्ष्म अङ्ग, 

(३) िट्टान, माटो, िनु ढुङ्गा, ढुङ्गा, 
तगट्टी, बालवुा वा अन्य 
ितनजजन्य पदाथन वा  

(४) वन्यजन्त,ु पिपंुक्षी वा 
वन्यजन्तकुो ओिेटोपहार।  

(ड) “वातावरण” भन्नाले प्राकृततक, सांस्कृततक 
र सामाचजक प्रणालीहरु, आतथनक तथा 
मानवीय वियाकलापहरु र यीनको 
अवयवहरु तथा ती अवयवहरुको 
तबिको अन्तरविया तथा अन्तर सभबन्ि 
सभझन ुपछन। 

(ढ) "वातावरणीय अध्ययन" भन्नाले कुनै 

प्रस्तावको कायानन्वयन गदान त्यसबाट 
वातावरणमा पने प्रततकूल प्रभाव तनराकरण 
वा न्यूनीकरण गननको लातग अवलभवन 
गररने उपायका सभबन्िमा गररने संचक्षप्त 
वातावरणीय अध्ययन वा प्रारचभभक 
वातावरणीय परीक्षण सभझन ुपछन।  

(ण) “सभपदा” भन्नाले नगरपातलका क्षेत्र तभत्र 
रहेका प्राकृततक, सांस्कृततक, ऐततहातसक, 

परुाताचत्वक, वैज्ञातनक, आध्याचत्मक, 

सौन्दयनपरक वा सामाचजक दृविबाट 
महत्वपूणन मातनने कुनै पतन वस्त,ु भौततक 
संरिना स्थान, वनस्पतत तथा जीव जन्त ु
सभझन ुपछन।  

(त) “तसमसार” भन्नाले भतूमगत जलस्रोत वा 
वषानतका कारण पानीको पररणाम रहने 
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वा प्राकृततक वा मानव तनतमनत, स्थायी 
वा अस्थायी जमेका वा वगेका, स्वच्छ 
वा नतुनलो पानी भएको िावपलो जतमन 

(Swamp) दलदले जतमन (Marsh) 

नदीबाट प्रभाववत जतमन (Riverine 

Floodplain), ताल (Lake) पोिरी 
(Pond) जलभण्डार क्षेत्र (Water 

Storage Areas) र यवह प्रकृततका कृवष 
जतमन (Agriculture Land) समेतलाई 
सभझन ुपछन। 

(थ) “संरक्षण” भन्नाले वातावरण, जैववक 
वववविता तथा सभपदाको सरुक्षा, स्याहार, 

सभभार, सभवर्द्नन, व्यवस्थापन तथा 
सदपुयोग सभझन ुपछन।  

पररच्छेद - २ 

वातावरण संरक्षण 

३. वातावरण संरक्षण गनुनपने: (१) आफ्नो क्षेत्रातिकार क्षेत्र तभत्र 
वातावरण संरक्षण गने प्रमिु चजभमेवारी नगरपातलकाको हनेुछ।  

(२) वातावरण संरक्षण, प्रवर्द्नन र वातावरणमैत्री समाज 

तनमानणमा योगदान गनुन नागररकको कतनव्य हनेुछ। 

४. वातावरण संरक्षण वविेष क्षते्र तनिानरण गनन सक्ने: (१) प्रितलत भ-ू
उपयोग नीतत समेतलाई मध्यनजर गरी नगरपातलका तभत्र 
वातावरणका दृविले संरक्षण आवश्यक रहेको क्षेत्र पवहिान गरी 
त्यस्तो क्षेत्रलाई कायनपातलकाबाट तनणनय गरी वातावरण संरक्षण वविेष 
क्षेत्र तनिानरण गनन सक्नेछ।  

(२) कुनै सडक, भवन, नदी व्यवस्थापन वा अन्य कुनै 
भौततक पूवानिार तनमानण गदान तनमानण कायनको प्रारचभभक अध्ययन 
प्रविया िरुु हनु ु अगातड नै संघ र प्रदेिका सभबचन्ित तनकायसाँग 
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समन्वय गरी कायनपातलकाले कुनै क्षेत्र वविेषलाई वातावरण संरक्षण 
गने उदे्दश्यले िलु्ला वा हररयाली क्षेत्रको रुपमा तोक्न सक्नेछ।  

(३) कुनै क्षेत्र वा स्थान वविेषमा अत्यतिक वातावरणीय 
प्रदूषण, भूूःस्िलन, प्राकृततक सभपदाको अत्यतिक दोहन वा प्राकृततक 
ववपचि हनु गई जनस्वास्थ्य वा वातावरणमा नकारात्मक प्रभाव परेको 
वा पने सभभावना देचिएको अवस्थामा कायनपातलकाले प्रदेि सरकार र 
संघीय सरकारसाँग समन्वय गरी त्यस्तो क्षेत्र वा स्थानलाई 
वातावरणीय दृविले संवेदनिील क्षेत्र तोक्न सक्नेछ।  

(४) उपफदा (१), (२) र (३) बमोचजमको वातावरण 
संरक्षण वविेष क्षेत्र, िलु्ला वा हररयाली क्षेत्र र संवेदनिील क्षेत्रको 
व्यवस्थापन तोवकए बमोचजम कायनपातलकाबाट हनेुछ। 

(५) उपदफा (४) बमोचजम व्यवस्थापन गदान 
कायनपातलकाले आवश्यकता अनसुार संघ र प्रदेिसाँग समन्वय गनेछ। 

५. सभपदाको संरक्षण गनुनपने: (१) नगरपातलका क्षेत्रतभत्र रहेका 
सभपदाको संरक्षण गनुन नगरपातलका, नागररक र सभबचन्ित तनकायको 
कतनव्य हनेुछ। 

(२) सभपदाको संरक्षणका लातग कायनपातलकाले सरकारी 
तथा समदुायसाँग समन्वय तथा साझेदारी गनन सक्नेछ। 

६. वातावरणीय अध्ययन गनुनपने: (१) प्रितलत काननु तथा मापदण्ड 

बमोचजम प्रस्तावकले प्रस्तावको वातावरणीय अध्ययन गनुन पनेछ। 

(२) प्रस्तावकले स्थानीय तहको अतिकारक्षेत्र तभत्र पने 
ववषयसाँग सभबचन्ित ववकास तनमानण सभबन्िी कायन वा आयोजना 
सभबन्िी प्रस्तावको संचक्षप्त वातावरणीय अध्ययन प्रततवेदन वा 
प्रारचभभक वातावरणीय प्रततवेदन तयारी गरी पेि गनुन पनेछ।  

 (३) प्रस्तावकले उपदफा (२) बमोचजमको वातावरणीय 
अध्ययन प्रततवेदन पेि गदान त्यस्तो प्रस्ताव कायानन्वयन गने िममा 
वातावरणमा पननसक्ने प्रततकूल प्रभाव र त्यसको न्यूनीकरणको लातग 
अपनाउन सवकने ववतभन्न ववकल्पहरूको ववस्ततृ ववष्लेषण गरी त्यस्ता 
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ववकल्प मध्ये प्रस्ताव कायानन्वयन गनन उपयिु हनेु ववकल्प र सो 
ववकल्प कायानन्वयन गनन सवकने आिार र कारण सवहत तसफाररस 
गनुनपनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोचजमको संचक्षप्त वातावरणीय प्रततवेदन 
वा प्रारचभभक वातावरणीय परीक्षण स्वीकृतत सभबन्िी प्रविया 
तोवकएबमोचजम हनेुछ।  

७. मापदण्ड र गणुस्तर कायम गनुनपने: प्रस्तावकले यस ऐन बमोचजम 
वातावरणीय अध्ययन प्रततवेदन तयार गदान नेपाल सरकारले तनिानरण 
गरेको मापदण्ड एवं गणुस्तर कायम हनेुगरी तोवकए बमोचजमको 
ढााँिामा तयार गनुनपनेछ। 

८. वातावरणीय व्यवस्थापन योजना तयार गनुनपने: (१) प्रस्तावकले 
प्रस्ताव कायानन्वयन गनुन अगातड तोवकए बमोचजम वातावरणीय 
व्यवस्थापन योजना तयार गनुनपनेछ। 

(२) प्रस्तावकले उपदफा (१) बमोचजम वातावरणीय 
व्यवस्थापन योजना तयार गदान वातावरणीय प्रततकूल प्रभाव 
न्यूनीकरणका उपायहरू मध्ये कुन कुन उपायहरू आयोजना 
तनमानणको िममा र कुन कुन उपायहरू आयोजना सभपन्न भएपतछ वा 
आयोजना कायानन्वयनको िममा अवलभबन गने हो सो को समेत 
उल्लेि गनुनपनेछ। 

९. प्रस्ताव स्वीकृत नगराई कायानन्वयन गनन नहनेु: यो ऐन प्रारभभ भएपतछ 
कसैले पतन तोके बमोचजम प्रस्ताव स्वीकृत नगराई कायानन्वयन गनन 
गराउन ुहुाँदैन।  

१०. प्रस्ताव सभबन्िी अन्य व्यवस्था: (१) वातावरणीय प्रभाव मूल्यांकन हनेु 
प्रस्तावहरु सभबन्िी कायनववति प्रितलत संघीय तथा प्रादेचिक काननु 
बमोचजम हनेुछ। 

(२) संघीय तथा प्रादेचिक काननु बमोचजम वातावरणीय 
परीक्षण वा वातावरणीय प्रभाव मूल्यांकन सभबन्िमा सभबचन्ित संघीय 
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तथा प्रादेचिक तनकायसाँग समन्वय गने चजभमेवारी नगरपातलकाको 
वातावरण िािाको हनेुछ।  

११. रोक लगाउन सक्ने: (१) कसैले पतन यस ऐन र प्रितलत काननुले 
तोकेवमोचजमको तनकायवाट स्वीकृतत नतलई वा स्वीकृतत भए भन्दा 
ववपरीत हनेु गरी कायानन्वयन गरेमा कायनपातलकाले त्यस्तो प्रस्ताव 
कायानन्वयनमा रोक लगाउन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम कुनै प्रस्ताव कायानन्वयन गनन 
रोक लगाइएकोमा त्यसरी रोक लगाइएको कारणबाट क्षतत पगुन 
गएमा प्रस्तावकले सो बापत कुनै वकतसमको क्षततपतुतनको लातग दाबी 
गनन पाउने छैन। 

१२. अनकूुलन योजना बनाउन सक्ने: (१) जलवाय ुपररवतननको प्रततकूल 
असर न्यूनीकरण र सभभाववत जोचिमबाट बच्नका लातग 
कायनपातलकाले अनकूुलन योजना बनाई कायानन्वयन गनन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचजमको अनकुुलन योजना बनाउाँदा 
जलवायू पररवतननको असरवाट वढी जोचिममा पने मवहला, अपाङ्गता 
भएका व्यचि, बालबातलका, जषे्ठ नागररक र आतथनक रुपमा ववपन्न 
समदुायलाई वविेष प्राथतमकता ददनपुनेछ। 

(३) कायनपातलकाले ववकास आयोजना तजुनमा गदान जलवायू 
पररवतननको प्रततकूल असर तथा जोचिमको व्यवस्थापन गने 
प्रयोजनको लातग नेपाल सरकारले तनिानरण गरेको मापदण्ड बमोचजम 
प्राथतमकीकरण गनुनपनेछ। 

१३. हररतगहृ गयााँस उत्सजनन न्यूनीकरण कायनहरू गनन सक्ने: (१) 
नगरपातलकाले हररतगहृ गयााँस उत्सजनन न्यूनीकरण गनन आवश्यक 
कायनिम सञ्चालन गनन सक्नेछ। 

(२) न्यूनीकरण सभबन्िी अन्य व्यवस्था प्रितलत काननु 
बमोचजम हनेुछ। 
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१४. प्रदूषण रोकथाम तथा तनयन्त्रण गने: (१) कसैले पतन प्रितलत मापदण्ड 
ववपरीत वा जनजीवन, जन-स्वास्थ र वातावरणमा उल्लेिनीय प्रततकूल 
प्रभाव पाने गरी प्रदूषण सजृना गनन वा गराउन हुाँदैन।  

(२) तोवकएको मापदण्ड ववपरीत कुनै याचन्त्रक सािन, 

औद्योतगक प्रततष्ठान, होटल रेिुरेण्ट वा अन्य ठाउाँ वा मालसामान वा 
वस्तवुाट ध्वतन, ताप, रेतडयोिमी वववकरण, तरङ्ग वा फोहोरमैला वा दवुषत 
पानी तनष्कािन गनन गराउन हुाँदैन।  

(३) उपदफा (१) ववपरीत कसैले कुनै कायन गरी 
वातावरणमा उल्लेिनीय प्रततकूल प्रभाव पारेको देचिएमा 
नगरपातलकाले तत ् सभबन्िमा आवश्यक ितनहरु तोक्न वा त्यस्तो 
कायन गनन नपाउने गरी रोक लगाउन सक्नेछ। 

(४) कुनै वकतसमको पदाथन, इन्िन, औजार वा संयन्त्रको 
प्रयोगबाट वातावरणमा उल्लेिनीय प्रततकूल प्रभाव परेको वा पने 
देचिएमा प्रदेि र संघीय सरकारलाई सो को जानकारी गराई 

नगरपातलकाले स्थानीय राजपत्रमा सूिना प्रकािन गरी त्यस्तो पदाथन, 
इन्िन, औजार वा संयन्त्रको प्रयोग, उत्पादन, वववि ववतरण, 

भण्डारनमा बन्देज लगाउन सक्नेछ र आवश्यक कारवाहीका लातग 
तसफाररस गनेछ। 

(५) प्रदूषणको रोकथाम तथा तनयन्त्रण सभबन्िी अन्य 
व्यवस्था तोवकएबमोचजम हनेुछ।  

१५. प्रयोगिाला स्थापना गनन सक्ने: (१) वातावरण संरक्षण तथा प्रदूषण 
तनयन्त्रण सभबन्िी कायनमा सहयोग परु् याउन नगरपातलकाले संघीय 
सरकार र प्रदेि सरकारसाँग समन्वय गरी आवश्यकता अनसुार 
ववतभन्न प्रयोगिालाहरु स्थापना गनन वा संघ र प्रदेिले स्थापना गरेका 
वा नेपाल सरकारले मान्यता ददएको कुनै प्रयोगिालालाई सो कामको 
लातग तोक्न सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचजम स्थापना गररएका वा तोवकएका 
प्रयोगिालाको अन्य काम, कतनव्य र अतिकार तोवकएबमोचजम हनेुछ। 
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१६. नमनुा संकलन गनन ददनपुने: कुनै पतन उद्योग, कारिाना, यन्त्र, सवारी 
सािन आददबाट सजृना वा तनष्कािन हनेु वा हनु सक्ने प्रदूषण, 

ध्वतन, ताप तथा फोहोरमैलाको अध्ययन, परीक्षण वा ववश्लषेण गननका 
लातग सभबचन्ित व्यचि वा संस्थाले नगरपातलकाबाट अतिकार प्राप्त 
व्यचि वा संस्थालाई आवश्यकता अनसुार त्यस्ता वस्त ुवा पदाथनको 
नमूना संकलन गनन ददन ुपनेछ। 

१७. वातावरण तनरीक्षकको तनयचुि गनन सक्ने: नगरपातलका तभत्र प्रदूषण 
कम गने, हटाउने वा तनयन्त्रण गने तथा स्वीकृत वातावरणीय 
प्रततवेदन अनसुार गनुनपने कामहरू प्रभावकारी रुपले गनन गराउन, 

वातावरण संरक्षण सभवचन्ि प्रितलत मापदण्डको पालना भए नभएको 
सभबन्िमा अनगुमन तथा तनरीक्षण गनन कायनपातलकाले नेपाल 
सरकारबाट मान्यता प्राप्त िैचक्षक संस्थाबाट वातावरण वा सोसाँग 
सभबचन्ित ववषयमा कचभतमा स्नातक हातसल गरेको व्यचिलाई 

प्रितलत काननु बमोचजम तनिानररत मापदण्ड र प्रविया परुा गरी 
वातावरण तनरीक्षक तनयिु गनन सक्नेछ। 

१८. वातावरण तनरीक्षकको काम, कतनव्य र अतिकार: (१) वातावरण 
तनरीक्षकको काम, कतनब्य र अतिकार देहाय बमोचजम हनेुछूः– 

(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको 
तनयम तथा प्रितलत संघीय र प्रदेि 
काननु तथा मापदण्ड बमोचजम प्रदूषण 
कम गने, हटाउने वा तनयन्त्रण गने 
कायन भए नभएको तनरीक्षण गने, 

(ि) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको 
तनयम तथा प्रितलत काननु र मापदण्ड 

ववपरीत कुनै ठाउाँबाट प्रदूषण तनष्कािन 
सभबन्िी नकरात्मक कायन गरे नगरेको 
सभबन्िमा तनरीक्षण गने, 

(ग) स्वीकृत वातावरणीय अध्ययन 
प्रततवेदनमा तोवकएका सतन बमोचजम 



वातावरण तथा प्राकृततक स्रोत संरक्षण ऐन, २०८२ 

281 
 

काम भए नभएको सभबन्िमा स्थलगत 
जााँिबझु तथा तनरीक्षण गने, 

(घ) िण्ड (क), (ि) र (ग) बमोचजम 
गररएको जााँिबझु तथा तनरीक्षण 
प्रततवेदन तोवकएको अतिकारी समक्ष 
पेि गने, 

(ङ) तोवकएबमोचजमका अन्य कायन गने, 

(२) उपदफा (१) को िण्ड (क), (ि) र (ग) बमोचजम 
तनरीक्षण गने तसलतसलामा वातावरण तनरीक्षकले सभबचन्ित व्यचि, 

संस्था वा प्रस्तावकलाई पूवन सूिना ददई कुनै घर, जगगा, भवन, 

कारिाना, उद्योग, सवारी सािन, औद्योतगक संयन्त्र, औजार, मेचिनरी, 
जीव, वस्त,ु अतभलेि, कागजात वा अन्य मालसामान वा वस्तहुरुको 
तनरीक्षण, परीक्षण वा जााँिबझु गनन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोचजम तनरीक्षणको तसलतसलामा 
वातावरण तनरीक्षकले माग गरेको वववरण वा जानकारी उपलव्ि 
गराई आवश्यक सहयोग गनुन सभबचन्ित व्यचि, संस्था वा 
प्रस्तावकको कतनव्य हनेुछ।  

(४) वातावरण तनरीक्षकको अन्य काम, कतनव्य र अतिकार 
तोवकएबमोचजम हनेुछ। 

पररच्छेद-३ 

जैववक वववविता संरक्षण 

१९. जैववक वववविताको संरक्षण गनुनपने: (१) आफ्नो क्षेत्रतभत्रको जैववक 
ववविताको संरक्षण गने चजभमेवारी नगरपातलकाको हनेुछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचजम जैववक वववविताको संरक्षण 
सभबन्िी कायनिम गदान संघीय तथा प्रदेिको काननु तथा मापदण्ड 
प्रततकूल नहनेु गरी देहाय बमोचजम गनुन पनेछ,- 

(क)  कृवषजन्य जैववक वववविता संरक्षण,-  
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(१) ववकासका कायनिमहरु 
संिालन गदान कृवष जैववक 
ववववतिताको संरक्षणलाई 
वविेष महत्व ददने, 

(२) जैववक वववविता, वातावरण र 
मानव स्वास्थ्यमा नकारात्मक 
प्रभाव पानन सक्ने जोचिम 
भएका चज.एम.ओ.(GMO)तथा 
त्यसका उत्पादनलाई 
आवश्यकता अनसुार तनयन्त्रण 
वा तनषेि गने, 

(३) कृवष पयानवरणीय सेवाहरुको 
ददगो पररिालनको लातग पराग 
सेिक तथा अन्य पयानवरणीय 
सेवा प्रदान गने जीवहरु 
सभबन्िी अध्ययन, अनसुन्िान, 

अनगुमन गरी संरक्षणका 
कायनिमहरु सञ्चालन गने, 

(४) परभपरागत, ज्ञान सीप तथा 
अभ्यासको संरक्षण र प्रवर्द्नन 
गने।  

(ि)  तसमसार संरक्षण,- 

(१) स्थानीय जनसमदुायको 
सहभातगतामा उनीहरुको वहतका 
लातग आफ्नो क्षेत्र अन्तगनतका 
तसमसारको पवहिान गदै सोको 
संरक्षण र व्यवस्थापन गने; 

(२) स्थानीय जनसहभातगतामा 
आिाररत तसमसार व्यवस्थापनको 
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माध्यमद्वारा तसमसारको स्रोतहरु 
मातथ समन्यावयक अवसर 
ददलाउाँदै बवुर्द्मिापूणन प्रयोगको 
अविारणालाई साथनक तलु्याउने; 

(३) स्थानीय व्यचि, समदुाय एवं 
तनकायलाई संलगन गराउाँदै 
तसमसारको संरक्षण र 
व्यवस्थापन कायन प्रभावकारी 
बनाउने;  

(४) वतनमान र भावी पसु्ताको 
फाइदाका लातग प्राकृततक स्रोत 
संरक्षण गनन स्थानीय वातसन्दाको 
वहत हनेु िालको सामाचजक र 
आतथनक ववकासका कायनिम 
संिालन गने,  

(५) तसमसारमा आचित सङ्कटापन्न 
जीवजन्त,ु जलिर, सापेचक्षक 
जङ्गली जनावर तथा अन्य जल 
आचित आनवंुचिक स्रोतको 
संरक्षण गने, 

(६) वातावरणीय असर न्यून हनेु गरी 
तसमसार क्षेत्रमा वातावरण 
अनकूुल पयनटनको ववकास गदै 
प्राप्त लाभलाई यथासभभव 
तसमसारको व्यवस्थापन र 
स्थानीय जनसमदुायको वहतमा 
पररिालन गने, 

(७) तसमसार संरक्षण र 
व्यवस्थापनका लातग तयार गररने 
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कायनयोजनाहरुमा स्थानीय 
जनसहभातगता सतुनचित गने, 

(८) तसमसार क्षेत्रमा आचित 

स्थानीयवासीको अनभुव, अभ्यास, 

सीप र ज्ञानको संरक्षण गदै 
सोही आिारमा तसमसारको 
संरक्षण र व्यवस्थापन गनन प्रिय 
ददने, 

(९) तसमसार व्यवस्थापना देिा पने 
समस्याहरुको पवहिान गरी 
स्थानीय स्तरमै समािानको 
उपायहरुको िोजी गनन 
जनसहमततका आिारमा 
व्यवस्थापन कायनयोजना बनाई 
लागू गने गराउने,  

(१०) तसमसार व्यवस्थापन योजना 
तजुनमा गने र व्यवस्थापन 
सतमततमा स्थानीय जनसमदुायका 
साथै संघ संस्थाको प्रतततनतित्व 
गराउन आवश्यक काननुी एवं 
प्रिासतनक व्यवस्था गने, 

(११) तसमसारमा आचित स्थानीय 
जनसमदुायलाई तसमसारबाट प्राप्त 
हनेु लाभको न्यायोचित 
बााँडफााँडका लातग आवश्यक 
व्यवस्था गने,  

 (३) जैववक वववविता संरक्षण तथा व्यवस्थापन सभबन्िी 
अन्य व्यवस्था प्रितलत काननु र मापदण्ड बमोचजम हनेुछ। 



वातावरण तथा प्राकृततक स्रोत संरक्षण ऐन, २०८२ 

285 
 

२०. जैववक वववविताको अतभलेिीकरण गनुनपने: (१) नगरपातलकाले 
आफ्नो क्षेत्रातिकार तभत्र अवचस्थत जैववक वववविताको वस्तचुस्थतत र 
वववरणको अतभलेिीकरण व्यवचस्थत र वैज्ञातनक ढङ्गले राख्न ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचजमको अतभलेिीकरण जैववक 
वववविता सभबन्िी तनदेचिका बनाई राविय मापदण्ड अनरुुप 
अद्यावतिक राख्न ेचजभमेवारी कायनपातलकाको हनेुछ। 

(३) जैववक वववविताको अतभलेिीकरण सभबन्िी अन्य 
व्यवस्था तोवकएबमोचजम हनेुछ।  

२१. स्थानीय समदुायको परभपरागत ज्ञान, सीप, अभ्यास, आददको संरक्षण 
गनुनपने: (१) जैववक वववविताको सभबन्िमा स्थानीय समदुाय तभत्रका 
व्यचि वा समूहमा रहेको ज्ञान, सीप, अभ्यास आददको पवहिान, 

अतभलेिीकरण, तथा संरक्षण गने चजभमेवारी कायनपातलकाको हनेुछ।  

(२) कायनपातलकाले उपदफा (१) बमोचजमको 
अतभलेिीकरण वैज्ञातनक र व्यवचस्थत ढङ्गले तोवकएको ढााँिा र 
प्रारुपमा राख्नछे।  

२२. ितनज पदाथन संरक्षण सभबन्िी व्यवस्था: (१) कायनपातलकाले आफ्नो 
क्षेत्रतभत्र रहेका ितनज पदाथनको अवस्था बझु्न सभे तथा िोज गनन 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचजमको सभे तथा िोजबाट प्राप्त 
सूिना तथा तथ्याङ्कको आिारमा प्रितलत नेपालको काननु प्रततकूल 
नहनेु गरी कायनपातलकाले ितनज पदाथनको संरक्षण तथा प्रवर्द्ननमा 
कायनिमहरु सञ्चालन गनन सक्नेछ।  

२३. जलािार संरक्षण गनुनपने: (१) नगरपातलका क्षेत्रतभत्र रहेका जलािारको 
संरक्षण गनुन नगरपातलका, नागररक र सभबचन्ित तनकायको कतनव्य 
हनेुछ। 

(२) कायनपातलकाले संघीय र प्रदेिको काननु र मापदण्डको 
अिीनमा रही कायनववति वनाई नगरपातलका तभत्रको जलािार संरक्षण 
तथा व्यवस्थापन गनेछ। 
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(३) आफ्नो क्षेत्रमा रहेको िानेपानीको महुानको पवहिान, 

अतभलेिीकरण, संरक्षण तथा व्यवस्थापन गने चजभमेवारी 
कायनपातलकको हनेुछ। 

पररच्छेद- ४ 

वन तथा हररत क्षते्रको संरक्षण तथा व्यवस्थापन 

२४. वन, वन पैदावार, वन्यजन्त ु तथा हररत क्षते्रको संरक्षण र प्रवर्द्नन 
गनुनपने: (१) आफ्नो क्षेत्रातिकार तभत्रको वन, वन पैदावार, वन्यजन्त ु
तथा हररत क्षेत्रको संरक्षण र प्रवर्द्नन गने प्रमिु चजभमेवारी 
नगरपातलकाको हनेुछ।  

(२) वन, वन पैदावार, वन्यजन्त ुतथा हररत क्षेत्रको संरक्षण 
र प्रवर्द्ननमा सहयोग गनुन नागररकको कतनव्य हनेुछ। 

(३) वन तथा वन पैदावार संरक्षण र प्रवर्द्नन गने सभबन्िमा 
नगरपातलकाले संघीय र प्रदेि काननुको प्रततकूल नहनेु गरी देहाय 
बमोचजम गनुनपनेछ। 

(क) संघ तथा प्रदेिसाँग समन्वय गरी 
स्थानीय समदुायको सहभातगतमा आफ्नो 
तसमातभत्रका समदुायमा आिाररत वन, 

तनजी वन, कृवष वन तथा वनमा 
आिाररत उद्योगहरु संिालन तथा 
व्यवस्थापन गने, 

(ि) सामदुावयक वन उपभोिा समूह लगायत 
समदुायमा आिाररत वन व्यवस्थापन 
गने समूहको प्राववतिक, व्यवस्थापकीय, 

संस्थागत क्षमता ववकासमा प्राथतमकता 
ददने,  

(ग) वनसाँग सभबचन्ित प्राववतिक सेवालाई 
प्रभावकारी बनाउनकुा अततररि क्षमता 
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ववकासको लातग उत्प्ररेणात्मक 
अवसरहरु तसजनना गने,  

(घ) स्थानीय समदुायमा रहेको वनजन्य, 

जतडबटुी तथा वनस्पतत उपयोग सभबन्िी 
परभपरागत ज्ञान, सीप र चिवकत्सा 
पर्द्ततलाई आितुनक ववज्ञानसाँग संयोजन 
गदै उन्नत प्रकारको ज्ञान, सीप र 
उत्पादनका लातग उपयिु वातावरण 
तनमानण गने,  

(ङ) वन्यजन्त ु र वनस्पततको संरक्षण तथा 
प्रवर्द्नन गनन संघ, प्रदेिसाँगको समन्वयमा 
स्थानीय स्तरका प्राणी उद्यान तथा 
वनस्पतत उद्यानहरु स्थापना र संिालन 
गने, 

(ि) वन पैदावार संकलनमा ददगोपना र 
प्रभावकाररताका लातग आितुनक 
प्रववतिहरुको प्रयोगलाई प्रोत्साहन गने,  

(छ) ददगो वन व्यवस्थापनको मापदण्ड 

अनरुुप सबै वन व्यवस्थापनमा 
सामाचजक, आतथनक र वातावरणीय दृविले 
दीगोपना सतुनचित गने,  

(ज) संघ तथा प्रदेिको समन्वयमा संरचक्षत 
क्षेत्र, तसमसार क्षेत्र तथा वन व्यवस्थापन 
पर्द्ततहरुबाट पयनटन प्रवर्द्नन गनन योगदान 
परु् याउने, 

(झ) वन, वनस्पतत, वन्यजन्त ु तथा जैववक 
वववविता र जलािार क्षेत्रको संरक्षण, 

पनु:स्थापना र ददगो उपयोग गनन 



वातावरण तथा प्राकृततक स्रोत संरक्षण ऐन, २०८२ 

288 
 

आवश्यक योजना र कायनिम संिालन 
गने, 

(ञ) नगरपातलका क्षेत्रतभत्रका जलिरको 
संरक्षण गने, 

(ट) संघ तथा प्रदेिसाँग समन्वय र सहकायन 
गरी गररवीको रेिामतुन रहेका जनताको 
गररवी न्यूनीकरण गनन वनको संरक्षण र 
ववकास हनेु गरी आय आजनन तथा 
पयनटनका कायनिमहरू संिालन गने, 

(ठ) सामदुावयक वन उपभोिा सतमततले वन 
पैदावार वविी तथा उपयोग गनन 
बनाएको वावषनक कायनयोजना 
नगरपातलकावाट स्वीकृत गरी 
कायानन्वयन गराउने  

(ड) नगरपातलका क्षेत्रतभत्रको सावनजतनक तथा 
ऐलानी जगगामा रहेको काठ दाउरा, 
जराजरुी, दहिर बहिर आददको तबिी 
गने, 

(ढ) सामदुावयक भ-ूसंरक्षण र सो मा 
आिाररत आय आजनन कायनिमहरु 
संिालन गने, 

(ण) संघ तथा प्रदेिको मापदण्डको अिीनमा 
रही नगरपातलका क्षेत्रतभत्रको जतडबटुी 
तथा अन्य गैरकाि वन पैदावर सभवचन्ि 
सवेक्षण, उत्पादन, संकलन प्रवर्द्नन, 

प्रिोिन र वजार व्यवस्थापन गने, 
२५. तनजी वन दतान तथा व्यवस्थापन: (१) तनजी वन दतान गराउन िाहने 

कुनै व्यचि वा संस्थाले तनजी वन दतानको लातग तडतभजन वन 
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कायानलय वा सब तडतभजन वन कायानलयको तसफाररस सवहत 
कायनपातलकामा तनवेदन ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचजम कुनै तनवेदन परेमा आवश्यक 
जााँिबझु गरी कायनपातलकाले तनजी वन दतान गरी प्रमाणपत्र ददनेछ।  

(३) व्यवसावयक प्रयोजनका लातग तनजी वन वा तनजी 
आवादीमा रहेको वन पैदावरको संकलन तथा ओसारपसार गनुन परेमा 
कायनपातलकाबाट स्वीकृत तलन ुपनेछ। 

२६. सावनजतनक जगगामा वन ववकास सभबन्िी व्यवस्था: (१) 
कायनपातलकाले प्रितलत नेपाल काननु तथा यस ऐनको अिीनमा रही 
सावनजतनक जगगामा वनको ववकास, संरक्षण, व्यवस्थापन गनन र वन 
पैदावरको उपयोग तथा तबवि ववतरण गनन सक्नेछ। 

(२) कायनपातलकाले सडक, नहर र बाटो वकनारमा 
लगाइएको तथा बाटोमा छहारी पने रुिहरु र िौतारा, कुलाको 
महुान, िातमनक स्थल वा त्यस्तै अन्य संवेदनिील ठाउाँमा लगाइएका 
रुिहरुको संरक्षण गनन तथा जोचिमपूणन अवस्थामा प्रितलत नेपाल 
काननुको अतिनमा रही हटाउन सक्नेछ। 

२७. सहरी वनको ववकास र व्यवस्थापन: (१) कायनपातलकाले आफ्नो क्षेत्र 
तभत्रको सहरी क्षेत्र तथा वस्तीमा रहेका सावनजतनक सडक तथा पाकन  
जस्ता स्थानमा आफैं ले वा कुनै संघसंस्था वा तनजी क्षेत्रसाँगको 
साझेदारीमा सहरी वनको ववकास तथा व्यवस्थापन गनन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचजम स्थापना हनेु सहरी वनको वन 
पैदावार कायनपातलकाले तोवकएबमोचजम प्रयोग गनन सक्नेछ। 

२८. वनक्षते्रको प्रयोग: कायनपातलकाले कुनै ववकास आयोजना सञ्चालन गदान 
वन क्षेत्रको प्रयोग गनुन बाहेक अन्य कुनै ववकल्प नभएमा र प्रितलत 
काननु बमोचजमको वातावरणीय अध्ययनबाट त्यस्तो योजना सञ्चालन 
गदान वातावरणमा उल्लेिनीय प्रततकूल असर नपने देचिएमा सो 
आयोजना सञ्चालन गनन त्यस्तो वन क्षेत्रको जगगा प्राप्त गननको लातग 
संघीय सरकार समक्ष अनरुोि गनन सक्नेछ। 
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२९. नसनरी र उद्यान स्थापना तथा व्यवस्थापन: (१) संघीय तथा प्रादेचिक 
काननु प्रततकूल नहनेु गरी, प्रितलत मापदण्ड तथा तोवकएको प्रविया 
पूरा गरेको सतुनचित गरी नगरपातलका क्षेत्रतभत्र जो कोहीले पतन 
कायनपातलकाको अनमुतत तलई नसनरी तथा उद्यान सञ्चालन गनन 
सक्नेछन।्  

(२) नगरपातलका क्षेत्रतभत्र उपदफा (१) बमोचजम सञ्चालन 
हनेु नसनरी तथा उद्यानको सभबन्िमा संघीय तथा प्रादेचिक 
मापदण्डसाँग नबाचझने गरी सञ्चालन तथा पूव्ानिार मापदण्ड तनदेचिका 
बनाई लागू गनेछ। 

(३) नगरपातलका क्षेत्रतभत्र उपदफा (१) बमोचजम स्थापना 
हनेु सबै नसनरी तथा उद्यानहरुको कचभतमा वषनको एक पटक 
तोवकएबमोचजम अतनवायन अनगुमन तनरीक्षण गनुनपनेछ। 

३०. िुल्ला क्षते्र व्यवस्थापन तथा हररयाली प्रवर्द्नन: (१) नगरपातलकाले 
आफ्नो क्षेत्रतभत्र रहेको िुल्ला तथा सावनजतनक क्षेत्रको संरक्षण, 
प्रवर्द्नन तथा अतभलेिीकरण गनुन पनेछ। 

(२) कायनपातलकाले आफ्नो क्षेत्रातिकार तभत्र रहेने िलु्ला 
तथा सावनजतनक क्षेत्रमा प्रितलत काननुको प्रततकूल नहनेु गरी 
वृक्षारोपण, सभभार र व्यवस्थापन गनन सक्नेछ।  

 (३) िलु्ला तथा सावनजतनक क्षेत्रको व्यवस्थापन सभबन्िी 
अन्य व्यवस्था तोवकएबमोचजम हनेुछ। 

३१. नदी वकनार, नदी उकास नहर वकनार र सडक वकनारमा वकृ्षारोपण : 

(१) नगरपातलकातभत्रको नदी वकनार, नदी उकास नहर वकनार र 
सडक वकनारमा कायनपातलकाको अनमुतत तलई वकृ्षारोपण गनन 
सक्नेछ। 

(२) कायनपातलकाले वृक्षारोपण सभबन्िी मापदण्ड बनाई 
लागू गनन सक्नेछ।  
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पररच्छेद-५ 

संस्थागत व्यवस्था 
३२. वातावरण तथा प्राकृततक स्रोत संरक्षण कोषको स्थापना र सञ्चालन: 

(१) नगरपातलकामा वातावरण संरक्षण, प्रदूषणको रोकथाम तथा 
तनयन्त्रणका साथै जैववक वववविताको संरक्षण लातग वातावरण तथा 
प्राकृततक स्रोत संरक्षण कोषको स्थापना हनेुछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचजमको कोषमा देहायका रकमहरु 
रहने छन:् 

(क) संघ, प्रदेि सरकारबाट वातावरण 
संरक्षणका लातग प्राप्त रकम,  

(ि) ववतभन्न संघ संस्थावाट प्राप्त रकम, 
(ग) अन्य स्रोतवाट प्राप्त रकम। 

(३) वातावरण तथा प्राकृततक स्रोत संरक्षण कोषको 
संिालन तोवकएबमोचजम हनेुछ। 

३३. वातावरण तथा प्राकृततक स्रोत संरक्षण पररषद गठन गनन सक्ने: (१) 
वातावरण, जैववक वववविता र प्राकृततक स्रोत संरक्षण सभबन्िी 
कायनलाई व्यवचस्थत रुपमा कायानन्वयन गनन, नीतत योजना तनमानण गनन, 
ववतभन्न तनकायहरु बीि समन्वय गनन तथा यस ऐन अन्तगनत अनगुमन 
तथा तनररक्षण गनन नगरपातलकामा वातावरण सभबन्िी वविेषज्ञ 

सचभमतलत वातावरण तथा प्राकृततक स्रोत संरक्षण पररषद रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचजमको पररषदमा देहायबमोचजमका 
अध्यक्ष र सदस्यहरू रहनेछन; 

(क) नगर प्रमिु - अध्यक्ष 

(ि) नगर उप प्रमिु -सदस्य 

(ग) प्रमिु प्रिासकीय अतिकृत- सदस्य 

(घ) स्वास्थ्य सतमतत संयोजक- सदस्य  

(ङ) वन, वातावरण सतमतत संयोजक-सदस्य 
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(ि) वातावरण तथा प्राकृततक स्रोतको क्षेत्रमा 
काम गरेका ववज्ञ १ मवहला सवहत ३ 
जना-सदस्य 

(छ) स्थानीय वातसन्दाहरूमध्ये वन उपभोिा 
सतमततहरूवाट १जना सवहत कायनपातलकाले 
तोकेका १ मवहला समेत ३ जना-सदस्य 

(ज) कृवष क्षेत्र हेने कायनपातलका सदस्य- सदस्य 

(झ) वातावरण िािा संयोजक- सदस्य सचिव 

 (३) वातावरण तथा प्राकृततक स्रोत संरक्षण पररषद्को अन्य 
काम, कतनव्य तथा अतिकार तोवकएबमोचजम हनेुछ।  

३४. सतमततहरु गठन गनन सक्ने: (१) कायनपातलकाले यो ऐनको उदे्दश्य 
पूततनको लातग सभबचन्ित ववषयका वविेषज्ञहरु समेत रहेको ववतभन्न 
सतमततहरु गठन गनन सक्नेछन।्  

(२) उपदफा (१) बमोचजम गदठत सतमततहरुको काम, 

कतनव्य र अतिकार कायनपातलकाले तोवकददए बमोचजम हनेुछ। 

३५. अनगुमन तथा मूल्याकंन: (१) यस ऐन अन्तगनत आवश्यक अनगुमन 
र मूल्यांकन दफा ३३ बमोचजम स्थावपत पररषदले तोकेको तनरीक्षण 
सतमततहरूबाट गनेछ।  

(२) अनगुमन तथा मूल्यांकन सभबन्िी अन्य व्यवस्था 
तोवकएबमोचजम हनेुछ। 

३६. वातावरण संरक्षण योजना तजुनमा गने: (१) कायनपातलकाले वातावरण 
तथा जैववक वववविता संरक्षण योजना तजुनमा तथा कायानन्वयन 
गनेछ। 

(२) कायनपातलकाले वातावरण संरक्षण योजना तजुनमा गदान 
वातावरण संरक्षण, जैववक वववविताको संरक्षण र प्रवर्द्नन, दीगो 
उपयोग र वातावरणीय र जैववक वववविताका स्रोतहरूको परभपरागत 
र स्थानीय अभ्यासहरूलाई समेत समावेि गनुनपनेछ।  
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(३) उपदफा (१) बमोचजमको वातावरण तथा जैववक 
वववविता संरक्षण योजना बनाउाँदा मवहला, अपाङ्गता भएका व्यचि, 
बालबातलका, जेष्ठ नागररक र आतथनक रुपमा ववपन्न समदुायलाई 
वविेष प्राथतमकता ददनपुनेछ। 

(४) वातावरण संरक्षण योजनामा समावेि गनुनपने ववषयवस्त ु
तोवकएबमोचजम हनेुछ। 

पररच्छेद-६ 

जररवाना तथा क्षततपतुतन 
३७. जररबानाूः (१) कसैले देहायको कायन गरे वा गराएमा नगरपातलकाले 

देहाय बमोचजम जररबाना गनेछूः-  

(क) संचक्षप्त वातावरणीय अध्ययन प्रततवेदन 

स्वीकृत गराउन ु पने प्रस्तावको हकमा 
त्यस्तो प्रततवेदन स्वीकृत नगराई वा 
स्वीकृत प्रततवेदन ववपरीत हनेु कायन 
गरेमा पााँिलाि रुपैयााँसभम,  

(ि) प्रारचभभक वातावरणीय पररक्षण प्रततवेदन 
स्वीकृत नगराई वा स्वीकृत प्रततवेदन 
ववपरीत हनेु कुनै प्रस्ताव कायानन्वयन 
गरेमा दिलाि रुपैयााँसभम। 

(२) कसैले उपदफा (२) बमोचजमको कायन गरेमा 
सभबचन्ित कायनपातलकाले तरुुन्त रोकी वातावरणीय अध्ययन प्रततवदेन 
स्वीकृत नगराएमा यस ऐन बमोचजम त्यस्तो प्रततवेदन स्वीकृत गराउन 
र त्यस्तो प्रततवेदन कायन भएकोमा सो कायनलाई सिुार गनन आदेि 
ददनेछ र यसरी ददइएको आदेि बमोचजम गनुन सभबचन्ित व्यचि वा 
संस्थाको कतनव्य हनेुछ।यसरी ददइएको आदेि बमोचजम कायन 
नभएमा कायनपातलकाले उपदफा (१) बमोचजम गररएको जररवानाको 
तेब्बर जररवाना गनेछ। 
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(३) उपदफा (२) मा उल्लेचित ववषय बाहेक कसैले यो 
ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको तनयम, तनदेचिका, कायनववति वा 
मापदण्ड ववपरीतका कुनै कायन गरेमा कायनपातलकाले त्यस्तो कायन गनन 
बन्देज लगाई तीन लाि रुपैयााँसभम जररवाना गरी दईु मवहनातभत्र यो 
ऐन वा यस ऐन बमोचजम बनेको तनयम, तनदेचिका, कायनववति वा 
मापदण्ड बमोचजमको कायन गनन आदेि ददन सक्नेछ।यसरी ददएको 
आदेि बमोचजम कायन नभएमा यस उपदफा बमोचजम गररएको 
जररवानाको तेब्बर जररवाना लागनेछ।  

(४) उपदफा (२) वा (३) बमोचजम ददएको आदेि 
बमचजमको कायन नभएमा त्यस्तो कायनमा बन्देज लगाइनेछ र त्यस्तो 
व्यचि वा संस्थालाई कालोसूिीमा राख्न े सभबन्िमा आवश्यक 
कारबाही गनन कायनपातलकाले तसफाररस सवहत संघ र प्रदेि सरकारमा 
पठाउन ुपनेछ। 

(५) यस दफा बमोचजम जररवाना गनुन अचघ जररवाना गनन 
लागेको व्यचि वा संस्था वा आयोजनालाई सफाइ पेि गने मनातसब 
मौका ददन ुपनेछ। 

३८. क्षततपूततन: (१) कसैले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको तनयम, 

तनदेचिका वा मापदण्ड ववपरीत प्रदूषण गरेको वा जोचिमपूणन फोहोर 
तनष्कासन गरेको वा कुनै दघुनटनाजन्य प्रदूषणका कारणबाट कुनै 
व्यचि वा संस्थालाई कुनै हानी नोक्सानी पगुन गएमा त्यस्तो 
कायनबाट पीतडत व्यचि वा संस्थाले आफूलाई पगुन गएको क्षतत 
बापत कायनपातलका वा तोवकएको तनकायबाट क्षततपूततन भराई पाउन 
तनवेदन ददन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचजम परेको तनवेदन सभबन्िमा 
छानतबन तथा जााँिबझु गदान तनवेदकलाई हानी नोक्सानी भएको 
ठहरेमा क्षततको यवकन गरी त्यसरी हातन नोक्सानी परु् याउने व्यचि, 

संस्था वा प्रस्तावकबाट पीतडतलाई मनातसब क्षततपूततन भराई ददन ु
पनेछ।  
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(३) नगरपातलकाको कुनै तनकाय वा नगरपातलकाको 
स्वातमत्व र तनयन्त्रणमा रहेको संस्थाले प्रदूषण गरी क्षतत पगुेको 
ववषयमा परेको तनवेदन सभबन्िमा छानतबन गनन कायनपातलकाले 
मनोनयन गरेको तीन जना ववज्ञ रहेको सतमतत गठन हनेुछ र सो 
सतमतततको तसफाररसको आिारमा उपदफा (२) वा (३) बमोचजम 
क्षततपूततन भराई ददन ुपनेछ। 

(४) यस दफा बमोचजम क्षततपूततन तनिानरण गने आिार र 
अन्य व्यवस्था तोवकएबमोचजम हनेुछ। 

३९. तनवेदन ददन सक्ने: कसैले यस ऐन ववपररत वातावरणीय अध्ययन 
प्रततवेदेन स्वीकृत नगराई वा स्वीकृत प्रततवेदन ववपरीत हनेु गरी 
प्रस्ताव कायानन्वयन गरेमा वा यस ऐन ववपररत हनेु कायन गरेमा वा 
गनन लागेमा कायनपातलका वा कायनपातलकाले तोकेको अतिकारी समक्ष 
तनवेदन ददन सक्नेछ। 

४०. पनुरावेदन: (१) दफा ३७ बमोचजम भएको जररवाना उपर चिि 
नबझु्ने पक्षले उि जररवाना उपर सभबचन्ित चजल्ला अदालतमा 
पैंततस ददनतभत्र पनुरावेदन गनन सक्नेछ।  

(२) दफा ३८ बमोचजम क्षततपूततन तनिानरण सभबन्िमा 
भएको तनणनय उपर चिि नबझु्ने पक्षले पैंततस ददनतभत्रस सभबचन्ित 
चजल्ला अदालतमा पनुरावेदन ददन सक्नेछ।  

४१. सहतुलयत तथा सवुविा प्रदान गनन सक्ने: वातावरण तथा जैववक 
वववविता संरक्षणमा सकारात्मक प्रभाव पाने कुनै उद्योग, व्यवसाय, 

प्रववति वा प्रवियालाई प्रोत्सावहत गनन काननु बमोचजम प्रदान गररएको 
सहतुलयत तथा सवुविाको अततररि नगरपातलकाले स्थानीय राजपत्रमा 
सूिना प्रकाचित गरर सहतुलयत तथा सवुविा प्रदान गनन सक्नेछ। 

 
पररच्छेद- ७ 

ववववि 
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४२. ढुङ्गा, तगवट, वालवुा, माटोको उत्िनन, संकलन, उपयोग, वविी तथा 
ववतरण सभबन्िमा: (१) नगरपातलका क्षेत्रातिकार तभत्र रहेका ढुङ्गा, 
तगवट, वालवुा तथा माटोको उत्िनन, संकलन, उपयोग, तबवि तथा 
ववतरण सभबन्िी व्यवस्था संघीय सरकारले जारी गरेको मापदण्ड 
अनरुुप हनेुछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचजमको मापदण्डको अिीनमा रही 
नगरपातलकाले आफ्नो छुटै्ट मापदण्ड र कायनववति बनाउन सक्नेछ। 

४३. भू-उपयोग योजना र भतूम व्यवस्थापन कायनिम सञ्चालन: संघीय तथा 
प्रदेि काननुको अतिनमा रही नगरपातलकाले स्थानीय तहको भ-ू
उपयोग योजना र भतूम व्यवस्थापन कायनिम सञ्चालन गनन सक्नेछ।  

४४. समन्वय र सहजीकरण गने: वातावरण तथा प्राकृततक स्रोत संरक्षण 
सभबचन्ि राविय तथा प्रादेचिक अतभयानमा नगरपातलकाले आवश्यक 
समन्वय तथा सहयोग गनेछ। 

४५. सवेक्षण: कायनपातलकाले आफ्नो क्षेत्रमा रहेको वातावरणीय तथा 
जैववक वववविताको वस्तचुस्थतत बझु्न तथा यवकन गनन आवतिक रुपमा 
तोवकएबमोचजमको ढााँिामा वातावरणीय तथा जैववक वववविता सवेक्षण 
गरन् सक्नेछ। 

४६. गनुासो व्यवस्थापन: कायनपातलकाले वातावरण, वातावरण संरक्षण तथा 
जैववक वववविता सभबचन्ित गनुासो र उजरुीको संकलन गने र 
त्यसको सभबोिनको लातग एक अतिकारी तोक्न सक्नेछ।  

४७. परामिन तलन सक्ने: नगरसभा कायनपातलका वा वातावरण िािाले यस 
ऐनको कायानन्वनयको लातग सभबचन्ित ववषयका ववज्ञसाँग सल्लाह र 
परामिन तलन सक्नेछ। 

४८. अतिकार प्रत्यायोजन गनन सक्ने: कायनपातलकाले यस ऐन अन्तगनत 
तोवकएका चजभमेवारी तथा अतिकार वातावरण िािामा प्रत्यायोजन 
गनन सक्नेछ। 
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४९. प्रितलत काननु बमोचजम हनेु: यस ऐनमा लेचिए जतत कुरामा यसै ऐन 
बमोचजम र अन्यमा प्रितलत काननु बमोचजम हनेुछ।  

५०. तनयम बनाउन सक्ने: यस ऐनको कायानन्वयनको लातग कायनपातलकाले 
आवश्यक तनयम, कायनववति, तनदेचिका तथा मापदण्ड बनाउन 
सक्नेछ।  

५१. बिाउ तथा िारेजीूः (१) यस नगरपातलकाको स्थानीय वातावरण 
तथा प्राकृततक स्रोत संरक्षण ऐन, २०७८ लाई िारेज गररएको छ।  

(२) उपदफा (१) बमोचजम स्थानीय वातावरण तथा 
प्राकृततक स्रोत संरक्षण ऐन, २०७८" बमोचजम भए गरेका काम यसै 
ऐन बमोचजम भए गरेको मातननेछ। 
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कमलबजार नगरपाललका 

शिक्षा ऐन २०८२ 

प्रस्तावना: नेपालको संववधानको अनसुचुी ८ अन्तगगत आधारभतु तथा माध्यलमक 
शिक्षाको अलधकारलाई कायागन्वयन गनग तथा नगरपाललकाको आधारभतु तथा 
माध्यलमक स्तरको शिक्षालाई ब्यवशस्थत र ववकास गनग वाञ्छनीय भएकोले, 

नेपालको संववधानको धारा २२६ बमोशजम कमलबजार नगर सभाले 
यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

संशक्षप्त नाम र प्रारम्भः 
१. संशक्षप्त नाम, ववस्तार र प्रारम्भः (१) यस ऐनको नाम कमलबजार 

नगरपाललकाको “शिक्षा ऐन २०८२” रहेको छ। 
(२) यो ऐन अछाम शजल्ला कमलबजार नगरपाललकामा 

लागू हनेुछ।  

(३) यो ऐन स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशित भए पश्चात प्रारम्भ 
हनेुछ। 

२. पररभाषाः ववषय वा प्रसंगले अको अथग नलागेमा यस ऐनमा;  
(क) “अनमुलत” भन्नाले नेपाल सरकार वा 

नगरपाललकाले स्थायी स्वीकृलत प्रदान 
गरी नसकेको कुनै तोवकएको ठाउँ वा 
क्षेत्रमा ववद्यालय खोल्न वा कक्षा थप 
गनग ददएको अस्थायी स्वीकृलतलाई 
जनाउँछ। 

(ख) “अलभभावक” भन्नाले ववद्यालयमा 
अध्ययनरत ्ववद्याथीको बाब,ु आमा, बाजे, 
बजै वा त्यस्ता अलभभावक नभएमा 
ववद्यालयमा अध्ययनरत बालबाललकालाई 
संरक्षण गने व्यशिहरू मध्येवाट 
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ववद्यालयको अलभलेखमा जलनएको 
व्यशिलाई जनाउँछ। 

(ग) “आधारभतू शिक्षा” भन्नाले प्रारशम्भक 
बाल शिक्षा देशख कक्षा आठसम्म ददइने 
शिक्षा सम्झन ुपछग। 

(घ) “नगरपाललका” भन्नाले कमलबजार 
नगरपाललका सम्झन ुपछग। 

(ङ) “ताललम केन्र” भन्नाले यस ऐन वमोशजम 
अनमुलत प्राप्त गरी ववलभन्न सीपमूलक 
ताललम प्रदान गने संस्थालाई जनाउँछ। 

(च) “तोवकएको” वा “तोवकएबमोशजम” भन्नाले 
यस ऐन अन्तगगत बनेका लनयम, 

कायगववलध, लनदेशिकामा तोवकएको वा 
तोवकएबमोशजम सम्झन ुपछग। 

(छ) “लनयशुि गने अलधकारी” भन्नाले शिक्षक 
तथा कमगचारी लनयशुि गनग तोवकएको 
अलधकारी सम्झन ुपदगछ।  

(ज) “प्रारशम्भक बाल शिक्षा” भन्नाले चार वषग 
उमेर परुा भएका बालबाललकालाई 
ददइने एक वषगको प्रारशम्भक बाल शिक्षा 
सम्झन ुपछग। 

(झ) “प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत” भन्नाले 
नगरपाललकाको प्रमखु प्रिासकीय 
अलधकृतलाई सम्झन ुपदगछ। 

(ञ) “माध्यलमक शिक्षा” भन्नाले कक्षा नौदेशख 
कक्षा बाह्रसम्म ददइने शिक्षा सम्झन ु
पछग। 
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(ट) “वविेष शिक्षा” भन्नाले दृविवववहन, 

बवहरा,अवटज्म बौविक अपाङ्गता, 
ससु्तश्रवण वा अलत अिि िारीररक 
अपाङ्गता भएका बालबाललकालाई छुटै्ट 
समूहमा राखी ददइने शिक्षा सम्झन ु
पछग। 

(ठ) “ववद्यालय शिक्षा” भन्नाले आधारभतू र 
माध्यलमक दवुै शिक्षा सम्झन ुपछग। 

(ड) “शिक्षक” भन्नाले ववद्यालयको अध्यापक 
सम्झन ुपछग र सो िब्दले प्रधानाध्यापक 
समेतलाई जनाउँछ। 

(ढ) “समावेिी शिक्षा” भन्नाले दृविवववहन, 

न्यून दृवियिु बवहरा, ससु्त श्रवण, 

अवटज्म बौविक, िारीररक वा अन्य 
अपाङ्गता भएका बालबाललकालाई 
लनयलमत िैशक्षक पिलतको अलधनमा रही 
ददइने शिक्षा र सामाशजक, आलथगक वा 
भौगोललक कारणले पछालड पाररएका 
व्यशिलाई ववभेद रवहत वातावरणमा 
ददइने शिक्षा सम्झन ुपछग। 

(ण) “सलमलत” भन्नाले नगर शिक्षा सलमलतलाई 
सम्झन ुपछग। 

(त) “सामदुावयक ववद्यालय” भन्नाले 
समदुायको पहलमा स्थापना गररएको 
नाफा नकमाउने प्रकृलतको नेपाल 
सरकार, प्रदेि सरकार र कमलबजार 
नगरपाललकाबाट लनयलमत रूपमा अनदुान 
पाउने गरी अनमुलत वा स्वीकृलत प्राप्त 
ववद्यालय सम्झन ुपछग। 
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(थ) “संस्थागत ववद्यालय” भन्नाले लनजी पहल 
र लगानीमा स्थापना गररएका नेपाल 
सरकार, प्रदेि र स्थानीय सरकारबाट 
लनयलमत रूपमा अनदुान नपाउने गरी 
अनमुलत वा स्वीकृलत प्राप्त ववद्यालय 
सम्झन ुपछग। 

(द) “शिक्षा अलधकृत” भन्नाले नगरपाललकाको 
शिक्षा िाखा प्रमखुलाई सम्झन ुपदगछ। 

(ध) “िाखा” भन्नाले नगरपाललकाको शिक्षा 
िाखा सम्झन ुपदगछ। 

(न) “िैशक्षक गठुी” भन्नाले ववद्यालय सञ्चालन 
गनगको लालग कुनै व्यशिले नाफा नललने 
उदे्दश्यले स्थापना गरेको सावगजलनक वा 
लनजी गठुी सम्झन ुपछग। 

पररच्छेद-२ 

शिक्षाको प्रकार, ववद्यालयको वगीकरण, अनमुती, स्वीकृती, समायोजन तथा 
लनयमन 

३. माध्यलमक शिक्षाको प्रकार: माध्यलमक शिक्षा देहायबमोशजम हनेुछ। 

(क) साधारण माध्यलमक शिक्षा, 
(ख) संस्कृत माध्यलमक शिक्षा र  

(ग) प्राववलधक तथा व्यावसावयक माध्यलमक 
शिक्षा। 

४. ववद्यालयको अनमुलत, स्वीकृलत, बलगगकरण र समयोजनः ववद्यालयको 
अनमुलत, स्वीकृलत, बलगगकरण र समयोजन तोवकएबमोशजम हनेुछ। 

५. शिक्षाको माध्यमः (१) ववद्यालयमा शिक्षाको माध्यम नेपाली भाषा, 
अंग्रजेी दबैु भाषा हनेुछ।  
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 (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापलन 
देहायको अवस्थामा ववद्यालयमा शिक्षाको माध्यम देहायबमोशजम हनु 
सक्नेछ; 

(क) आधारभतू तहको शिक्षा मातभृाषामा ददन 
सवकनेछ, 

(ख) गैर नेपाली नागररकले नगरपाललका 
अन्तगगतका ववद्यालयमा अध्ययन गदाग 
अलनवायग नेपाली ववषयको सट्टा अन्य 
कुनै भाषाको ववषय अध्ययन गनग 
सक्नेछ, र 

(ग) भाषा ववषयमा अध्ययन गराउँदा 
शिक्षाको माध्यम सोही भाषा हनेुछ। 

 (३) वविेष शिक्षा, समावेिी शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, 
लनरन्तर शिक्षा, दूर शिक्षा तथा खलुा शिक्षा सञ्चालन सम्बन्धी 
व्यवस्था तोवकएबमोशजम हनेुछ। 

 (४) ववद्यालय सञ्चालन गनग तोवकएबमोशजमको आधारमा 
अनमुलत ललई सञ्चालन गनुगपनेछ। 

 (५) नगरपाललकाले प्रारशम्भक बाल शिक्षाको सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापनको लालग तोवकएबमोशजम थप व्यवस्था गनग सक्नेछ। 

 (६) नगरपाललकाले तोवकएबमोशजम सामदुावयक लसकाइ 
केन्र सञ्चालन गनग सक्नेछ। 

 (७) नगरपाललकाले तोवकएबमोशजमको आधारमा ववद्यालय 
सानग, गाँभ्न, नाम पररवतगन गनग वा बन्द गनग वा कक्षा थप गनग 
सक्नेछ। 

६. नगर शिक्षा सलमलत सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) नगरपाललका क्षेत्रलभत्र 
सञ्चालन हनेु ववद्यालय तथा िैशक्षक लनकायहरुको रेखदेख, समन्वय र 
व्यवस्थापन गने कामको लालग देहायबमोशजमको नगर शिक्षा सलमलत 
रहनेछ:- 
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(क) नगर प्रमखु -अध्यक्ष  

(ख) नगरपाललकाको प्रमखु प्रिासकीय 
अलधकृत -सदस्य  

(ग) कायगपाललकाले तोकेको शिक्षा हेने 
ववषयगत सलमलतको संयोजक -सदस्य 

(घ) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतका 
अध्यक्षहरु मध्येबाट कायगपाललकाले 
मनोलनत गरेको एकजना -सदस्य 

(ङ) समाजसेवी, शिक्षा प्रमेी, वा चन्दादाताहरु 
मध्येबाट कायगपाललकाबाट मनोलनत 
कम्तीमा एकजना मवहला र एक दललत 
सवहत दईु जना -सदस्य 

(च) आधारभतु, माध्यलमक तह समेटने गरी 
ववद्यालयका शिक्षक तथा 
प्रधानाध्यापकहरु मध्येबाट 
कायगपाललकाले मनोलनत गरेको एकजना 
मवहला सवहत दईु जना -सदस्य 

(छ) नगरपाललका शस्थत वविेष शिक्षा, 
समावेिी शिक्षा वा स्रोत कक्षा सञ्चालन 
गने ववद्यालय वा अपाङ्गता सम्बन्धी 
शिक्षण संस्थाबाट प्रलतलनलधत्व हनेु गरी 
नगर शिक्षा सलमलतले मनोलनत गरेको 
अपाङ्गता भएका व्यशि एकजना -सदस्य 

(ज) नगरपाललका क्षेत्रको नेपाल शिक्षक 
महासंघका अध्यक्ष/प्रलतलनलध एक जना -

सदस्य 
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(झ) नगरपाललका लभत्रका सेवा लनवृत शिक्षक 
मध्येबाट नगरपाललकाले मनोलनत एक 
जना -सदस्य 

(ञ) नगर कायगपाललका सदस्य मध्ये 
अध्यक्षले मनोलनत गरेको एक जना -

सदस्य 

(ट) नगरपाललकाको शिक्षा िाखा प्रमखु -

सदस्य सशचव  

(२) सलमलतका मनोलनत सदस्यको कायगकाल ३ वषगको 
हनेुछ। 

(३) आवश्यकता अनसुार ववषय ववज्ञहरुलाई आमन्त्रण गनग 
सक्नेछ। 

(४) उपदफा (१) अनसुार मनोलनत सदस्यले र अन्य 
सदस्यले आफ्नो पदीय आचरण पूरा नगरेमा कायगपाललकाले जनुसकैु 
समयमा पलन हटाउन सक्नेछ।  

तर, त्यसरी हटाउन वा वखागस्त गनुग अशघ मनालसब मावफकको 
स्पविकरणको मौकावाट वशञ्चत गररने छैन। 

७. नगर शिक्षा सलमलतको काम, कतगव्य र अलधकारः नगर शिक्षा 
सलमलतको काम, कतगव्य र अलधकार देहायबमोशजम हनेुछ; 

(क) आफ्नो कायग क्षेत्र लभत्रको िैशक्षक 
योजना तयार गने,  

(ख) नगरपाललका क्षेत्र लभत्र ववद्यालय 
सञ्चालनका लालग अनमुलत, स्वीकृलत, 

ववद्यालय साने, गाँभ्ने, कक्षा थप्ने र 
घटाउने सम्बन्धमा नगरपाललकालाई 
आवश्यक राय प्रदान गने, 

(ग) ववद्यालयहरुलाई आलथगक अनदुान 
सम्वन्धी आवश्यक स्रोतको खोजी गने, 
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(घ) आफ्नो क्षेत्र लभत्र सञ्चालन हनेु 
परीक्षालाई मयागददत र भयरवहत बनाउन 
सहयोग गने, 

(ङ) ववद्यालयहरुको लेखा परीक्षकको लनयशुि 
र पाररश्रलमक तोक्ने, 

(च) नगरपाललका क्षेत्र लभत्र स्थापना भएका 
आफ्नो स्रोतमा सञ्चाललत सामदुावयक 
ववद्यालयहरुको शिक्षक, कमगचारी, 
दरबन्दी, सेवा, सवुवधा र ितगहरु स्वीकृत 
गने,  

(छ) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतलाई 
आवश्क लनदेिन ददने, जागरुक र सजग 
वनाउने, 

(ज) ववद्यालयको लालग आवश्यक साधनस्रोत 
जटुाउने र पररचालन गने गराउने, 

(झ) अलभभावक, कमगचारी र शिक्षकबीच 
वववाद भएमा त्यसको समाधान गने, 

(ञ) शिक्षाको गणुस्तर कायम राख्न े सूूूचक 
ववकास गने र प्रगलत मूल्यांकन गने 
तदनसुार अपेशक्षत गणुस्तर कायम 
भएका ववद्यालयलाई परुस्कृत गने, 

नभएकालाई सघाउने तथा लगातार तीन 
वषगसम्म राम्रो नलतजा नल्याउनेलाई 
नलसयत ददने , 

(ट) ववद्यालयहरुलाई सामाशजक परीक्षण गनग 
लगाउने,  

(ठ) सामदुावयक ववद्यालयका शिक्षक तथा 
कमगचारी व्यवस्थापन गने,  
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(ड) ववद्यालयको सपुरीवेक्षण तथा अनगुमन 
गने गराउने, 

(ढ) िैशक्षक गठुीसँग गने सम्झौताका ितगहरु 
लनधागरण गने, 

(ण) िैशक्षक संस्था र शिक्षासंग आबि 
शिक्षक कमगचारीहरुलाई कामको 
आधारमा आवश्यक प्रोत्साहन, नलसयत, 

दण्ड, कारवाही गने गराउने, 

(त) वविेषज्ञहरुको छनौट गरी ठेगाना, फोन, 

इमेल भएको सम्पकग  सवहतको सूची 
प्रकािन गने , 

(थ) संस्थागत ववद्यालय सञ्चालनको मापदण्ड 
बनाउने, सञ्चालनको स्वीकृती र 
अनमुतीको लालग नगरपाललकालाई 
आवश्यक राय सझुाव प्रदान गने, 

(द) ववद्यालयको नक्सांकन गरी ववद्यालय 
गाँभ्ने, साने नाम पररवतगन गने, तह र 
कक्षा थप गने वा कक्षा घटाउने नीलत, 

मापदण्ड तजुगमा गरी नगरपाललकामा 
पेि गने ,  

(ध) ववद्यालयमा ववषयगत शिक्षक दरवन्दी 
लमलान गने तथा शिक्षक कमगचारीहरुको 
सरुवाको लसफाररस तथा आवश्यक 
व्यवस्थापन गने,  

(न) अनौचाररक शिक्षा सञ्चालन, सामदुवयक 
लसकाई केन्र स्थापना र सञ्चालन 
सम्बन्धी नीलत तजुगमा गने,  
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(प)  आवश्यकता अनसुार ददवा खाजा 
व्यवस्थापन गने, 

(फ)  ववद्यालय बावहर रहेका बालबाललका 
पवहचान गरी सबैका लालग शिक्षा 
सलुनशश्चत हनेु प्रवन्ध गने, 

(ब)  ववद्यालयमा पठनपाठनको अलधकतम ्
प्रवन्ध हनेु गरी िैशक्षक क्यालेण्डर 
बनाई लाग ुगने, गराउने, 

(भ)  शिक्षक ताललम नीलत तजुगमा गरी लाग ु
गने,  

(म)  कायगपाललकालाई िैशक्षक ववकासका 
लालग आवश्यक सझुाव तथा परामिग 
ददने, 

(य)  ववद्यालयहरुलाई सक्षमतामा अधाररता 
अनदुान ददने वा अनदुान ददन सम्बशन्धत 
लनकायमा लसफाररस गने, 

(र)  ववद्यालयका शिक्षक तथा कमगचारीलाई 
आवश्यक परेमा प्रोत्साहन सवहत 
स्वेशच्छक अवकासको प्रबन्ध गने, 

(ल)  नगरपाललका क्षेत्र लभत्रका सामदुावयक 
ववद्यालयहरु बीच स्वस्थ प्रलतस्पधाग गराई 
ववद्याथीहरुको चौतफी ववकासका लालग 
अलतररि कृयाकलाप सञ्चालन गने, 

(व)  नगरपाललका स्तरमा स्थानीय पाठ्यक्रम 
लनमागणका लालग आवश्यक व्यवस्था गने 
र 

(ि)  तोवकएबमोशजमका अन्य कायगहरु गने। 



शिक्षा ऐन २०८२ 

308 
 

८. शिक्षा िाखा प्रमखुको काम कतगव्य र अलधकारः शिक्षा िाखा 
प्रमखुको काम, कतगव्य र अलधकार देहायबमोशजम हनेुछन।् 

(क) नगर स्तरीय शिक्षा योजना तजुगमा गरी 
कायगपाललकामा पेि गने, गराउने, 

(ख) नगरपाललका तथा नगर शिक्षा 
सलमलतबाट शिक्षा तथा िैशक्षक 
ववकासका लालग पाररत नीलत तथा 
कायगक्रमको कायागन्वयन गने तथा प्राप्त 
लनदेिन पालना गने,  

(ग) ववद्यालय तथा िैशक्षक लनकायहरुको 
अनगुमन तथा सरुरवेक्षण गने, गराउने, 

(घ) कायगपाललका, नगर शिक्षा सलमलत र 
प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतलाई िैशक्षक 
ववकासका लालग आवश्यक सझुाव तथा 
परामिग ददने, 

(ङ) शिक्षकहरुको कायग सम्पादन मूल्याङ्कन 
गने र तदनसुार परुस्कार तथा दण्डको 
लालग कायगपाललकामा लसफररस गने, 

(च) नगर शिक्षा सलमलतको सदस्य सशचवको 
भलूमका लनवागह गने, 

(छ) शिक्षा िाखा प्रमखुको काम कतगव्य र 
अलधकार तोवकएबमोशजम हनेुछ। 

९. वडा शिक्षा सलमलत सम्बन्धी ब्यवस्थाः वडा स्तरमा देहायबमोशजमको 
वडा शिक्षा सलमलत गठन गनग सवकनेछ: 

(क) सम्बशन्धत वडाको वडाध्यक्ष -अध्यक्ष 

(ख) वडा सलमलतका सदस्यहरु मध्ये वडा 
सलमलतले तोकेको (एक जना) -सदस्य 
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(ग) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतका 
अध्यक्षहरु मध्य ेवडा सलमलतले मनोलनत 
गरेको (एक जना) -सदस्य  

(घ) माध्यलमक तह र आधारभतू तहका 
ववद्यालयका शिक्षक तथा प्रधानाध्यापक 
मध्येबाट नगर शिक्षा सलमलतले तोकेको 
(एकजना मवहला सवहत दईु जना -

सदस्य 

(ङ) सम्बशन्धत वडा लभत्रका शिक्षाप्रमेीहरु 
मध्येबाट वडा सलमलतले तोकेको दललत, 

मवहला र अपाङ्गता मध्येबाट (तीन 
जना) -सदस्य 

(च) वडा शिक्षक महासंघ अध्यक्ष/प्रलतलनलध 
(एकजना) -सदस्य 

(छ) सम्बशन्धत वडाका वडा सशचव -सदस्य 

(ज) वडाको उच्चतम ् ववद्यालयको 
प्रधानाध्यापक -सदस्य सशचव 

१०. वडा शिक्षा सलमलतको काम कतगव्य र अलधकारः वडा शिक्षा सलमलतको 
काम कतगव्य र अलधकार देहायबमोशजम हनेुछ: 

(क) आफ्नो वडाको िैशक्षक योजना तयार 
गने,  

(ख) आफ्नो क्षेत्र लभत्र सञ्चालन हनेु 
परीक्षालाई मयागददत र भय रवहत 
बनाउन सहयोग गने, 

(ग) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतलाई 
आवश्क लनदेिन ददने, जागरुक र सजग 
बनाउने, 
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(घ) ववद्यालयको लालग आवश्यक साधनस्रोत 
जटुाउने र पररचालन गने गराउने, 

(ङ) सम्बशन्धत वडा लभत्रका अलभभावक 
कमगचारी, र शिक्षक बीच वववाद भएमा 
त्यसको समाधान गने, 

(च) ववद्यालयको िैशक्षक गणुस्तर कायम गनग 
आवश्यक सपुरीवेक्षण तथा अनगुमन 
गने गराउने,  

(छ) नक्सांकनको आधारमा ववद्यालय गाँभ्ने, 

साने नाम पररवतगन गने, तह/कक्षा 
थपघट गनग नगर शिक्षा सलमलतमा 
लसफाररस गने,  

(ज) वडाको िैशक्षक अलभबवृिका लालग 
आवश्यक कायगहरु गने,  

(झ) वडा शिक्षा सलमलतले आफ्नो बैठक 
सञ्चालन तथा कायगववलध आफैले लनधागरण 
गनेछ, 

(ञ) प्रारशम्भक बाल ववकास केन्र सञ्चालन 
गनग लसफाररस गने ,  

(ट) नगर शिक्षा सलमलतले तोके बमोशजम 
अन्य कायग गने र 

(ठ) वडा स्तरको िैशक्षक तथयांक 
अध्यावलधक गने। 

११. ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत सम्बन्धी ब्यवस्थाः (१) सामदुावयक 
ववद्यालयको सञ्चालन, रेखदेख र व्यवस्थापन गनगको लालग प्रत्येक 
ववद्यालयमा देहायका सदस्यहरू रहेको एक ववद्यालय व्यवस्थापन 
सलमलत रहनेछ:- 
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(क) तल उशल्लशखत खण्ड (ख), र (घ) ले 
यसै खण्डको (ख) मध्येबाट छानेको 
व्यशि -अध्यक्ष 

(ख) अलभभावकले आफूहरु मध्येबाट छानी 
पठाएका कम्तीमा एक जना मवहला, 
एक जना दललत वा अल्पसंख्यक सवहत 
पाँच जना -सदस्य 

(ग) ववद्यालय रहेको सम्बशन्धत वडाका 
जनप्रलतलनलधहरु मध्येबाट सो वडा 
सलमलतले मनोनयन गरेको एकजना -

सदस्य 

(घ) ववद्यालयका संस्थापक, स्थानीय 
बवुिशजवी, शिक्षाप्रमेी, ववद्यालयलाई 
लनरन्तर उल्लेख्य सहयोग गरेका 
व्यशिहरू मध्येबाट ववद्यालय 
व्यवस्थापन सलमलतले मनोलनत गरेको 
एकजना मवहला सवहत दईुजना -

सदस्य। 

(ङ) शिक्षकहरुले आफूमध्येबाट चयन गरी 
पठाएको शिक्षक प्रलतलनलध एकजना) -

सदस्य  

(च) ववद्यालयको प्रधानाध्यापक -सदस्य-सशचव 

(२) ववद्यालय स्तरीय बालक्लबले लसफाररस गरेको 
मालथल्लो कक्षाको छात्रा र छात्र मध्य े एक जना बालबाललका 
प्रलतलनलधलाई आमशन्त्रत सदस्यका रुपमा ववद्यालय व्यवस्थापन 
सलमलतको बैठमा अलनवायग सहभागी गराउन ुपनेछ।  

(३) नगर शिक्षा सलमलतको बैठकमा सम्बशन्धत क्षेत्रको 
ववद्यालय लनररक्षकलाई पररवेक्षकको रुपमा भाग ललन पाउनेछन।्  
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(४) सम्बशन्धत ववद्यालयको शिक्षक अलभभावक संघको 
अध्यक्षलाई ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको बैठकमा अलनवायग रुपमा 
आमन्त्रण गनुग पनेछ।  

(५) वविेष शिक्षा सञ्चालन गने ववद्यालयको व्यवस्थापन 
सलमलतमा कम्तीमा पचास प्रलतित सदस्यहरू अपाङ्गता भएका 
व्यशिको अलभभावकहरू सदस्य रहनेछन।् 

(६) व्यवस्थापन सलमलतको म्याद सवकन ु भन्दा कशम्तमा 
एक मवहना अगावै नयाँ व्यवस्थापन सलमलतको गठन बहालवाला 
व्यवस्थापन सलमलतले गरी पदभार हस्तान्तरण गनुग पनेछ। यसो हनु 
नसकेमा वा व्यवस्थापन सलमलत गठन वववाददत भएमा तोवकएबमोशजम 
व्यवस्थापन सलमलतको गठन नगर शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा 
कायगपाललकाले गनेछ। 

(७) व्यवस्थापन सलमलत गठन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोवकएबमोशजम हनेुछ। 

(८) उपदफा (१) बमोशजम छालनएको वा मनोलनत अध्यक्ष 
वा सदस्यको पदावलध तीन वषगको हनेुछ। 

तर, यसै दफाको उपदफा (२) बमोशजम अमशन्त्रत 
बालक्लब प्रलतलनलधको पदावधी एक बषगको हनेुछ।  

(९) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत अध्यक्ष हनु सम्बशन्धत 
तह उशिणग गरी २५ वषग उमेर परुा भएको र उपदफा (१) बमोशजम 
योग्य भएको हनु ुपनेछ,  
तर, त्यस्तो योग्यता प्राप्त ब्यशि नभएमा वा सलमलतमा आउन 
अलनच्छुक भएमा उल्लेशखत उपदफा (१) को खण्ड (घ) को व्यशि 
समेत अध्यक्षका लालग योग्य मालननेछ।  

१२. सामदुावयक ववद्यालयको ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतगव्य 
र अलधकारः सामदुावयक ववद्यालयको ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको 
काम, कतगव्य र अलधकार देहायबमोशजम हनेुछः- 
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(क) ववद्यालय सञ्चालनको लालग प्राप्त साधन 
र स्रोतको पररचालन गने, 

(ख) ववद्यालयको चल, अचल सम्पशिको 
लगत राख्न,े राख्न लगाउने र सरुक्षा गने, 

(ग) ववद्यालयको िैशक्षक, भौलतक तथा 
आलथगक तथयाङ्क र वववरण अद्यावलधक 
गराई राख्न,े 

(घ) ववद्यालयको वावषगक बजेट तथा कायगक्रम 
स्वीकृत गने र त्यसको जानकारी 
नगरपाललकालाई ददने, 

(ङ) ववद्यालयमा स्वच्छ िैशक्षक वातावरण 
कायम राख्न राजनैलतक, धालमगक वा 
साम्प्रादावयक भावनाको आधारमा 
ववद्यालयको वातावरण धलमल्याउन 
नददने, 

(च) ववद्यालयमा शिक्षक, कमगचारी र 
ववद्याथीको पोिाकको कायागन्वयन गने, 

(छ) प्रचललत काननु बमोशजम शिक्षक सेवा 
आयोगवाट लसफाररस भएका शिक्षकलाई 
हाशजर गराई काममा लगाउने तथा 
नगरपाललकावाट स्वीकृत दरवन्दीमा 
कमगचारीको व्यवस्थापन गने, 

(ज) नगरपाललकाबाट खवटएका शिक्षक तथा 
कमगचारीलाई हाशजर गराई काममा 
लगाउने, 

(झ) नगर शिक्षा सलमलतबाट तोवकएको 
सूशचकृत लेखापरीक्षकबाट ववद्यालयको 
वावषगक लेखा परीक्षण गराउने, 
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(ञ) लेखापरीक्षकको प्रलतवेदन अनसुार 
तत्काल आवश्यक कारबाही गने र 
त्यसको प्रलतवेदन नगर शिक्षा सलमलतमा 
पेि गने, 

(ट) तोवकए बमोशजमका क्षेत्रसँग सम्बशन्धत 
नगरपाललका र नगर शिक्षा सलमलतले 
ददएको लनदेिनहरूको पालना गने, 

गराउने, 

(ठ) ववद्यालय सेवा क्षेत्रमा लनरक्षरता 
उन्मलुन तथा आधारभतू शिक्षा सलुनशश्चत 
गनग पहल गने, 

(ड) तोवकएबमोशजम दरवन्दीका शिक्षकलाई 
कामको आधारमा प्रोत्साहन र ववभागीय 
कारवाही गने,  

(ढ) ववद्यालयको आन्तररक श्रोतबाट खचग 
व्यहोने गरी लनयिु वा बढुवा गरेका 
शिक्षकको लालग सेवा, ितग र सलुबधा 
तोक्ने र तोवकएबमोशजमको पाररश्रलमक 
तथा सवुवधाको व्यवस्था गने, 

(ण) ववद्यालय शिक्षा एकै समयमा सञ्चालन 
गने प्रबन्ध लमलाउने,  

(त) ववद्यालयको िैशक्षक गणुस्तर अलभबवृि 
गनग र सामाशजक परीक्षण गराउन 
शिक्षक अलभभावक संघ गठन गने, 

(थ) नेपाल सरकार वा नगरपाललकाले गरेको 
व्यवस्था बमोशजम तोवकएको 
कमगचारीलाई तोवकएको तलव भिा 
प्रदान गने, 
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(द) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत 
पदालधकारीबाट लनयलमत अनगुमन गनुग 
सलमलतको दावयत्व हनेुछ,  

(ध) ववद्यालय भनाग अलभयान तथा 
अलभभाववकय शिक्षा सञ्चालनका अगवुाई 
गने र  

(न) तोवकएबमोशजमका अन्य कायग गने। 

१३. शिक्षक अलभभावक संघ सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) सामदुावयक 
ववद्यालयका सम्पूणग शिक्षक तथा अलभभावकहरु सदस्य रहेको देहाय 
बमोशजमको एक शिक्षक-अलभभावक संघ रहनेछ। 

(क) अलभभावकहरुको भेलाबाट छनौट भएको 
व्यशि -अध्यक्ष 

(ख) लबद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष-
सदस्य 

(ग) सम्बशन्धत वडा सलमलतले तोकेको 
वडाको जनप्रलतलनलध एक जना सदस्य 

(घ) अलभभावकहरुको भेलाबाट छनौट भएका 
एक मवहला र एक जना दललत सवहत 
तीन जना -सदस्य  

(ङ) सम्बशन्धत लबद्यालयका 
शिक्षकहरुमध्येबाट छनौट भएको 
एकजना शिक्षक प्रलतलनलध -सदस्य 

(च) ववद्यालयका संस्थापक, स्थानीय 
बवुिशजवी, शिक्षाप्रमेी, ववद्यालयलाई 
लनरन्तर उल्लेख्य सहयोग गरेका 
व्यशिहरू मध्येबाट ववद्यालय 
व्यवस्थापन सलमलतले मनोलनत गरेको 
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एकजना मवहला सवहत तीन जना -

सदस्य 
(छ) सम्बशन्धत लबद्यालयको प्रधानाध्यापक- 

सदस्य-सशचव 
(२) उपदफा (१) बमोशजम गदठत कायगकारी सलमलतका 

सदस्यको पदावलध दईु वषगको हनेुछ । 
(३) उपदफा (१) बमोशजमको कायगकारी सलमलतको बैठक 

तीन मवहनामा कम्तीमा एकपटक बस्नेछ र सो सलमलतको बैठक 
सम्बन्धी अन्य कायगववलध कायगकारी सलमलत आफैले लनधागरण गरे 
बमोशजम हनेुछ । 

१४. शिक्षक अलभभावक संघ कायगकारी सलमलतको काम, कतगव्य र 
अलधकारः (१) कायगकारी सलमलतको काम, कतगव्य र अलधकार देहाय 
बमोशजम हनेुछः- 

(क) ववद्यालयमा शिक्षकको गणुस्तर कायम 
गनगको लालग आवश्यक काम गने, 

(ख) यस लनयमावली बमोशजम ववद्यालयले 
िलु्क लनधागरण गरे नगरेको सम्बन्धमा 
अनगुमन गने तथा सो सम्बन्धमा 
ववद्यालयलाई आवश्यक सझुाव ददने, 

(ग) ववद्यालयको िैशक्षक गलतववलधबारे 
लनयलमत जानकारी राखे तथा सो 
सम्बन्धमा अन्तवक्रग या गने । 

(२) संस्थागत ववद्यालयको व्यवस्थापन सलमलतले यस दफा 
बमोशजम शिक्षक-अलभभावक संघको कायगकारी सलमलत गठन गदाग सात 
सदस्यमा नघटाई गनुग पनेछ । 

१५. संस्थागत ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतः संस्थागत ववद्यालयको 
सञ्चालन, रेखदेख र व्यवस्थापन गनगका लालग प्रत्येक ववद्यालयमा 
देहायका सदस्यहरु रहेको एक ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत रहनेछ:-  
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(क) ववद्यालयको संस्थापक वा लगानीकतागहरु 
मध्येबाट लनवागशचत व्यशि - अध्यक्ष  

(ख) अलभभावकहरु मध्येबाट एकजना मवहला 
समेत पने गरी ववद्यालय व्यवस्थापन 
सलमलतले मनोलनत गरेको दईुजना -

सदस्य  

(ग) स्थानीय शिक्षा प्रमेी वा समाजसेवीहरु 
मध्येबाट सम्बशन्धत नगरपाललकाले 
मनोलनत गरेको एकजना -सदस्य  

(घ) सम्बशन्धत क्षेत्रको ववद्यालय लनरीक्षक -

सदस्य  

(ङ) सम्बशन्धत ववद्यालयको शिक्षकहरुले 
आफूहरु मध्येबाट छानी पठाएको 
एकजना -सदस्य  

(च) ववद्यालयको प्रधानाध्यापक -सदस्य -

सशचव 

पररच्छेद ३ 

ववद्यालय तहको शिक्षक तथा ववद्यालय कमगचारी र वाल ववकास 
शिक्षकको दरवन्दी, सेवा ितग, योग्यता एवम ्सक्षमताको मापदण्ड 

१६. नगर शिक्षा सलमलतले शिक्षकको दरवन्दी लनधागरण गनेः (१) 
नगरपाललका क्षेत्रलभत्र रहेका सामदुावयक ववद्यालयका लालग स्थायी 
दरवन्दी नेपाल सरकारले तोकेबमोशजम हनेुछ।  

(२) उपदफा (१) भन्दा बाहेक नगरपाललका क्षेत्रमा रहेका 
सामदुावयक ववद्यालयमा लनयलमत अध्ययन गने ववद्याथी संख्या, 
भौगोललक अवस्था, ववषय र ववद्याथी तथा शिक्षकको अनपुातका 
आधारमा नगर शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा कायगपाललकाले थप 
शिक्षक कोटा लनधागरण गरी नगर सभाबाट लनणगय गनग सक्नेछ। 
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(३) उपदफा (२) बमोशजम लनधागररत कोटामा शिक्षकको 
पररपलुतग करार सेवाबाट तोवकएबमोशजमको कायगववलध अनसुार 
गररनेछ।  

१७. शिक्षकको सेवा ितग, योग्यता र सक्षमताः शिक्षकको सेवा ितग, 
योग्यता र सक्षमता तोवकएबमोशजम हनेुछ। 

१८. स्थायी अध्यापन अनमुती पत्र ललन ुपनेः अध्यापन अनमुलत पत्र नललई 
कुनै पलन प्रकारको शिक्षक पदका लालग उम्मेदवार हनु पाउने छैन। 

१९. दरवन्दी, सेवा ितग, योग्यता एवम ् सक्षमताको मापदण्डः 
नगरपाललकाले ववद्यालय तहको शिक्षक तथा ववद्यालय कमगचारी र 
वाल ववकास शिक्षकको दरवन्दी, सेवा ितग, योग्यता एवम ्सक्षमताको 
मापदण्ड तोवकए बमोशजमको हनेुछ। 

 
पररच्छेद ४ 

शिक्षक तथा ववद्यालय कमगचारीको लनयशुि, सरुवा, बढुवा, ताललम र 
कावागही तथा पदबाट हटाईने व्यबस्था 

२०. शिक्षकको लनयशुिः (१) सामदुावयक ववद्यालयमा प्रधानाध्यापक वा 
करारमा शिक्षक लनयशुिका लालग लसफाररस गनग प्रत्येक ववद्यालयमा 
देहायबमोशजमको एक शिक्षक छनौट सलमलत रहनेछ;  

(क) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष 
वा लनजले तोकेको सदस्य -संयोजक  

(ख) शिक्षा िाखा प्रमखु वा लनजले तोकेको 
व्यशि - सदस्य  

(ग) नगर शिक्षा सलमलतले तयार गरेको लबज्ञ 
सूचीबाट माध्यलमक तहको शिक्षक 
छनौट गनुग पने भएमा शिक्षा िास्त्र 
लबषयमा कशम्तमा स्नाकोिर र अन्य 
तहको शिक्षक छनौट गनुग पने भए 
शिक्षा िास्त्र लबषयमा कशम्तमा स्नातक 
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तह उशिणग गरेका लबज्ञ शिक्षकहरुबाट 
उपलब्ध भए सम्म एक जना मवहला 
समेतको प्रलतलनलधत्व हनेु गरी 
व्यवस्थापन सलमलतले मनोलनत गरेको 
दईु जना - सदस्य  

(घ) सम्बशन्धत ववद्यालयको प्रधानाध्यापक -

सदस्य सशचव  

(२) शिक्षक लनयशुि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचललत 
संघीय काननु बमोशजम हनेुछ।  

२१. प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) सामदुावयक ववद्यालयमा एक 
प्रधानाध्यापक रहनेछ। 

(२) प्रधानाध्यापकको लनयशुि, सेवाको सतग र सवुवधा 
सम्बन्धी व्यवस्था देहायबमोशजम हनेछ: 

(क) माध्यलमक तहमा तहगत स्थायी 
शिक्षकबाट स्नातकोिर उपाधी प्राप्त 
शिक्षक हनुपुनेछ। सो नभएमा अस्थायी, 
राहत, अनदुान शिक्षकबाट समेत 
स्नातक योग्यता प्राप्त शिक्षक मध्येबाट 
प्रधानाध्यापकको लनयशुि ववद्यालय 
व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररसमा नगर 
शिक्षा सलमलतको लनणगयमा प्रमखु 
प्रिासकीय अलधकृतले ददनेछ। 

(ख) आधारभतू तहमा स्थायी स्नातक उपाधी 
प्राप्त शिक्षक हनु ु पनेछ। सो नभएमा 
अस्थायी, राहत, अनदुान शिक्षकहरु 
मध्येबाट उशल्लशखत योग्यता प्राप्त 
शिक्षक मध्येबाट प्रधानाध्यापक लनयशुि 
ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको 
लसफाररसमा नगर शिक्षा सलमलतको 
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लनणगयमा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतले 
ददनेछ। 

(ग) लनयशुि हनु ु पूवग पाँच बषे ववद्यालय 
सधुारको कायगयोजना ववद्यालय 
व्यवस्थापन सलमलत माफग त नगर शिक्षा 
सलमलत समक्ष पेस गनुगपनेछ।  

(घ) प्रधानाध्यापकको अवधी िरुुमा २ 
बषगको हनेुछ। लनजको कायग नलतजा 
हेरेर पलछ अवलध थप गररनेछ। 

(ङ) ववद्यालयको व्यवस्थापकीय नेततृ्व तथा 
िैशक्षक प्राववलधक नेततृ्व गरी 
ववद्यालयको बहृिर वहत गनुग 
प्रधानाध्यापकको कतगव्य हनेुछ। 

(च) लनजले पेि गरेको कायगयोजना बमोशजम 
कायग गरेको नपाईएमा नगर शिक्षा 
सलमलतले प्राधानाध्यापक पदबाट हटाउन 
सक्नेछ। 

तर, एक पटक स्पिीकरणको मौका 
ददइनेछ।  

२२. शिक्षकको सरुवाः (१) ववद्यालयले शिक्षक पदको वववरण एकीकृत 
िैशक्षक व्यवस्थापन प्रणालीमा प्रलबवि गरी पद ररि भएको लमलतले 
एक मवहना लभत्र नगरपाललकाको शिक्षा िाखालाई जानकारी ददन ु
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) जानकारी प्राप्त भइ वववरण अध्यावलधक 
भएपलछ सम्बशन्धत लबद्यालयको अनरुोधमा १५ ददन लभत्र सरुवाको 
लालग तोवकएबमोशजमको सूचना आव्हान गनुग पनेछ।  

(३) सरुवा हनु आवेदन ददने दरवन्दीमा कायगरत 
शिक्षकलाई नगरपाललका लभत्र लनज कायगरत ववद्यालय व्यवस्थापन 
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सलमलतको सहमलतमा नगरपाललकाले अको नगरपाललकामा सरुवाको 
लालग सहमलत ददन सक्नेछ र अको शजल्ला वा नगरपाललकाबाट 
सहमलत ललएर आउने शिक्षकलाई नगर शिक्षा सलमलतले 
नगरपाललकाको जनु सकैु ररि दरवन्दीमा खटाउन सक्नेछ। 

(४) नगरपाललका शिक्षा सलमलतले समान तहको स्थायी, 
अस्थायी तथा राहत शिक्षक सरुवा गनग सक्नेछ।  

तर, दरबन्दी र राहत बीच सरुवा भएको अवस्थामा दरबन्दी वा 
राहत कोटा हालकै साववक ववद्यालयमै रहनेछ र शिक्षकको पदमा वा 
सेवामा कुनै आचँ आउन ददइने छैन। मालथ जनुसकैु कुरा उल्लेख 
गररएको भएतापलन संघीय तथा प्रदेि काननुसँग बाशझने अवस्थामा 
यस्तो सरुवालाई छोटो अवलधको काज सरुवा समान मालननेछ। 

(५) वविेष अवस्थामा बाहेक शिक्षकको सरुवा िैशक्षक 
सत्रको सरुु वा अन्त्यमा मात्र गररनेछ।  

२३. दरवन्दी लमलानः तोवकएको मापदण्डको आधारमा बढी दरवन्दी 
भएको ववद्यालयबाट कम दरबन्दी भएको ववद्यालयमा नगर शिक्षा 
सलमलतले तोवकएको प्रवक्रया पूरा गरी लमलान गनुग पनेछ।  

२४. शिक्षकको बढुवा सम्बन्धी व्यवस्थाः हाल स्थायी रुपमा सेवारत 
शिक्षकको बढुवा सम्बन्धी व्यवस्था नेपाल सरकारबाट लाग ु भएको 
काननु बमोशजम हनेुछ। नगरपाललकाबाट लनयशुि पाएका 
शिक्षकहरुको सेवा सतग तथा बढुवा सम्बन्धी व्यवस्था नगर शिक्षा 
सलमलतको लसफाररिमा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतले गनेछ। 

२५. ताललम तथा क्षमता ववकास सम्बन्धी व्यवस्था: शिक्षकलाई नेपाल 
सरकारको नीलत तथा स्थानीय तहबाट लनधागररत ताललम नीलत अनसुार 
ताललम तथा क्षमता ववकासको अवसर हनेुछ। 

२६. शिक्षकलाई अन्य काममा लगाउन नहनेु व्यवस्थाः (१) सामदुावयक 
ववद्यालयको शिक्षकलाई शिक्षा प्रदान गने वा ववद्यालय प्रिासन 
सम्बन्धी काममा बाहेक अन्य काममा लगाउन हुँदैन। 



शिक्षा ऐन २०८२ 

322 
 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन 
ववद्यालयको पठन पाठनमा बाधा नपने गरी राविय जनगणना, लनवागचन 
सम्बन्धी काम, दैवी प्रकोप उिार वा नेपाल सरकार र नगरपाललकाले 
तोकेको अन्य कुनै काममा खटाउन सवकनेछ। 

२७. कारवाही तथा पदमिु गनग सक्ने व्यवस्था: (१) देहायको अवस्थामा 
शिक्षक तथा कमगचारीलाई नलसयत वा पदमिु गनग सवकनेछ।  

(क) नलसयत ददन सवकने  

(१) ववना कारण जानकारी नददई 
लगातार वा पटक पटक गरी 
मवहनामा पन्र ददन 
कायगलयमा अनपुशस्थत भएमा,  

(२) कायागलय प्रमखुको मातहतमा 
नरहेमा, 

(३) काम काज प्रलत उिरदायी 
नभएमा,  

(४) आफ्नो पदीय शजम्मेवारी परुा 
नगरेमा,  

(५) सेवा ग्राहीको गनुासो प्रलत 
वेवास्ता गरेमा र 

(६) शिक्षक कमगचारी सम्बन्धी 
बनेका ऐन काननु तथा 
आचारसंवहता बमोशजम काम 
नगरी ऐन काननु ववपररत 
काम गरेमा। 

(ख) पदबाट मिु गनग सक्ने व्यवस्था: 
(१) कायागलय प्रमखुको मातहतमा 

नरहेमा,  
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(२) कायागलय सम्बन्धी गोप्य राख्न ु
पने कागजात कुनै प्रसे 
सम्बशन्धत अलधकारी अनमुलत 
लबना कुनै व्यशि, गैर सरकारी 
संघसंस्थालाई ददएको प्रमाशणत 
भएमा,  

(३) कायागलयमा मददरा सेवन गरर 
उपशस्थत भएमा,  

(४) ववना सचुना १५ ददन सम्म 
कायागलयमा उपशस्थत नभएमा,  

(५) सधुार गनगका लालग बारम्बार 
ललशखत चेतावनी दददा पलन 
सधुार नगरी सावगजलनक सेवा 
प्रवाहमा असर पने देशखएमा,  

(६) नैलतक पतन देशखने फौजदारी 
अलभयोग कुनै अदालत बाट 
प्रमाशणत भएमा,  

(७) करार कमगचारीको हकमा 
करार सम्झौतामा उल्लेख 
भएका सतगहरुमा बारम्बार 
उल्लङ्घन गरेमा,  

(८) सेवाग्राहीको गनुासो बारम्बार 
वेवास्ता गरेको जनगनुासो 
आई सो प्रमाशणत भएमा र  

(९) बारम्बार ललशखत जवाफ तथा 
स्पशस्टकरण माग्दा त्यसको 
वेवास्ता गरेमा। 
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(२) दफा २० को उपदफा (१) खण्ड (क) र (ख) मा 
जेसकैु कुरा लेशखएको भएता पलन नलसयत तथा पद मिु गनुग अगालड 
मौशखक तथा ललशखत सफाई तथा स्पिीकरणको मौका बाट बशञ्चत 
गररने छैन। 

पररच्छेद ५ 

सामदुावयक ववद्यालयको भौलतक पूवागधार लनमागण, ममगत सम्भार, 
सञ्चालन र व्यवस्थापन 

२८. ववद्यालयको भौलतक तथा िैशक्षक पूवागधारको मापदण्ड लनधागरणः (१) 
ववद्यालयमा ववद्याथी संख्या अनसुार कक्षाकोठा, खेल मैदान कम्पाउण्ड, 

घेराबार, बालमैत्री बसाई व्यवस्था, वातावरण मैत्री हाता, करेिावारी, 
फूलबारी, स्वच्छ वपउने पानी, छात्र छात्राका लालग अलग अलग 
िौचालय, लसकाई मैत्री वातावरण हनु ुपनेछ।  

(२) ववद्यालयमा प्राथलमक उपचार, लनयलमत स्वास्थय 
परीक्षण, छात्राहरुलाई सेलनटरी प्याड जस्ता न्यूनतम ्सवुवधा उपलब्ध 
हनु ुपनेछ।  

(३) ववद्यालयको स्तर अनसुार भौलतक तथा िैशक्षक 
पूवागधारको मापदण्ड तोवकएबमोशजम हनेुछ। 

२९. ववद्यालयको सम्पशिः (१) सामदुावयक ववद्यालयको हकभोगमा रहेको 
सम्पशि सावगजलनक सम्पशि मालननेछ।  

(२) यस ऐन बमोशजम अनमुलत वा स्वीकृती रद्द गररएको 
वा कुनै ववद्यालयमा गाँलभएको सामदुावयक ववद्यालयको सम्पशि जनु 
ववद्यालयमा गाँलभएको हो उसैको हनेुछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम जनु लबद्यालयमा गाँलभएको हो 
त्यस लबद्यालयलाई गाँलभन आएको लबद्यालयको सम्पशि तत्काल 
प्रयोगमा नआउने भएमा नगरपाललकाले उि सम्पशि अन्य सावगजलनक 
प्रयोजनका लालग प्रदान गनग वा प्रचललत काननु बमोशजम बेचलबखन 
गरी प्राप्त भएको रकम सम्बशन्धत नगरपाललका शिक्षा कोषमा जम्मा 
गनग सक्नेछ। 
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(४) िैशक्षक गठुी अन्तगगत सञ्चाललत संस्थागत ववद्यालयको 
सम्पशि सोही ववद्यालयको नाममा रहने छ। कुनै ववद्यालय सावगजलनक 
िैशक्षक गठुीको रुपमा सञ्चालन गररएकोमा त्यस्तो ववद्यालयको 
सम्पशि सावगजलनक सम्पशि मालननेछ र त्यस्तो सम्पशिको स्वरुप 
पररवतगन गनग पाइने छैन। 

(५) कम्पनी अन्तगगत सञ्चाललत संस्थागत ववद्यालयको 
सम्पशि सोही कम्पनीको नाममा रहनेछ। 

(६) संस्थागत ववद्यालयले कुनै व्यशि वा संघ संस्थासँग 
दान दातव्यको रूपमा कुनै वकलसमको चल, अचल सम्पशि प्राप्त गनुग 
अशघ नगरपाललकाको अनमुलत ललन ुपनेछ।  

तर, ववदेिी व्यशि वा संघ संस्थाबाट त्यसरी चल, अचल सम्पशि 
प्राप्त गनुग अशघ नेपाल सरकारको पूवग स्वीकृती ललन ुपनेछ। 

३०. सामदुावयक ववद्यालयको जग्गाको स्वालमत्व, सम्पशिको अलभलेख, 

संरक्षण र व्यवस्थापनः (१) सामदुावयक ववद्यालयको जग्गाको 
स्वालमत्व सो ववद्यालयकै नाममा रहने छ। सो ववद्यालय वन्द, खारेज 
वा अन्यत्र गाँलभई ववद्यालयको काममा प्रयोग नहनेु भएमा 
नगरपाललकाले काननु बमोशजम भोग चलन गनग सक्नेछ। 

(२) ववद्यालयको सम्पशिको अलभलेख दरुुस्त राख्न,े संरक्षण 
तथा व्यवस्थापन गने दावयत्व सो ववद्यालयको व्यवस्थापन सलमलतको 
रहने छ।  

(३) सामदुावयक ववद्यालयको जग्गाको संरक्षण र 
व्यवस्थापन गने कतगव्य नगरपाललका र नेपाल सरकारको रहनेछ  

३१. ववद्यालयको पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तकः (१) ववद्यालयले नेपाल 
सरकारले तोकेको न्यूनतम ्मापदण्ड अनरुुप लसकाइ उपलशब्ध हालसल 
हनेु गरी अध्ययन अध्यापन गराउन ु पनेछ। ववद्यालयले नेपाल 
सरकारले तोकेको मापदण्ड लभत्र रही स्थानीय पाठ्यक्रम र 
पाठ्यपसु्तक लागू गनुग पनेछ। 
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(२) आफ्ना क्षेत्र लभत्रका ववद्यालयलाई आवश्यक पने 
पाठ्यपसु्तकहरुको संख्या सम्बशन्धत ववद्यालयले तोवकएको समय सीमा 
लभत्र नगर शिक्षा सलमलतमा माग गनुगपनेछ।  

(३) नगर शिक्षा सलमलतले िैशक्षक सत्र िरुु हनु ु अगावै 
सम्बशन्धत लनकायहरुमा समन्वय गरी पाठ्यपसु्तक ववतरण गनेछ। 

(४) आधारभतूतह सम्मको शिक्षाका लालग स्थानीय 
आवश्यकतामा आधाररत बढीमा १०० पूणागङ्क वा ४ के्रलडट आवर 
बराबरको स्थानीय थप ववषयको स्थानीय पाठ्यक्रम प्रयोगमा ल्याउन 
सक्नेछ। 

(५) ववद्यालयमा बह ुपाठ्यपसु्तक लाग ुहनेुछन।्  

(६) िैशक्षक स्तरको न्यूनतम ् मापदण्ड तोकी शिक्षक 
ववद्याथी सहकायगमा आधाररत पाठ्यसामाग्री, थप स्व-अध्ययन सामग्री, 
पसु्तकालय, मनोववमिग, अलभभावक शिक्षाको प्रवन्ध हनुपुनेछ।  

३२. अलतररि िैशक्षक वक्रयाकलापको सञ्चालन: (१) ववद्यालयले 
पाठ्यक्रममा आधाररत लसकाइमा सहजता ल्याउन अलतररि िैशक्षक 
वक्रयाकलाप सञ्चालन गनग सक्नेछ 

(२) ववद्यालयले बालक्लव, तथा वातावरण मैत्री क्लवहरु 
गठन, पररयोजना कायग, अध्ययन भ्रमण, वनभोज कायगक्रम, पोषण 
शिक्षा, खेलकुद प्रलतयोलगता, सावहशत्यक तथा बह ु प्रलतभामूखी 
वक्रयाकलापहरु सञ्चालन गनग सक्नेछ।  

(३) नगरपाललका अन्तरगतका यवुा तथा ववद्याथीहरुको 
खेलकुद सम्बन्धी क्षमता ववकास, प्रलतयोलगता सञ्चालन तथा समग्र 
खेलकुद ववकासका लालग पाललका स्तरीय सलमलत गठन तथा 
पररचालन गनग सवकनेछ र यसका लालग नगरपाललकाले छुटै्ट कायगववलध 
बनाई लाग ुगनग सक्नेछ। 

पररच्छेद ६ 

परीक्षा सञ्चालन तथा गणुस्तर मापन 
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३३. आधारभतू तह कक्षा ८ को अन्त्यमा हनेु परीक्षाको सञ्चालन सम्बन्धी 
व्यवस्थाः (१) आधारभतू शिक्षाको कक्षा ८ को अशन्तम परीक्षा 
नगरपाललका स्तरीय हनेुछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको परीक्षा सम्बन्धी सम्पूणग 
कायग गनग देहायबमोशजमको एक परीक्षा सलमलत गठन गररनेछ।  

(क) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत -संयोजक 

(ख) आधारभतु तथा माध्यलमक तहको 
प्रधानाध्यापकहरु मध्येबाट नगरपाललका 
शिक्षा सलमलतका अध्यक्षले तोकेको 
दईुजना -सदस्य  

(ग) संस्थागत लबद्यालयका प्रधानाध्यापकहरु 
मध्येबाट एक जना -सदस्य 

(घ) नगर शिक्षा अलधकृत वा लनजले तोकेको 
कमगचारी -सदस्य -सशचव 

(२) उपदफा (२) बमोशजम गठन भएको परीक्षा सलमलतको 
कायगववलध तोवकएबमोशजम हनेुछ।  

पररच्छेद ७ 

कोष सम्बन्धी व्यवस्था 
३४. नगर शिक्षा ववकास कोषः सामदुावयक ववद्यालयको भौलतक पूवागधार 

ववकासमा सहयोग पयुागउँन तथा त्यस्ता ववद्यालयमा िैशक्षक गणुस्तर 
अलभवृवि गनगको लालग नगरपाललका स्तरमा एक नगर शिक्षा ववकास 
कोष रहनेछ। जसमा देहायका रकमहरू रहनेछनः् 

(क) नेपाल सरकारबाट प्राप्त अनदुान रकम, 
(ख) प्रदेि सरकारबाट प्राप्त अनदुान रकम, 

(ग) नगरपाललकाबाट प्राप्त अनदुान रकम, 

(घ) नगरपाललकामा स्थावपत िैशक्षक ववकास 
कोषको रकम, 
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(ङ) संस्थागत ववद्यालयबाट प्राप्त ववद्यालयको 
वावषगक कुल आम्दानी मध्ये तोवकए 
बमोशजमको रकम, 

(च) दान, दातव्य, परुस्कार र चन्दाबाट प्राप्त 
रकम, 

(छ) सरकारी तथा गैरसरकारी संघ संस्थाबाट 
प्राप्त रकम, 

(ज) दात ृलनकायबाट प्राप्त रकम र 
(झ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

३५. कोष सञ्चालनः- यो कोषको सञ्चालन नगर शिक्षा सलमलतको लनणगय 
अनसुार गररनेछ।  

३६. ववद्यालय कोषः (१) प्रत्येक ववद्यालयमा एउटा ववद्यालय कोष हनेुछ, 

जसमा देहाय बमोशजमका स्रोतवाट प्राप्त रकम सो कोषमा दाशखला 
हनेुछः– 

(क) नेपाल सरकार, प्रादेशिक सरकार र 
नगरपाललकाबाट प्राप्त अनदुान, 

(ख) नगरपाललकाको शिक्षा कोषबाट प्राप्त 
अनदुान, 

(ग) िलु्क तथा सहयोगबाट प्राप्त रकम, 

(घ) चन्दा वा दान दातव्यबाट प्राप्त रकम र 

(ङ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कोषको सञ्चालन र 
लेखापरीक्षण तथा सामाशजक लेखापरीक्षण तोवकएबमोशजम हनेुछ। 

पररच्छेद ८ 
जररवाना सम्बन्धी व्यवस्था 

३७. जररवानाः (१) कसैले देहायका कायग गरेमा, गनग लगएमा वा सो कायग 
गनग सहयोग पयुागएमा त्यस्तो व्यशिलाई नगरपाललकाले कसूरको 
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मात्रा हेरी रु. एक हजार देशख दि हजार सम्म जररवाना र कुनै 
क्षलत पगुेको भए क्षलत बमोशजमको क्षलतपलुतग भराउन सक्नेछ:- 

(क) परीक्षाको मयागदा भङ्ग हनेु अन्य कुनै 
कायग गरेमा, 

(ख) ववद्याथी भनाग गदाग दान, उपहार वा कुनै 
रकम ललएमा, 

(ग) अनमुलत नललई कुनै िैशक्षक कायगक्रम, 

िैशक्षक परामिग सेवा, लिज कोसग, भाषा 
शिक्षण कक्षा तथा पूवग तयारी कक्षा 
सञ्चालन गरेमा, र 

(घ) यस ऐन ववपरीतको अन्य कायग गरेमा। 

(२) उपदफा (१) बाहेक संघीय काननुले कसूर लनधागरण 
गरेका लबषयमा संघीय काननु बमोशजम हनेुछ।  

(३) कुनै शिक्षक वा कमगचारी उपर फौजदारी अलभयोगमा 
प्रहरी वहरासत वा मदु्दा हेने अलधकारी वा शजल्ला अदालतमा मदु्दा 
दायर भएमा त्यस्तो शिक्षक वा कमगचारी त्यसरी मदु्दा दायर भएको 
लमलतदेशख मदु्दाको टुङ्गो नलागेसम्म लनलम्बन हनेुछ।  

(२) कसैले ववद्यालयको सम्पशि वहनालमना वा नोक्सान 
गरेमा त्यस्तो व्यशिलाई मदु्दा हेने अलधकारी वा न्यावयक सलमलतले 
लबगो असलु गरी ववगो बमोशजम जररवाना गनग सक्नेछ।  

३८. पनुरावेदनः तोवकएको अलधकारीले गरेको सजायको आदेि उपर 
काननु वमोशजम पनुरावेदन लाग्नेछ। 

पररच्छेद ९ 
लबलबध 

३९. जगेडा शिक्षकको व्यवस्थाः नगरपाललकाले तोवकएबमोशजम जगेडा 
शिक्षकको व्यवस्था गरी तोवकएको आधारमा ववद्यालयको पठनपाठन 
र शिक्षा सम्बन्धी कायग गराउनेछ। 
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४०. लबवरण बझुाउन ु पनेः नगरपाललका लभत्र सञ्चाललत संस्थागत 
ववद्यालयहरुले नगरपाललकामा तोवकएबमोशजम प्रगलत लबवरण बझुाउन ु
पनेछ। 

४१. ववद्यालय सञ्चालन कायगववलध सम्बन्धी ब्यवस्थाः (१) यो ऐन र 
प्रचललत काननुको अधीनमा रही प्रत्येक सामदुावयक ववद्यालयले 
ववद्यालयको लक्ष्य, मूल्य मान्यता, सञ्चालन प्रवक्रया लगायतका अन्य 
सान्दलभगक ववषय वस्त ुसमावेि गरी एक ववद्यालय सञ्चालन कायगववलध 
बनाई अलभभावक भेलाबाट पाररत गराई लाग ुगनुग पनेछ।  

(२) अलभभावक भेलाले सो कायगववलध आवश्यकता अनसुार 
संसोधन गनग सक्नेछ। 

(३) कायगववलध अनसुार ववद्यालय सञ्चालन गनुग व्यवस्थापन 
सलमलत, प्रधानाध्यापक लगायत अन्य सबैको कतगव्य हनेुछ।  

(४) ववद्यालय सञ्चालन कायगववलधको प्रलतललवप पाररत भएको 
लमलतबाट ७ ददन लभत्र व्यवस्थापन सलमलतले नगरपाललका कायागलयमा 
पेि गनुग पनेछ।  

(५) ववद्यालयको कायगववलध सावगजलनक दस्तावेज हनेुछ र 
सो जो कोहीले पलन हेनग पाउन ुपनेछ। 

४२. नगरपाललकाले लनदेिन ददन सक्नेः (१) नगरपाललकाले तोवकएको 
क्षेत्रसँग सम्बशन्धत आवश्यक लनदेिनहरु ववद्यालय व्यवस्थापन 
सलमलतलाई ददन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम ददइएको लनदेिनको पालना 
गनुग ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको कतगव्य हनेुछ। 

४३. शिक्षा परामिग सभा गठन गनग सक्नेः कायगपाललकाले आवश्यक 
ठानेमा समग्र शिक्षाको शस्थलत पवहचान गरी िैशक्षक उन्नयनका लालग 
आवश्यक परामिग ददन एक सवगपक्षीय वृहत शिक्षा परामिग सभा 
गठन गनग सक्नेछ।  
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४४. टयूसन तथा कोशचङ्ग कक्षा सम्बन्धी व्यवस्थाः कुनै पलन ववद्यालय वा 
ववद्यालय वावहर टयूसन, कोशचङ कक्षा सञ्चालन गनग तोवकएबमोशजमको 
ितगहरु परुा गरी नगरपाललकाको पूवग स्वीकृलत ललन ुपनेछ।  

४५. संक्रमणकालीन व्यवस्था: (१) यस ऐनले तोवकए वमोशजम हनेु भनी 
व्यवस्था गरेको काम लनयमावली नआउँदा सम्म कायगपाललकाले गनग 
सक्नेछ।  

(२) यो ऐन जारी भए पलछ ववद्यालयमा ररि रहेको 
दरबन्दीमा ववज्ञापनको अनमुलत कायगपाललकाले ददन सक्नेछ। 

४६. लनयम बनाउने अलधकारः यस ऐनको उदे्दश्य कायागन्वयन गनग 
नगरपाललकाले आवश्यक लनयम, कायगववलध, मापदण्ड र लनदेशिका 
जारी गनग सक्नेछ। 

४७. आचारसंवहता बनाउनेः नगरपाललकाले शिक्षक, ववद्याथी, अलभभावक र 
ववद्यालयको तोवकएबमोशजमको आचारसंवहता लाग ुगनेछ।  

४८. बाधा अडकाउ फुकाउने अलधकारः यस ऐनको उदे्दश्य कायागन्वयन 
गनग कुनै बाधा अड्काउ परेमा नगरपाललकाले त्यस्तो बाधा अड्काउ 
हटाउन आदेि जारी गनग सक्नेछ र त्यस्तो आदेि यसै ऐन सरह 
मालननेछ।  

तर, यस्तो आदेि कायगपाललकाले ६ मवहना लभत्रमा अनमुोदन नगरेमा 
स्वत लनष्कृय हनेुछ। 

४९. खारेजी तथा बचाउ: (१) यस नगरपाललकाको नगर शिक्षा ऐन, 
२०७६ लाई खारेज गररएको छ।  

(२) उपदफा (१) मा उशल्लशखत नगर शिक्षा ऐन, २०७६ 
बमोशजम भए गरेका काम कारवाही यसै ऐन बमोशजम भए गरेको 
मालननेछ। 
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कमलबजार नगरपाललका  
सहकारी ऐन, २०७५ 

(पहहलो संशोधन २०८२) 

प्रस्तावनााः सहकारी मूल्य, मान्यता र लसद्धान्त अनरुूप स्थानीय स्तरमा छररएर 
रहेको पूूँजी, प्रहवलध तथा प्रलतभालाई स्वावलम्बन र पारस्पररकताका आधारमा 
एकीकृत गरै्द सर्दस्यहरूको आलथिक, सामाजजक तथा सांस्कृलतक उन्नयन गनि, 
समरु्दायमा आधाररत, सर्दस्य केजन्ित, लोकताजन्िक, स्वायत्त र सशुालसत 
सङ्गठनको रूपमा सहकारी संस्थाहरूको प्रवद्धिन गनि, सहकारी खेती, उद्योग, 
वस्त ु तथा सेवा व्यवसायका माध्यमबाट सामाजजक न्यायका आधारमा 
आत्मलनभिर, तीब्र एवं दर्दगो रुपमा स्थानीय अथितन्िलाई सदुृढ तलु्याउन 
सहकारी सङ्घ संस्थाहरूको र्दताि, सञ्चालन एवम ्लनयमन सम्बन्धी व्यवस्था गनि 
वाञ्छनीय भएकोले,  
नेपालको संहवधानको धारा २२६ को उपधारा (१) ले दर्दएको अलधकार प्रयोग 
गरी कमलबजार नगरपाललका नगरसभाले यो ऐन बनाएको छ।  

पररच्छेर्द -१ 
प्रारजम्भक 

१. संजिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम कमलबजार 
नगरपाललकाको “सहकारी ऐन, २०७५” रहेको छ।  

(२) यो ऐन स्थानीय राजपिमा प्रकाजशत भएको लमलतबाट 
प्रारम्भ हनेुछ।  

२. पररभाषा: हवषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क) “आन्तररक कायिहवलध” भन्नाले सहकारी 

संस्थाले र्दफा १८ बमोजजम बनाएको 
आन्तररक कायिहवलध सम्झनपुछि।  

(ख) “कसूर” भन्नाले र्दफा ७९ बमोजजमको 
कसूर सम्झनपुछि।  

(ग) “तोहकएको” वा “तोहकए बमोजजम” 
भन्नाले यस ऐन अन्तगित बनेको 
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लनयममा तोहकएको वा तोहकए बमोजजम 
सम्झनपुछि।  

(घ) “पररवार” भन्नाले सर्दस्यको पलत वा 
पत्नी, छोरा, बहुारी, छोरी, धमिपिु, 
धमिपिुी, बाब,ु आमा, सौतेनी आमा र 
आफूले पालन पोषण गनुि पने र्दाज,ु 
भाउजू, भाइ, बहुारी र दर्दर्दी, बहहनी 
सम्झनपुछि।  
तर, सो शब्र्दले अंशबण्डा गरी वा मानो 
छुहिई आ-आफ्नो पेशा व्यवसाय गरी 
बसेको पररवारको सर्दस्यलाई जनाउने 
छैन।  

(ङ) “बचत” भन्नाले सर्दस्यले सहकारी 
संस्थामा जम्मा गरेको रकम 
सम्झनपुछि।  

(च) “मन्िालय” भन्नाले सहकारी सम्बन्धी 
हवषय हेने संघीय र प्ररे्दश मन्िालय 
सम्झनपुछि।  

(छ) “मखु्य कारोबार” भन्नाले संस्थाले 
संचालन गरेको व्यवसाहयक 
हियाकलापहरुमा पलछल्लो आलथिक 
वषिसम्ममा पररचाललत बचतको र्दाहयत्व 
र पलछल्लो आलथिक वषिको सर्दस्यतफि को 
खररर्द वा लबहि कारोवारमा कम्तीमा 
तीस प्रलतशतभन्र्दा बढी हहस्सा भएको 
कारोवार सम्झनपुछि।  

(ज) “रजजष्ट्रार” भन्नाले संघको रजजष्ट्रार 
सम्झन ुपछि।  
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(झ) “लेखा सपुरीवेिण सलमलत” भन्नाले र्दफा 
३७ बमोजजमको लेखा सपुरीवेिण 
सलमलत सम्झनपुछि।  

(ञ) “हवलनयम” भन्नाले सम्बजन्धत सहकारी 
संस्थाको र्दफा १७ बमोजजम बनाएको 
हवलनयम सम्झनपुछि।  

(ट) “हवभाग” भन्नाले संघको सहकारी हवभाग 
सम्झनपुछि र सो शब्र्दले मन्िालयले 
सहकारी लनयमन गनि तोकेको महाशाखा 
समेतलाई जनाउूँछ।  

(ठ) “शेयर” भन्नाले सहकारी संस्थाको शेयर 
पूजीको अंश सम्झनपुछि।  

(ड) “सञ्चालक” भन्नाले सलमलतको सर्दस्य 
सम्झनपुछि र सो शब्र्दले सलमलतको 
अध्यि, उपाध्यि, सजचव र कोषाध्यि 
समेतलाई जनाउूँछ।  

(ढ) “सर्दस्य” भन्नाले सहकारी सस्थाको 
सर्दस्यता प्राप्त गरेका व्यजि 
सम्झनपुछि।  

(ण) “सलमलत” भन्नाले र्दफा ३० को उपर्दफा 
(१) बमोजजमको सञ्चालक सलमलत 
सम्झनपुछि।  

(त) “सहकारी मूल्य” भन्नाले स्वावलम्वन, 
स्व-उत्तरर्दाहयत्व, लोकतन्ि, समानता, 
समता, ऐक्यवद्धता, इमान्र्दारी, खलुापन, 
सामाजजक उत्तरर्दाहयत्व तथा अरुको 
हेरचाह लगायत अन्तराहष्ट्रय मान्यता 
प्राप्त सहकारी सम्बन्धी मूल्य 
सम्झनपुछि।  
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(थ) “संस्थाको व्यवसाय” भन्नाले हवलनयममा 
व्यवस्था भए बमोजजम सञ्चाललत 
व्यवसाहयक हियाकलाप सम्झनपुछि।  

(र्द) “सहकारी लसद्धान्त” भन्नाले स्वैजच्छक 
तथा खलुा सर्दस्यता, सर्दस्यद्वारा 
लोकताजन्िक लनयन्िण, सर्दस्यको 
आलथिक सहभागीता, स्वायत्तता र 
स्वतन्िता, जशिा, ताललम र सूचना, 
सहकारी-सहकारी बीच पारस्पररक 
सहयोग र समरु्दायप्रलतको चासो लगायत 
अन्तराहष्ट्रय मान्यता प्राप्त सहकारी 
सम्बन्धी लसद्धान्त सम्झनपुछि।  

(ध) “संस्था“ भन्नाले र्दफा ३ बमोजजम गठन 
भई र्दफा ६ बमोजजम र्दताि भएको 
हवषयगत वा बहउुदे्दश्यीय सहकारी 
संस्था सम्झन ुपछि।  

(न) “साधारण सभा” भन्नाले सहकारी 
संस्थाको साधारण सभा सम्झनपुछि। 

(ऩ) “प्राथलमक पूूँजी कोष” भन्नाले शेयर पूूँजी 
र जगेडा कोष सम्झनपुछि।  

(प) “र्दताि गने अलधकारी“ भन्नाले र्दफा ६९ 
बमोजजमको र्दताि गने अलधकारी 
सम्झनपुर्दिछ।  

पररच्छेर्द-२ 
सहकारी संस्थाको गठन तथा र्दताि 

३. संस्थाको गठन: (१) कम्तीमा तीस जना नेपाली नागररकहरु 
आपसमा लमली हवषयगत वा वहउुदे्दश्यीय सहकारी संस्था गठन गनि 
सक्नेछन।्  
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(२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापलन 
श्रलमक, यवुा लगायतले आफ्नो श्रम वा सीपमा आधाररत भई 
व्यवसाय गने सहकारी संस्थाको हकमा पन्रजना नेपाली नागररकहरु 
भए पलन संस्था गठन गनि सक्नेछन।्  

(३) यस र्दफामा अन्यि जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापलन नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकार, स्थानीय तह वा त्यस्ता सरकार 
वा तहको अनरु्दान वा स्वालमत्वमा संचाललत हवद्यालय, हवश्वहवद्यालय 
वा संगदठत संस्थाबाट पाररश्रलमक पाउने पर्दमा वहाल रहेका कम्तीमा 
एकसय जना कमिचारी, जशिक वा प्राध्यापकहरुले आपसमा लमली 
प्रचललत काननु बमोजजम र्दताि भएको आफ्नो पेशागत संगठनका 
आधारमा सर्दस्यता, प्रलतलनलधत्व र सेवा संचालनमा तोहकए 
बमोजजमका शति बन्रे्दजहरु पालना गने गरी संस्था गठन गनि 
सक्नेछन।्  
तर, एकसय जना भन्र्दा कम संख्या रहेको एउटै कायािलयका 
कजम्तमा तीसजना कमिचारी, जशिक वा प्राध्यापकहरुले आपसमा 
लमली सर्दस्यता, प्रलतलनलधत्व र सेवा संचालनमा तोहकए बमोजजमका 
शति बन्रे्दजहरु पालना गने गरी संस्था गठन गनि सक्नेछन।्  

(४) यस र्दफा बमोजजम संस्था गठन गर्दाि एक पररवार एक 
सर्दस्यका र्दरले उपर्दफा (१) वा (२) मा उजल्लजखत संख्या पगुेको 
हनुपुनेछ।  
तर, संस्था र्दताि भइसकेपलछ एकै पररवारका एकभन्र्दा बढी व्यजिले 
सो संस्थाको सर्दस्यता ललन बाधा पनेछैन।  

(५) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापलन 
बचत तथा ऋणको कारोवार गने संस्था गठन गर्दाि कम्तीमा एकसय 
जना नेपाली नागररकहरुको सहभालगता हनु ुपनेछ।  

४. र्दताि नगरी सहकारी संस्था सञ्चालन गनि नहनेु: कसैले पलन यस ऐन 
बमोजजम र्दताि नगरी सहकारी स्थापना तथा सञ्चालन गनि हुूँरै्दन।  
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५. र्दतािको लालग र्दरखास्त दर्दनपुने: (१) यस ऐन बमोजजम गठन हनु 
चाहने सहकारी संस्थाले र्दतािका लालग र्दताि गने अलधकारी समि 
अनसूुची -१ को ढाूँचामा र्दरखास्त दर्दनपुनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजमका र्दरखास्त साथ रे्दहाय 
बमोजजमका कागजातहरू संलग्न गनुिपनेछ: 

(क) सहकारी संस्थाको प्रस्ताहवत हवलनयम,  
(ख) सहकारी संस्था सञ्चालनको सम्भाब्यता 

अध्ययन प्रलतवेर्दन,र 
(ग) सर्दस्यले ललन स्वीकार गरेको शेयर 

संख्या र शेयर रकमको हववरण।  
६. र्दताि गनुिपने: (१) र्दफा ५ को उपर्दफा (१) बमोजजम प्राप्त र्दरखास्त 

सहहतको कागजातहरु छानहवन गर्दाि रे्दहाय बमोजजम भएको पाइएमा 
र्दताि गने अलधकारीले र्दरखास्त परेको लमलतले तीस दर्दनलभि त्यस्तो 
सहकारी संस्था र्दताि गरी अनसूुची-२ को ढाूँचामा र्दताि प्रमाणपि दर्दन ु
पनेछ:-  

(क) र्दरखास्त साथ पेश भएको हवलनयम यो 
ऐन तथा यस ऐन अन्तगित बनेको 
लनयम बमोजजम रहेको,  

(ख) प्रस्ताहवत सहकारी संस्था सहकारी 
मूल्य, मान्यता र लसद्धान्त अनरुुप 
सञ्चालन हनु सक्ने आधार रहेको,र 

(ग) सहकारी संस्था समरु्दायमा आधाररत 
एवम ् सर्दस्य केजन्ित भई संचालन र 
लनयन्िण हनु सक्ने स्पष्ट आधार 
रहेको।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजम छानहवन गर्दाि प्रस्ताहवत 
सहकारी संस्थाको हवलनयमको कुनै कुरामा संशोधन गनुिपने रे्दजखएमा 
र्दताि गने अलधकारीले त्यस्तो संशोधन गनुिपने व्यहोरा खलुाई र्दरखास्त 
प्राप्त भएको लमलतले पन्र दर्दनलभि लनवेर्दकलाई सूचना गनुिपनेछ।  
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(३) यस ऐनमा अन्यि जनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापलन 
यो ऐन प्रारम्भ हुूँर्दाका बखत र्दताि भई सञ्चालनमा रहेका कमलबजार 
नगरपाललका लभि कायििेि कायम गररएका सहकारी संस्थाहरु यसै 
ऐन बमोजजम र्दताि भएको मालननेछ।  

(४) यस र्दफा बमोजजम सहकारी संस्था र्दताि गर्दाि र्दताि गने 
अलधकारीले त्यस्तो सहकारी संस्थाले पालना गनुि पने गरी कुनै शति 
तोक्न सक्नेछ।  

(५) उपर्दफा (४) बमोजजम शति तोहकएकोमा सोको पालना 
गनुि सम्बजन्धत सहकारी संस्थाको कतिव्य हनेुछ।  

७. र्दताि गनि अस्वीकार गनि सक्ने: (१) र्दफा ६ को उपर्दफा (१) मा 
उजल्लजखत अवस्था नभएमा, सोही र्दफा बमोजजम हवलनयम संशोधनको 
लालग सूचना दर्दएको अबलध लभि लनवेर्दकले संशोधन गनि अस्वीकार 
गरेमा त्यस्तो सूचना पाएको लमलतले तीस दर्दनलभि लबलनयम संशोधन 
नगरेमा वा सूचनामा उल्लेख भए बमोजजम हनेु गरी लबलनयम संशोधन 
नगरेमा र्दताि गने अलधकारीले त्यस्तो सहकारी संस्था र्दताि गनि 
अस्वीकार गनि सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजम सहकारी संस्था र्दताि गनि 
अस्वीकार गरेकोमा र्दताि गने अलधकारीले कारण खलुाई तीन दर्दन 
लभि सोको जानकारी सम्बजन्धत लनवेर्दकहरूलाई दर्दन ुपनेछ।  

७क.  सजुचकरण र नहवकरण गनुि पनेाः (१) यस नगरपाललका िेि लभि 
कायि िेि भई यो ऐन लाग ु हनु ु पवूि र्दताि भएका सहकारीहरुले 
तोहकएबमोजजम नगरपाललकामा सजुचकृत हनु ुपनेछ। 

(२) यस ऐन बमोजजम र्दताि तथा सजुचकरण भएका सहकारी 
संस्थाहरुले तोहकएबमोजजम बाहषिक रुपमा नहवकरण गनुि पनेछ।1 

८. सहकारी संस्था संगदठत संस्था हनेु: (१) सहकारी संस्था अहवजच्छन्न 
उत्तरालधकारीवाला एक स्वशालसत र सङ्गदठत संस्था हनेुछ।  

 
1 पहहलो संशोधन २०८२ द्वारा थप गररएको  
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(२) सहकारी संस्थाको काम कारबाहीको लालग एउटा छुिै 
छाप हनेुछ।  

(३) सहकारी संस्थाले यस ऐनको अधीनमा रही व्यजि 
सरह चल अचल सम्पजत्त प्राप्त, उपभोग, लबहि वा अन्य व्यवस्था गनि 
सक्नेछ।  

(४) सहकारी संस्थाले व्यजि सरह आफ्नो नामबाट नाललस 
उजूर गनि र सो उपर पलन सोही नामबाट नाललस उजूर लाग्न 
सक्नेछ।  

(५) सहकारी संस्थाले व्यजि सरह करार गनि सक्नेछ।  
९. सहकारी संस्थाको कायिििे: (१) र्दताि हुूँर्दाका बखत सहकारी 

संस्थाको कायि िेि रे्दहाय बमोजजम हनेुछ:- 
(क) बचत तथा ऋणको मखु्य कारोवार गने 

संस्थाको हकमा एक वडा,  
(ख) अन्य संस्थाको हकमा एक वडा वा 

रे्दहायका आधारमा तीन वडासम्म:  
(१) सर्दस्यहरु बीच स्वाबलम्बनको 

पारस्पाररक अभ्यासको लालग 
आपसी साझा वन्धन (कमन 
बण्ड),  

(२) व्यवसाहयक स्तरमा सेवा 
संचालन गनि आवश्यक सर्दस्य 
संख्या, र 

(३) संस्था संचालनमा सर्दस्यको 
सहभालगतामूलक लोकताजन्िक 
लनयन्िण कायम हनेु गरी 
पायक पने स्थान।  

(२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापलन 
संस्थाले र्दताि भई व्यवसाहयक सेवा प्रारम्भ गरेको र्दईुवषि पलछ 
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रे्दहायको आधारमा जोलडएको भौगोललक िेि कायम रहने गरी आफ्नो 
कायििेि थप वडाहरूमा हवस्तार गनि सक्नेछ।  

(क) संस्थाको व्यवसाहयक हियाकलापको 
हवकासका िममा सर्दस्यता बढाउन थप 
कायि िेि आवश्यक परेको,  

(ख) संस्थाको कायि संचालनमा सर्दस्यको 
प्रत्यि लनयन्िण कायम राख्न रचनात्मक 
उपायहरु अवलम्बन गररएको,  

(ग) बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गने 
सहकारी संस्थाको हकमा मापर्दण्ड 
अनसुार भएको।  

(३) उपर्दफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापलन संस्थाको कायििेिका वडाहरूमा व्यावसाहयक सेवा सञ्चालन 
नभएको वा जम्मा कारोबारको तोहकएको रकम वा अनपुातभन्र्दा कम 
रकम वा अनपुातको व्यावसाहयक सेवा सञ्चालन भएको रे्दजखएको 
खण्डमा र्दताि गने अलधकारीले व्यावसाहयक सेवा सञ्चालन भएका वडा 
माि कायििेि कायम गने गरी हवलनयम संशोधन गनि लनरे्दशन दर्दन 
सक्नेछ।  

(४) उपर्दफा (३) बमोजजम र्दताि गने अलधकारीले लनरे्दशन 
दर्दएकोमा सहकारी संस्थाले एक वषि लभि हवलनयम संशोधन गरी 
आफ्नो कायििेि पनुाःलनधािरण गनुिपनेछ।  

(५) यस र्दफामा अन्यि जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापलन सहकारी संस्थाले स्वेजच्छक रूपमा जनुसकैु समय कायििेि 
घटाउने गरी पनुाःलनधािरण गनि हवलनयम संशोधन गनि सक्नेछ।  

(६) कायििेि पनुाः लनधािरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोहकएबमोजजम हनेुछ।  

१०. जानकारी दर्दनपुने: नगरपाललका भन्र्दा बढी कायििेि कायम राखी 
र्दताि भई सञ्चालनमा रहेका संस्थाहरूले नगरपाललकामा सेवा सञ्चालन 
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गर्दाि सञ्चाललत सेवाको हववरण सहहत र्दताि गने अलधकारीलाई 
जानकारी दर्दनपुनेछ।  

११. हवषयगत आधारमा वगीकरण: (१) सहकारी संस्थाको वगीकरण 
रे्दहाय बमोजजम हनेुछ:  

(क) उत्पार्दक संस्था: कृहष, र्दगु्ध, जचया, 
कहफ, उख,ु फलफुल र माछापालन 
हवशेषका हवषयगत र अगवुावाली एवम ्
उत्पार्दनको योजना समेतका आधारमा 
अन्य उत्पार्दनमूलक संस्था,  

(ख) उपभोिा संस्था: उपभोिा भण्डार, 
वचत तथा ऋण, उजाि र स्वास््य 
हवशेषका हवषयगत र प्राथलमक 
आवश्यकता एवम ् सेवाको योजना 
समेतका आधारमा अन्य उपभोगजन्य 
संस्था,  

(ग) श्रलमक संस्था: हस्तकला, खाद्य 
पररकार, औद्योलगक उत्पार्दन, भोजनालय 
र श्रम करार हवशेषका हवषयगत र सीप 
वा श्रमको हवशेषता एवम ्स्वरोजगारीको 
योजना समेतका आधारमा अन्य श्रममा 
आधाररत संस्था,  

(घ) बहउुद्दशे्यीय संस्था: उत्पार्दन, उपभोग र 
श्रम वा सीपमा आधाररत स्वरोजगारीका 
सेवा समेत सञ्चालन गने अन्य बहमुखुी 
संस्था। 

(ङ) बचत तथा ऋण सहकारी संस्थााः बचत 
तथा ऋणको मखु्य कारोबार गने 
सहकारी संस्था। 2 

 
2 पहहलो संशोधन २०८२ द्वारा थप गररएको  
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(२) उपर्दफा (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) मा 
उल्लेजखत हवषयमा हवजशष्टीकरण, आम प्रचलन र अभ्यासको 
हवकासिम समेतको आधारमा तोहकए बमोजजमका हवषयहरु थप गनि 
सहकनेछ।  

(३) उपर्दफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापलन उपर्दफा (१) बमोजजम अन्य संस्थाहरु गठन गनि बाधा 
पनेछैन।  

१२. कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनि सक्ने: (१) 
र्दफा ६ बमोजजम र्दताि प्रमाणपि प्रालप्त गरे पलछ संस्थाले आफ्नो 
उदे्दश्य प्रालप्तका लालग यस ऐन र हवलनयमको अधीनमा रही आवश्यक 
कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनि सक्नेछ।  

(२) प्रचललत काननुमा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापलन 
संस्थाले उपर्दफा (१) बमोजजम कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा 
पररयोजना सञ्चालन गनि छुिै संस्था र्दताि गनुिपने छैन।  
तर, त्यस्तो कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनि 
प्रचललत काननु बमोजजम अनमुलतपि, स्वीकृलत वा इजाजतपि ललनपुने 
रहेछ भने सो बमोजजम अनमुलतपि, स्वीकृलत वा इजाजतपि ललएर 
माि कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनुि पनेछ।  

(३) उपर्दफा (२) बमोजजम संस्थाले प्रचललत काननु 
बमोजजम अलधकार पाएको लनकाय वा अलधकारीबाट अनमुलतपि, 
स्वीकृलत वा इजाजतपि प्राप्त गरेमा पन्र दर्दनलभि सोको जानकारी 
र्दताि गने अलधकारीलाई दर्दन ुपनेछ।  

(४) र्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थाले संयिु वा साझेर्दारीमा 
आफ्नो उत्पार्दन वा सेवाको बजारीकरणको लालग यस ऐनको 
अधीनमा रही आवश्यक कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना 
सञ्चालन गनि सक्नेछन।्  
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(५) उपर्दफा (4) बमोजजमको कारोवार, व्यवसाय, उद्योग 
वा पररयोजना सञ्चालन गने सम्बन्धी अन्य व्यबस्था तोहकए बमोजजम 
हनेुछ।  

१३. र्दाहयत्व सीलमत हनेु: (१) सहकारी संस्थाको कारोबारको सम्बन्धमा 
सर्दस्यको र्दाहयत्व लनजले खररर्द गरेको वा खररर्द गनि स्वीकार गरेको 
शेयरको अलधकतम ्रकम सम्म माि लसलमत रहनेछ।  

(२) सहकारी संस्थाको नाममा “सहकारी” र नामको 
अन्त्यमा “लललमटेड” भने्न शब्र्द राख्न ुपनेछ।  

१४. सहकारीका मूल्य, मान्यता र लसद्धान्त पालना गनुि पने: सहकारी 
संस्थाको गठन तथा सञ्चालन गर्दाि सहकारीका मूल्य, मान्यता र 
लसद्धान्तको पालना गनुि पनेछ।  

पररच्छेर्द-३ 
संस्थाका उद्दशे्य तथा कायि 

१५. संस्थाको उद्देश्य: कायििेिमा आधाररत र सर्दस्य केजन्ित भई आफ्ना 
सर्दस्यहरूको आलथिक, सामाजजक तथा सांस्कृलतक उन्नयन गनुि 
संस्थाको मखु्य उदे्दश्य हनेुछ।  

१६. संस्थाको कायि: संस्थाका कायिहरू रे्दहाय बमोजजम हनेुछ:  
(क) सहकारीका मूल्य, मान्यता र 

लसद्धान्तहरूको पालना गने गराउने,  
(ख) सर्दस्यको हहत प्रवद्धिन गने गरी 

व्यावसाहयक सेवाहरू प्रर्दान गने,  
(ग) सर्दस्यलाई सहकारी जशिा, सूचना र 

तालीम प्रर्दान गने ,  
(घ) संस्थाले गने उत्पार्दन तथा सेवाको 

मापर्दण्ड लनधािरण गरी गणुस्तर सधुार, 
आलथिक स्थाहयत्व र जोजखम व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कायि गने,  

(ङ) आन्तररक लनयन्िण प्रणाली लागू गने,  
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(च) संस्थाको व्यवसाहयक प्रवद्धिन तथा 
हवकास सम्बन्धी हियाकलापहरू 
सञ्चालन गने,  

(छ) मन्िालय, रजजष्ट्रार, प्रारे्दजशक रजजष्ट्रार, 
नगरपाललका वा र्दताि गने अलधकारीको 
लनरे्दशन पालना गने गराउने, र 

(ज) हवलनयममा उजल्लजखत कायिहरू गने।  
पररच्छेर्द-४ 

हवलनयम तथा आन्तररक कायिहवलध 
१७. हवलनयम बनाउन ुपने: (१) संस्थाले यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको 

लनयम, लनरे्दजशका, मापर्दण्ड र कायिहवलधको अधीनमा रही आफ्नो 
कायि सञ्चालनको लालग तोहकएको ढाूँचामा हवलनयम बनाउन ुपनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजमको हवलनयम र्दताि गने 
अलधकारीबाट स्वीकृत भए पलछ लागू हनेुछ।  

१८. आन्तररक कायिहवलध बनाउन सक्ने: (१) संस्थाले यो ऐन, यस ऐन 
अन्तगित बनेको लनयम, लनरे्दजशका, मापर्दण्ड, कायिहवलध र हवलनयमको 
अधीनमा रही आवश्यकता अनसुार आफ्नो आन्तररक कायिहवलध 
बनाउन सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजमको आन्तररक कायिहवलध 
सम्बजन्धत संस्थाको साधारण सभाले स्वीकृत गरेपलछ लागू हनेुछ।  

१९. हवलनयम र आन्तररक कायिहवलधमा संशोधन: (१) संस्थाको साधारण 
सभाको कुल सर्दस्य संख्याको बहमुतबाट हवलनयम र आन्तररक 
कायिलबलध संशोधन हनु सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजम संशोधन भएको हवलनयम वा 
आन्तररक कायिलबलध र्दताि गने अलधकारीबाट स्वीकृत भएपलछ लागू 
हनेुछ।  

पररच्छेर्द-५ 
सर्दस्यता 
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२०. संस्थाको सर्दस्यता: (१) अठार वषि उमेर पूरा गरेका रे्दहाय 
बमोजजमका नेपाली नागररकहरु संस्थाको सर्दस्य हनु सक्नेछन:्  

(क) संस्थाको कम्तीमा एक शेयर खररर्द 
गरेको,  

(ख) संस्थाको हवलनयममा उजल्लजखत शतिहरु 
पालना गनि मञ्जुर गरेको,  

(ग) संस्थाको जजम्मेवारी पालना गनि मञ्जुर 
भएको,  

(घ) संस्थाले गरेको कारोवारसूँग प्रलतस्पधाि 
हनेु गरी कारोवार नगरेको,  

(ङ) संस्थाको सर्दस्यता ललन योग्य रहेको 
स्वघोषणा गरेको।  

(२) यस ऐनमा अन्यि जनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापलन 
नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकारका लनकायहरु, नगरपाललकाका साथै 
संस्थाको कायििेि लभिका सामरु्दाहयक वा सहकारी हवद्यालय, गठुी, 
स्थानीय क्लब, नगरपाललकामा गठन भएका उपभोिा समूहहरु 
संस्थाको सर्दस्य हनु बाधा पने छैन।  

(३) यस र्दफामा अन्यि जनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापलन 
स्वास््य सहकारी संस्थामा सहकारी संस्थाले सर्दस्यता ललन वाधा पने 
छैन।  

२१. सर्दस्यता प्राप्त गनि लनवेर्दन दर्दन ु पने: (१) संस्थाको सर्दस्यता ललन 
चाहने सम्बजन्धत व्यजिले संस्थाको सलमलत समि लनवेर्दन दर्दन ु
पनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजम लनवेर्दन परेको लमलतले पैंतीस 
दर्दन लभि सलमलतले यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको लनयम तथा 
हवलनयमको अधीनमा रही सर्दस्यता प्रर्दान गने वा नगने लनणिय गनुि 
पनेछ।  
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(३) उपर्दफा (२) बमोजजम लनणिय गर्दाि सलमलतले सर्दस्यता 
प्रर्दान नगने लनणिय गरेमा सोको कारण खोली सात दर्दनलभि 
लनवेर्दकलाई जानकारी गराउन ुपनेछ।  

(४) उपर्दफा (३) बमोजजम जानकारी पाएको लमलतले तीस 
दर्दनलभि सम्बजन्धत ब्यजिले त्यस्तो संस्था र्दताि गने अलधकारी समि 
उजूर गनि सक्नेछ।  

(५) उपर्दफा (४) बमोजजम प्राप्त उजूरी छानहवन गर्दाि 
लनवेर्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान गनुिपने रे्दजखएमा र्दताि गने अलधकारीले 
त्यस्तो लनवेर्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान गनिको लालग सम्बजन्धत 
संस्थालाई आरे्दश दर्दन सक्नेछ।  

(६) उपर्दफा (५) बमोजजम आरे्दश भएमा सो आरे्दश प्राप्त 
गरेको सात दर्दन लभि सम्बजन्धत संस्थाले लनवेर्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान 
गरी सोको जानकारी र्दताि गने अलधकारीलाई गराउन ुपनेछ।  

२२. सर्दस्य हनु नपाउने: (१) कुनै व्यजि एकै प्रकृलतको एकभन्र्दा बढी 
संस्थाको सर्दस्य हनु पाउने छैन। तर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअजघ कुनै 
व्यजि एकै प्रकृलतको एकभन्र्दा बढी संस्थाको सर्दस्य रहेको भए यो 
ऐन प्रारम्भ भएको लमलतले एक वषि लभि कुनै एक संस्थाको माि 
सर्दस्यता कायम राख्न ुपनेछ।  

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुूँर्दाका बखत कुनै संस्थामा नेपाल 
सरकारको लनकाय वा र्दफा २० को उपर्दफा (२) मा उल्लेख 
भएरे्दजख बाहेकको अन्य कुनै कृलिम व्यजि सर्दस्य भएको भए 
पाूँचवषि लभि सर्दस्यता अन्त्य गनुिपनेछ।  

२३. सर्दस्यताको समालप्त: (१) कुनै सर्दस्यको सर्दस्यता रे्दहायको 
अवस्थामा समाप्त हनेुछ: 

(क)  सर्दस्यले आफ्नो सर्दस्यता त्याग गरेमा,  
(ख)  बाहषिक साधारण सभामा लबना सूचना 

तीन पटकसम्म लगातार अनपुजस्थत 
भएमा,  
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(ग)  यो ऐन, यस ऐन अन्तगित वनेको लनयम 
वा हवलनयम बमोजजम सर्दस्यले पालना 
गनुिपने प्रावधानको बारम्बार उल्लङ्घन 
गरेमा, र 

(घ)  संस्थाको सर्दस्यको हकमा र्दफा २० 
बमोजजमको योग्यता नभएमा।  

(२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापलन 
कुनै सर्दस्यले संस्थाबाट प्राप्त वा भिुान गनुि पने कुनै रकम भएमा 
सो फरफारक नभएसम्म वा लनजले ललएको ऋण, लतनुि पने कुनै 
र्दाहयत्व वा अन्य कुनै सर्दस्यको तफि बाट लधतो वा जमानत बसेकोमा 
सोको र्दाहयत्व फरफारक नभएसम्म लनजको सर्दस्यता समाप्त 
हनेुछैन।  

(३) यस र्दफामा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापलन 
साधारण सभा बोलाउने लनणिय भइसकेपलछ साधारण सभा सम्पन्न 
नभएसम्म कसैलाई पलन सर्दस्यताबाट हटाउन र सर्दस्यता थप गनि 
सहकनेछैन।  

२४. सहुवधा प्राप्त गनि नसक्ने: कुनै सर्दस्यले सहकारी संस्थालाई लतनुिपने 
कुनै र्दाहयत्व लनधािररत समयलभि भिुान नगरेमा वा यो ऐन, यस ऐन 
अन्तगित वनेको लनयम तथा हवलनयम बमोजजम सर्दस्यले पालन गनुिपने 
व्यवस्थाको बारम्बार उल्लंघन गरेमा त्यस्तो सर्दस्यले अन्य सर्दस्य 
सरहको सलुबधा प्राप्त गनि सक्नेछैन।  

पररच्छेर्द -६ 
साधारण सभा, सलमलत तथा लेखा सपुररवेिण सलमलत 

२५. साधारण सभा: (१) सहकारी संस्थाको सवोच्च अङ्गको रुपमा 
साधारण सभा हनेुछ।  

(२) सहकारी संस्थाका सबै सर्दस्यहरू साधारण सभाका 
सर्दस्य हनेुछन।्  
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(३) सहकारी संस्थाको साधारण सभा रे्दहाय बमोजजम 
हनेुछ:- 

(क) प्रारजम्भक साधारण सभा,  
(ख) वाहषिक साधारण सभा, र 
(ग) हवशेष साधारण सभा।  

२६. प्रारजम्भक साधारण सभाको काम, कतिव्य र अलधकार: प्रारजम्भक 
साधारण सभाको काम, कतिव्य र अलधकार रे्दहाय बमोजजम हनेुछ:- 

(क) प्रारजम्भक साधारण सभा हनेु अजघल्लो 
दर्दनसम्मको काम कारबाही र आलथिक 
कारोबारको जानकारी ललने,  

(ख) चालू आलथिक वषिको लालग वाहषिक 
कायििम तथा बजेट स्वीकृत गने,  

(ग) प्रलतवेर्दन तथा हवत्तीय हववरण अनमुोर्दन 
गने,  

(घ) हवलनयममा उल्लेख भए बमोजजम सलमलत 
वा लेखा सपुरीवेिण सलमलतको लनवािचन 
गने,  

(ङ) आन्तररक कायिलबलध पाररत गने,  
(च) लेखा परीिकको लनयजुि र लनजको 

पाररश्रलमक लनधािरण गने,  
(छ) हवलनयममा तोहकए बमोजजमका अन्य 

कायिहरू गने।  
२७. वाहषिक साधारण सभाको काम, कतिव्य र अलधकार: वाहषिक साधारण 

सभाको काम, कतिव्य र अलधकार रे्दहाय बमोजजम हनेुछ:–  
(क) वाहषिक कायििम तथा बजेट स्वीकृलत 

गने,  
(ख) वाहषिक लेखा परीिण प्रलतवेर्दन 

अनमुोर्दन गने,  
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(ग) सलमलत वा लेखा सपुरीवेिण सलमलतको 
लनवािचन तथा हवघटन गने,  

(घ) सञ्चालक वा लेखा सपुरीवेिण सलमलतको 
संयोजक वा सर्दस्यलाई पर्दबाट हटाउने,  

(ङ) सलमलत वा लेखा सपुरीवेिण सलमलतको 
वाहषिक प्रलतवेर्दन पाररत गने,  

(च) हवलनयम संशोधन तथा आन्तररक 
कायिहवलध पाररत गने,  

(छ) लेखा परीिकको लनयजुि र लनजको 
पाररश्रलमक लनधािरण गने,  

(ज) संस्था एकीकरण वा हवघटन सम्बन्धी 
लनणिय गने,  

(झ) पाररश्रलमक लगायतका सहुवधा तोक्ने,  
(ञ) ऋण तथा अनरु्दान प्राप्त गने सम्बन्धमा 

लनणिय गने,  
(ट) सर्दस्यको र्दाहयत्व लमनाहा दर्दने,  
(ठ) सलमलतलाई आवश्यक लनरे्दशन दर्दने, र 
(ड) हवलनयममा तोहकए बमोजजमका अन्य 

कायिहरू गने।  
२८. साधारण सभाको बैठक: (१) सलमलतले सहकारी संस्था र्दताि भएको 

लमलतले तीन महहनालभि प्रारजम्भक साधारण सभा बोलाउन ुपनेछ।  
(२) सलमलतले प्रत्येक आलथिक वषि समाप्त भएको लमलतले छ 

महहनालभि वाहषिक साधारण सभा बोलाउन ुपनेछ।  
(३) सलमलतले रे्दहायको अवस्थामा हवशेष साधारण सभा 

बोलाउन ुपनेछ:-  
(क) संस्थाको काम हवशेषले हवशेष साधारण 

सभा बोलाउनपुने सलमलतवाट लनणिय 
भएमा,  
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(ख) र्दफा ३८ को उपर्दफा (१) को खण्ड 
(छ) बमोजजम लेखा सपुरीवेिण 
सलमलतको लसफाररसमा,  

(ग) कुनै सञ्चालकले हवशेष साधारण सभा 
बोलाउन पेश गरेको प्रस्ताव सलमलतद्धारा 
पाररत भएमा,  

(घ) हवशेष साधारण सभा बोलाउन ु पने 
कारण खलुाइ पजच्चस प्रलतशत सर्दस्यले 
सलमलत समि लनवेर्दन दर्दएमा,र 

(ङ) र्दफा २९ को उपर्दफा (१) बमोजजम 
र्दताि गने अलधकारीले लनरे्दशन दर्दएमा। 

(४) उपर्दफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापलन 
संस्थाको सञ्चालक वा व्यवस्थापकबाट आफ्नो जजम्मेवारी पूरा नगरी 
संस्था सञ्चालनमा समस्या उत्पन्न भएको अवस्थामा र्दताि गने 
अलधकारीलाई जानकारी दर्दई साधारण सर्दस्यहरू मध्येबाट बहमुत 
सर्दस्य उपजस्थत भई हवशेष साधारण सभा गनि सहकनेछ।  

२९. हवशेष साधारण सभा बोलाउन लनरे्दशन दर्दन सक्ने: (१) संस्थाको 
लनरीिण वा सपुरीवेिण गर्दाि वा कसैको उजूरी परी छानहवन गर्दाि 
रे्दहायको अवस्था रे्दजखन आएमा र्दताि गने अलधकारीले त्यस्तो सहकारी 
संस्थाको सलमलतलाई साधारण सभा बोलाउन लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ:-  

(क) सहकारीको मूल्य, मान्यता तथा लसद्धान्त 
हवपररत कायि गरेमा,  

(ख) यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको लनयम, 
हवलनयम तथा आन्तररक कायिलबलध 
हवपरीत कायि गरेमा,  

(ग) र्दताि गने अलधकारीले दर्दएको लनरे्दशनको 
बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा, र 

(घ) र्दफा ३१ को उपर्दफा (२) बमोजजम 
र्दताि गने अलधकारीले आरे्दश दर्दएमा।  



सहकारी ऐन, २०७५ 

351 
 

(२) उपर्दफा (१) बमोजजम साधारण सभा बोलाउन 
लनरे्दशन प्राप्त भएमा सलमलतले सो लनरे्दशन प्राप्त भएको लमलतले पैंतीस 
दर्दनलभि साधारण सभाको बैठक बोलाउन ुपनेछ र साधारण सभाको 
बैठकमा उजूरी वा लनरीिणका िममा रे्दजखएका हवषयमा छलफल 
गरी सोको प्रलतवेर्दन र्दताि गने अलधकारीसमि पेश गनुि पनेछ।  

(३) उपर्दफा (१) वा (२) मा उजल्लजखत अवलधलभि 
सलमलतले साधारण सभा नबोलाएमा र्दताि गने अलधकारीले त्यस्तो 
साधारण सभा बोलाउन सक्नेछ।  

(४) सहकारी संस्थाको साधारण सभाको लालग गणपूरक 
संख्या तत्काल कायम रहेको सर्दस्य संख्याको एकाउन्न प्रलतशत 
हनेुछ। तर पहहलो पटक डाहकएको साधारण सभामा गणपरुक संख्या 
नपगुेमा त्यसको सात दर्दन लभि र्दोस्रो पटक साधारण सभा बोलाउन ु
पने र यसरी र्दोस्रो पटक बोलाइएको साधारण सभामा सञ्चालक 
सलमलतको बहमुत सहहत एक लतहाई साधारण सर्दस्यहरुको उपजस्थलत 
भएमा साधारण सभाको गणपरुक संख्या पगुेको मालननेछ।  

(५) उपर्दफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापलन 
र्दफा २८ को (४) मा भएको व्यवस्था सोही अनसुार हनेुछ।  

(६) र्दईु हजार वा सोभन्र्दा बढी सर्दस्य भएको संस्थाले 
साधारण सभा गर्दाि समान कायिसूचीमा तोहकए बमोजजम सर्दस्य 
संख्याको आधारमा वडा वा अन्य पायकको स्थानमा सञ्चालक 
सर्दस्यहरुलाई पठाई साधारण सभा गनि र त्यस्तो सभाको लनणिय 
प्रमाजणत गनि प्रलतलनलधहरु छनौट गरी त्यस्ता प्रलतलनलधहरुको 
उपजस्थलतको सभाले अजन्तम लनणिय प्रमाजणत गने व्यवस्था लमलाउन 
सक्नेछ।  

३०. सञ्चालक सलमलत: (१) सहकारी संस्थामा साधारण सभाबाट लनवािजचत 
एक सञ्चालक सलमलत रहनेछ।  
तर, एउटै व्यजि लगातार एउटै पर्दमा र्दईु पटकभन्र्दा बढी सञ्चालक 
हनु पाउने छैन।  
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(२) उपर्दफा (१) बमोजजमको सलमलतमा उपलब्ध भएसम्म 
कम्तीमा तेत्तीस प्रलतशत महहला सर्दस्यको प्रलतलनलधत्व सलुनजित 
गनुिपनेछ।  

(३) एउटै पररवारको एकभन्र्दा बढी सर्दस्य एकै अवलधमा 
सञ्चालक तथा लेखा सलमलतको पर्दमा उम्मेर्दवार बन्न र लनवािजचत हनु 
सक्नेछैन।  

(४) कुनै संस्थाको सञ्चालक सोही संस्थाको कमिचारी वा 
आफ्नो संस्थाले सर्दस्यता ललएको सहकारी संघ वा बैंक बाहेक अको 
कुनै संस्थाको सञ्चालक बन्न पाउनेछैन।  
तर, वाहषिक र्दईु करोड रुपैयाभन्र्दा कमको कारोवार गने सहकारी 
संस्थाको सञ्चालकले त्यस्तो सहकारी संस्थामा कमिचारीको रुपमा 
काम गनि बाधा पनेछैन। वाहषिक र्दईु करोडभन्र्दा बहढ कारोवार गने 
संस्थामा कुनै सञ्चालक कमिचारी रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको 
लमलतले र्दईु वषि लभि त्यस्तो सञ्चालकले कमिचारीको पर्द त्याग गरी 
अको कमिचारीको व्यवस्था गनुिपनेछ।  

(५) यो ऐन प्रारम्भ हनुअुजघ कुनै व्यजि एकभन्र्दा बढी 
संस्थाको सञ्चालक वा सोही वा अको संस्थाको कमिचारी भएकोमा यो 
ऐन प्रारम्भ भएको लमलतले एक बषि लभि कुनै एक संस्थाको माि 
सञ्चालक वा कमिचारी रहन ुपनेछ।  

(6) सलमलतको कायािवलध चार वषिको हनेुछ।  
३१. सञ्चालक सलमलतको लनवािचन: (१) सलमलतले आफ्नो कायािवलध समाप्त 

हनु ु कजम्तमा एक महहना अजघ अको सलमलतको लनवािचन गराउन ु
पनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजम सलमलतको लनवािचन नगराएको 
जानकारी प्रालप्त भएमा त्यस्तो जानकारी प्राप्ताः भएको लमलतले छ 
महहनालभि सलमलतको लनवािचन गराउन र्दताि गने अलधकारीले 
सम्बजन्धत सलमलतलाई आरे्दश दर्दन सक्नेछ।  
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(३) उपर्दफा (२) बमोजजम र्दताि गने अलधकारीले आरे्दश 
दर्दएकोमा सम्बजन्धत सलमलतले सो आरे्दश बमोजजमको समयावलध लभि 
सलमलतको लनवािचन गराई र्दताि गने अलधकारीलाई जानकारी गराउन ु
पनेछ।  

(४) उपर्दफा (३) बमोजजम सलमलतको लनवािचन नगराएमा 
र्दताि गने अलधकारीले त्यस्तो संस्था सर्दस्य रहेको मालथल्लो संघ भए 
सो संघको प्रलतलनलध समेतलाई सहभागी गराई सलमलतको लनवािचन 
सम्बन्धी सम्पूणि कायि गने गराउनेछ।  

(५)उपर्दफा (४) बमोजजमको लनवािचन कायिमा सहयोग 
पयुािउन ुसम्बजन्धत सलमलतका पर्दालधकारीहरूको कतिव्य हनेुछ।  

(६) उपर्दफा (५) बमोजजम लनवािचन गराउूँर्दा लागेको 
सम्पूणि खचि सम्बजन्धत संस्थाले व्यहोनुि पनेछ।  

(७) यस र्दफा बमोजजम सलमलतको अको लनवािचन 
नभएसम्मको लालग सलमलतले हवलनयममा व्यवस्था भए बमोजजम 
आफ्नो कायि सञ्चालन गनेछ।  

३२. सलमलतको काम, कतिव्य र अलधकार: यस ऐनमा अन्यि उजल्लजखत 
काम, कतिव्य र अलधकारका अलतररि सलमलतको काम, कतिव्य र 
अलधकार रे्दहाय बमोजजम हनेुछ:-  

(क) सहकारीका मूल्य, मान्यता र लसद्धान्त 
बमोजजम सहकारी संस्थाको सञ्चालन 
गने,  

(ख) आलथिक तथा प्रशासकीय कायि गने, 
गराउने,  

(ग) प्रारजम्भक साधारण सभा, वाहषिक 
साधारण सभा तथा हवशेष साधारण सभा 
बोलाउने,  

(घ) साधारण सभाका लनणियहरू कायािन्वयन 
गने, गराउने,  
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(ङ) संस्थाको नीलत, योजना, बजेट तथा 
बाहषिक कायििमको तजुिमा गरी साधारण 
सभा समि पेश गने,  

(च) संस्थाको सर्दस्यता प्रर्दान गने तथा 
सर्दस्यताबाट हटाउने,  

(छ) शेयर नामसारी तथा हफताि सम्बन्धी 
कायि गने,  

(ज) सम्बजन्धत संघको सर्दस्यता ललने,  
(झ) हवलनयम तथा आन्तररक कायिहवलध तयार 

गरी साधारण सभामा पेश गने, र 
(ञ) संस्थाको कायििेिलभि संस्थाको 

कारोबार र व्यवसायको हहत प्रवद्धिनको 
लालग आवश्यक कायि गने÷गराउने। 

३३. सञ्चालक पर्दमा बहाल नरहने: रे्दहायको कुनै अवस्थामा सञ्चालक 
आफ्नो पर्दमा बहाल रहन सक्नेछैन: 

(क) लनजले दर्दएको राजीनामा सलमलतबाट 
स्वीकृत भएमा,  

(ख) लनजलाई र्दफा ३४ को उपर्दफा (१) 
बमोजजम सञ्चालकबाट हटाउने लनणिय 
भएमा,  

(ग) लनज अको संस्थाको सञ्चालक रहेमा,  
(घ) लनज सोही वा अको संस्थाको कमिचारी 

रहेमा,  
तर, र्दफा ३० को उपर्दफा (४) को 
प्रलतबन्धात्मक वाक्यांशमा लेजखएको 
कुरामा सोही बमोजजम हनेुछ।  

(ङ) लनज सोही वा अको संस्थाको लेखा 
सपुरीवेिण सलमलतको पर्दमा रहेमा, र 

(च) लनजको मतृ्य ुभएमा।  
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३४. सञ्चालकलाई पर्दबाट हटाउन सक्ने: (१) साधारण सभाले वहमुतको 
लनणियबाट रे्दहायको कुनै अवस्थामा सञ्चालकलाई सलमलतको सञ्चालक 
पर्दबाट हटाउन सक्नेछ:-  

(क) आलथिक हहनालमना गरी सम्बजन्धत 
संस्थालाई हानी नोक्सानी पयुािएमा,  

(ख) अनलधकृत तवरले सम्बजन्धत संस्थाको 
कारोबार सम्बन्धी हवषयको गोपलनयता 
भङ्ग गरेमा,  

(ग) सम्बजन्धत संस्थाको कारोबार र 
व्यवसायसूँग प्रलतस्पधाि हनेु गरी समान 
प्रकृलतको कारोबार वा व्यवसाय गरेमा,  

(घ) सम्बजन्धत संस्थाको अहहत हनेु कुनै 
कायि गरेमा,  

(ङ) लनज शारीररक वा मानलसक रुपमा काम 
गनि नसक्ने भएमा, र 

(च) कुनै सञ्चालकमा यो ऐन, यस ऐन 
अन्तगित बनेको लनयम वा हवलनयममा 
उजल्लजखत योग्यता नरहेमा।  

(२) कुनै सञ्चालकलाई सलमलतको पर्दबाट हटाउने लनणिय 
गनुि अजघ त्यस्तो सञ्चालकलाई साधारण सभा समि सफाई पेश गने 
मनालसब माहफकको मौका दर्दइनेछ।  

(३) उपर्दफा (२) बमोजजमको अवलधलभि कुनै सञ्चालकले 
सफाई पेश नगरेमा वा लनजले पेश गरेको सफाई सन्तोषजनक 
नभएमा साधारण सभाले त्यस्तो सञ्चालकलाई पर्दबाट हटाउन 
सक्नेछ।  

(४) उपर्दफा (३) बमोजजम सञ्चालकको पर्दबाट हटाइएको 
सर्दस्य सलमलतको र्दईु कायिकालसम्मको लनवािचनमा उम्मेर्दवार बन्न 
पाउने छैन।  
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(५) उपर्दफा (३) बमोजजम कुनै सञ्चालक पर्दबाट हटेमा 
त्यस्तो पर्दमा साधारण सभाले बाूँकी अवलधको लालग अको 
सञ्चालकको लनवािचन गनेछ।  

३५. लनजी स्वाथि समावेश भएको लनणिय प्रकृयामा संलग्न हनु नहनेु: (१) 
सञ्चालकले आफ्नो लनजी स्वाथि समावेश भएको लनणिय प्रहियामा 
संलग्न हनुहुुूँरै्दन।  

(२) सञ्चालकले आफूलाई माि व्यजिगत फाइर्दा हनेुगरी 
संस्थामा कुनै कायि गनि गराउन हुूँरै्दन।  

(३) कुनै सञ्चालकले उपर्दफा (१) को लबपरीत हनेु गरी 
वा आफ्नो अलधकार िेिभन्र्दा बाहहर गई कुनै काम कारबाही गरे 
गराएमा त्यस्तो काम कारबाही प्रलत त्यस्तो सञ्चालक व्यजिगत 
रूपमा उत्तरर्दायी हनेुछ र त्यस्तो काम कारबाहीबाट संस्थाको, 
सर्दस्य वा अन्य कुनै व्यजिलाई हानी नोक्सानी हनु गएको रहेछ भने 
त्यस्तो हानी नोक्सानी लनजको जायजेथाबाट असूल उपर गररनेछ।  

३६. सलमलतको हवघटन: (१) साधारण सभाले रे्दहायको अवस्थामा 
सलमलतको हवघटन गनि सक्नेछ:-  

(क) सलमलतको बर्दलनयतपूणि कायिबाट 
संस्थाको कारोबार जोजखममा परेमा,  

(ख) संस्थाले लतनुिपने र्दाहयत्व तोहकएको 
समय लभि भिुान गनि नसकेमा,  

(ग) हवलनयममा उजल्लजखत उदे्दश्य र कायि 
हवपररतको काम गरेमा,  

(घ) सलमलतले आफ्नो जजम्मेवारी पूरा नगरेमा, 
र 

(ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको 
लनयमावलीमा उजल्लजखत शति वा र्दताि 
गने अलधकारीले दर्दएको लनरे्दशनको 
बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा।  
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(२) उपर्दफा (१) बमोजजम सलमलत हवघटन भएमा साधारण 
सभाले नयाूँ सलमलतको लनवािचन गनेछ।  

(३) सलमलतले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको लनयम 
बमोजजम र्दताि गने अलधकारीले दर्दएको लनरे्दशन पालना नगरेमा वा 
र्दफा २९ को उपर्दफा (२) बमोजजम पेश भएको प्रलतवेर्दन समेतको 
आधारमा र्दताि गने अलधकारीले सलमलतलाई उजूरी वा लनरीिणको 
िममा रे्दजखएका हवषयवस्तकुो गाम्भीयिताको आधारमा बढीमा छ 
महहनाको समय दर्दई सधुार गने मौका दर्दन सक्नेछ र त्यस्तो 
समयावलध लभि पलन सधुार नगरेमा त्यस्तो सलमलत हवघटन गनेछ।  

(४) उपर्दफा (३) बमोजजम सलमलत हवघटन भएमा त्यसरी 
हवघटन गररएको लमलतले तीन महहना लभिमा अको सलमलतको लनवािचन 
सम्पन्न गराउन र त्यस्तो लनवािचन नभएसम्म संस्थाको रै्दलनक कायि 
सञ्चालन गनि र्दताि गने अलधकारीले तोहकए बमोजजमको एक तर्दथि 
सलमलत गठन गनुिपनेछ।  

(५) यस र्दफा बमोजजम अको सलमलतको लनवािचन गराउूँर्दा 
लागेको सम्पूणि खचि सम्बजन्धत संस्थाले व्यहोनेछ।  

३७. लेखा सपुरीवेिण सलमलतको गठन: (१) संस्थामा आन्तररक लनयन्िण 
प्रणालीलाई सदुृढ गनि तोहकए बमोजजमको योग्यता पगुेका एकजना 
संयोजक र र्दईुजना सर्दस्यहरू रहने गरी साधारण सभाले लनवािचनबाट 
लेखा सपुरीवेिण सलमलत गठन गनेछ।  

(२) एउटै पररवारको एकभन्र्दा बढी व्यजि एकै अवलधमा 
एउटै संस्थाको सञ्चालक वा लेखा सपुररवेिण सलमलतको संयोजक वा 
सर्दस्य पर्दमा उम्मेर्दवार बन्न र लनवािजचत हनु सक्ने छैन।  

३८. लेखा सपुररवेिण सलमलतको काम, कतिव्य र अलधकार: (१) लेखा 
सपुररवेिण सलमलतको काम, कतिव्य र अलधकार रे्दहाय बमोजजम 
हनेुछ:-  

(क) प्रत्येक चौमालसकमा सहकारी संस्थाको 
आन्तररक लेखापरीिण गने, गराउने,  
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(ख) आन्तररक लेखापरीिण गर्दाि 
लेखापरीिणका आधारभतू लसद्धान्तको 
पालना गने, गराउने,  

(ग) हवत्तीय तथा आलथिक कारोवारको 
लनरीिण तथा मूल्याङ्कन गने, गराउने,  

(घ) सलमलतको काम कारवाहीको लनयलमत 
सपुररवेिण गने र सलमलतलाई आवश्यक 
सझुाव दर्दने,  

(ङ) साधारण सभाको लनरे्दशन, लनणिय तथा 
सलमलतका लनणिय कायािन्वयन भए 
नभएको अनगुमन गने,  

(च) लेखा सम्बन्धी प्रलतवेर्दन र सलमलतको 
काम कारबाहीको सपुररवेिण सम्बन्धी 
वाहषिक प्रलतवेर्दन साधारण सभा समि 
पेश गने,  

(छ) आफूले पटक पटक दर्दएका सझुाव 
कायािन्वयन नभएको कारणबाट कुनै 
संस्थाको हहतमा प्रलतकूल असर परेमा 
वा त्यस्तो संस्थाको नगर्द वा जजन्सी 
सम्पजत्तको व्यापक रूपमा हहनालमना वा 
अलनयलमतता भएको वा संस्था गम्भीर 
आलथिक संकटमा पनि लागेकोमा सोको 
कारण खलुाई हवशेष साधारण सभा 
बोलाउन सलमलत समि लसफाररस गने, 
र  

(ज) आवश्यक परेमा आन्तररक लेखा 
परीिक लनयजुिका लालग तीन जनाको 
नाम सञ्चालक सलमलतमा लसफाररस गने।  
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(२) लेखा सपुररवेिण सलमलतको संयोजक वा सर्दस्य 
संस्थाको रै्दलनक आलथिक प्रशासलनक कायिमा सहभागी हनु पाउनेछैन। 

पररच्छेर्द-७ 
बचत तथा ऋण पररचालन 

३९. सर्दस्य केजन्ित भई बचत तथा ऋणको कारोबार गनुि पने: (१) 
संस्थाले आफ्ना सर्दस्यहरूको माि बचत स्वीकार गनि, सोको 
पररचालन गनि र सर्दस्यलाई माि ऋण प्रर्दान गनि सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापलन 
बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गने गरी र्दताि भएको संस्था 
बाहेक अन्य हवषयगत वा बहउुदे्दश्यीय संस्थाले बचत तथा ऋणको 
मखु्य कारोवार गनि पाउने छैन।  
तर, यो ऐन प्रारम्भ हनु ु अजघ बहउुदे्दश्यीय वा हवषयगत संस्थाको 
रुपमा र्दताि भई मखु्य कारोवारको रुपमा वचत तथा ऋणको 
कारोवार गरै्द आएको भए त्यस्तो संस्थाले तीन वषि लभिमा वचत तथा 
ऋणको मखु्य कारोवार नहनेु गरी र्दताि हुूँर्दाका बखतमा उल्लेख 
गररएको मखु्य कारोवार गने गरी संस्था सञ्चालन गनुिपनेछ।  

(३) संस्थाले सर्दस्यलाई प्रर्दान गने ऋणमा सेवा शलु्क र 
नवीकरण शलु्क ललन पाइने छैन।  

(४) बचत र ऋणको ब्याजर्दर लबचको अन्तर छ 
प्रलतशतभन्र्दा बढी हनेु छैन।  

(५) संस्थाले प्रर्दान गरेको ऋणमा लाग्ने ब्याजलाई मूल 
ऋणमा पूूँजीकृत गरी सोको आधारमा ब्याज लगाउन पाइने छैन।  

(६) संस्थाले कुनैपलन कम्पनीको शेयर खररर्द गनि सक्ने 
छैन।  

तर,  
(१)  संस्थाको र्दाहयत्वप्रलत प्रलतकूल 

नहनेु गरी संस्थाले 
स्वप्रयोजनको लालग अचल 
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सम्पजत्त खरीर्द तथा पूवािधार 
लनमािण एवं संस्था र 
सर्दस्यहरुको हहतमा उत्पार्दन 
र सेवाको िेिमा प्राथलमक 
पूूँजी कोष पररचालन गनि वाधा 
पने छैन।  

(२)  यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअजघ कुनै 
संस्थाले कुनै कम्पनीको शेयर 
खररर्द गरेको भएमा त्यस्तो 
शेयर यो ऐन प्रारम्भ भएको 
लमलतले एक वषि अवलधलभि 
हस्तान्तरण गररसक्न ुपनेछ।  

(३)  उपर्दफा (२) मा जनुसकैु 
कुरा लेजखएको भए तापलन 
संस्थाले यो ऐन प्रारम्भ 
हनुअुजघ र्दताि भएका साना 
हकसानद्वारा प्रवजधधत हवत्तीय 
संस्थाको शेयर खररर्द गनि 
बाधा पनेछैन।  

(७) संस्थाले शेयर पूूँजी कोषको र्दश गणुासम्म वचत 
संकलन गनि सक्नेछ।  

(८) संस्थाले र्दताि गर्दािका बखतका सर्दस्य बाहेक अन्य 
सर्दस्यलाई सर्दस्यता प्राप्त गरेको तीन महहना अवलध व्यलतत नभई 
ऋण लगानी गनि सक्ने छैन।  

४०. सन्र्दभि व्याजर्दर सम्बन्धी व्यवस्था: बचत तथा ऋणको सन्र्दभि 
व्याजर्दर संघीय काननु बमोजजम हनेुछ र यस्तो ब्याजर्दर संस्थाका 
लालग लनरे्दशक ब्याजर्दर हनेुछ। 3 

 
3 पहहलो संशोधन २०८२ द्वारा संशोलधत 
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४१. व्यजिगत बचतको सीमा: संस्थामा सर्दस्यको व्यजिगत बचतको 
सीमा तीस लाखसम्म हनेुछ।  

पररच्छेर्द –९ 
आलथिक स्रोत पररचालन 

४२. शेयर लबहि तथा हफताि सम्बन्धी व्यबस्था: (१) संस्थाले आफ्नो 
सर्दस्यलाई शेयर लबहि गनि सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापलन 
संस्थाले एकै सर्दस्यलाई आफ्नो कुल शेयर पूूँजीको बीस प्रलतशतभन्र्दा 
बढी हनेु गरी शेयर लबहि गनि सक्नेछैन।  
तर, नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकार वा नगरपाललकाको पूणि वा 
आंजशक स्वालमत्व वा लनयन्िण भएको संस्था वा लनकायको हकमा यो 
बन्रे्दज लागू हनेुछैन।  

(3) संस्थाको शेयरको अंहकत मूल्य प्रलत शेयर एक सय 
रुपैयाूँ हनेुछ।  

(4) संस्थाको शेयरपूूँजी हवलनयममा उल्लेख भए बमोजजम 
हनेुछ।  

(5) संस्थाले खलुा बजारमा शेयर लबहि गनि पाउने छैन।  
(6) संस्थाको मूलधनको रुपमा रहेको कुनै सर्दस्यको शेयर 

सोही संस्थाको ऋण वा र्दाहयत्व बाहेक अन्य कुनै ऋण वा र्दाहयत्व 
वापत लललाम लबहि गररने छैन।  

४३. रकम हफताि तथा खाता सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कुनै 
सर्दस्यले संस्थाको सर्दस्यता त्याग गरी रकम हफताि ललन चाहेमा 
लनजको कुनै र्दाहयत्व भए त्यस्तो र्दाहयत्व भिुान गरेको लमलतले एक 
महहनालभि लनजको बाूँकी रकम तोहकए बमोजजम लनजलाई हफताि 
गनुिपनेछ।  

(२) कुनै सर्दस्यले संस्थामा जम्मा गरेको बचत हफताि माग 
गरेमा लनजको कुनै र्दाहयत्व भए त्यस्तो र्दाहयत्व किा गरी बाूँकी 
रकम तोहकए बमोजजम लनजलाई हफताि गनुिपनेछ।  
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(३) संस्थाले वचत खाताहरु माि सञ्चालन गनि सक्नेछ।  
४४. ऋण वा अनरु्दान ललन सक्ने: (१) संस्थाले हवरे्दशी बैंक वा हवत्तीय 

संस्था वा अन्य लनकायबाट ऋण वा अनरु्दान ललन वा त्यस्तो 
लनकायसूँग साझेर्दारीमा काम गनि संघीय काननु वमोजजम स्वीकृलत 
ललन ुपनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) वमोजजम हवरे्दशी बैंक वा लनकायबाट 
ऋण वा अनरु्दान ललन स्वीकृलतको लालग तोहकए बमोजजमको 
हववरणहरु सहहत र्दताि गने अलधकारी समि लनवेर्दन दर्दनपुनेछ।  

(३) उपर्दफा (२) वमोजजम लनवेर्दन प्राप्त भएमा र्दताि गने 
अलधकारीले नगर कायिपाललकामा प्रस्ताव पेश गनुिपनेछ।  

(४) उपर्दफा (३) बमोजजमको प्रस्ताव नगर कायिपाललकाले 
उपयिु रे्दखेमा स्वीकृतीको लालग मन्िालयमा जशफाररस गरर 
पठाउनेछ।  

४५. नेपाल सरकारको सरुिण प्राप्त गनिसक्ने: (१) संस्थाले हवरे्दशी बैंक 
वा लनकायसूँग ललने ऋणमा सरुिण प्राप्त गनुिपने भएमा संघीय काननु 
वमोजजम स्वीकृलतको लालग र्दताि गने अलधकारी समि प्रस्ताव सहहत 
लनवेर्दन दर्दनपुनेछ।  

(२) र्दफा (१) वमोजजम प्राप्त प्रस्ताव उपयिु रे्दजखएमा 
नगर कायिपाललकाले संघीय काननु बमोजजम स्वीकृलतको लालग 
मन्िालयमा जशफाररस गरी पठाउन ुपनेछ।  

पररच्छेर्द -१० 
संस्थाको कोष 

४६. संस्थाको कोष: (१) सहकारी संस्थाको एक कोष रहनेछ। जसमा 
रे्दहाय बमोजजमको रकम रहनेछ:- 

(क) शेयर लबहिबाट प्राप्त रकम,  
(ख) बचतको रुपमा प्राप्त रकम,  
(ग) ऋणको रुपमा प्राप्त रकम,  
(घ) नेपाल सरकारबाट प्राप्त अनरु्दान रकम,  
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(ङ) हवरे्दशी सरकार वा अन्तराहष्ट्रय 
संघसंस्थाबाट प्राप्त अनरु्दान वा 
सहायताको रकम,  

(च) व्यवसाहयक कायिबाट आजजित रकम,  
(छ) सर्दस्यता प्रवेश शलु्क, र 
(ज) संस्थाको नाममा प्राप्त हनेु अन्य जनुसकैु 

रकम।  
४७. जगेडा कोष: (१) संस्थामा एक जगेडा कोष रहनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजमको कोषमा रे्दहाय बमोजजमका 
रकम रहने छन:्-  

(क) आलथिक वषिको खूर्द बचत रकमको 
कम्तीमा पच्चीस प्रलतशत रकम,  

(ख) कुनै संस्था, संघ वा लनकायले प्रर्दान 
गरेको पूूँजीगत अनरु्दान रकम,  

(ग) जस्थर सम्पजत्त लबहिबाट प्राप्त रकम,  
(घ) अन्य स्रोतबाट प्राप्ताः रकम।  

(३) उपर्दफा (१) बमोजजमको जगेडा कोष अहवभाज्य 
हनेुछ।  

४८. संरजित पूूँजी हफताि कोष: (१) संस्थामा एक संरजित पूूँजी हफताि 
कोष रहनेछ।  

(२) र्दफा ४७ बमोजजमको जगेडा कोषमा सो र्दफाको 
उपर्दफा (२) को खण्ड (क) बमोजजमको रकम छुट्ट्याई बाूँकी 
रहेको रकमको कम्तीमा पच्चीस प्रलतशत रकम उपर्दफा (१) 
बमोजजमको कोषमा वाहषिक रुपमा जम्मा गनुिपनेछ।  

(३) उपर्दफा (१) बमोजजमको रकम सर्दस्यले गरेको 
संघीय काननुमा तोहकए बमोजजमको वाहषिक कारोवारको आधारमा 
सम्बजन्धत सर्दस्यलाई उपलव्ध गराउन ुपनेछ।  
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४९. सहकारी प्रवद्धिन कोषसम्बन्धी व्यवस्था: (१) संस्थाले सहकारी 
व्यवसायको प्रवद्धिन गनिको लालग र्दफा ४७ बमोजजम जगेडा कोषमा 
सो र्दफाको उपर्दफा (२) को खण्ड (क) बमोजजमको रकम छुयाई 
बाूँकी रहेको रकमको शून्य र्दशमलव पाूँच प्रलतशतले हनु आउने 
रकम संघीय काननुमा व्यवस्था भए बमोजजमको सहकारी प्रवद्धिन 
कोषमा वाहषिक रुपमा जम्मा गनुिपनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजमको कोषको उपयोग संघीय 
काननु व्यवस्था भएबमोजजम हनेुछ।  

५०. अन्य कोष सम्बन्धी व्यबस्था: (१) र्दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ मा 
उजल्लजखत कोषका अलतररि संस्थामा सहकारी जशिा कोष, शेयर 
लाभांश कोष लगायत तोहकए बमोजजमका अन्य कोषहरु रहन 
सक्नेछन।्  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजमको कोषको रकम सो कोषको 
उदे्दश्य पूलतिका लालग हवलनयममा तोहकए बमोजजम उपयोग गनि 
सहकनेछ।  
तर, एक वषिको शेयर लाभाशंको रकम शेयर पूूँजीको अठार 
प्रलतशतभन्र्दा बढी हनेुछैन।  

पररच्छेर्द -११ 
अलभलेख र सूचना 

५१. अलभलेख राख्न ुपने: (१) संस्थाले साधारण सभा, सलमलत तथा लेखा 
सपुररबेिण सलमलत बैठकका लनणिय तथा काम कारबाहीको 
अद्यावलधक अलभलेख सरुजित साथ राख्नपुनेछ।  

(२) संस्थाले कारोबारसूँग सम्बजन्धत तथा अन्य आवश्यक 
अलभलेखहरू तोहकए बमोजजम सरुजित साथ राख्नपुनेछ।  

५२. हववरण उपलब्ध गराउन ु पने: (१) संस्थाले रे्दहायका हववरणहरू 
सहहतको प्रलतवेर्दन आलथिक वषि समाप्त भएको तीन महहना लभि र्दताि 
गने अलधकारी समि पेश गनुि पनेछ:-  
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(क) कारोबारको चौमालसक र वाहषिक 
प्रलतवेर्दन तथा लेखापरीिण प्रलतवेर्दन,  

(ख) बाहषिक कायििम नीलत तथा योजना,  
(ग) खरु्द बचत सम्बन्धी नीलत तथा योजना,  
(घ) सञ्चालकको नाम तथा बाूँकी 

कायािवलधको सूची,  
(ङ) साधारण सभाको बैठक सम्बन्धी 

जानकारी,  
(च) शेयर सर्दस्य संख्या र शेयरपूूँजी,  
(छ) सञ्चालक वा सर्दस्यले ललएको ऋण लतनि 

बाूँकी रहेको रकम, र 
(ज) र्दताि गने अलधकारीले समय समयमा 

तोहकदर्दएको अन्य हववरण। 
पररच्छेर्द -१२ 

लेखा र लेखापरीिण 
५३. कारोबारको लेखा: संस्थाको कारोबारको लेखा र्दोहोरो लेखा प्रणालीमा 

आधाररत र कारोबारको यथाथि जस्थलत स्पष्टरुपमा रे्दजखने गरी संघीय 
काननु बमोजजम रजजष्ट्रारले लागू गरेको लेखामान (एकाउजन्टङ 
स्याण्डडि) र यस ऐन बमोजजम पालना गनुिपने अन्य शति तथा 
व्यवस्था बमोजजम राख्न ुपनेछ।  

५४. लेखापरीिण: (१) संस्थाले प्रत्यके आलथिक वषिको लेखापरीिण सो 
आलथिक वषि समाप्त भएको लमलतले तीन महहनालभि प्रचललत काननु 
बमोजजम इजाजतपि प्राप्ताः लेखापरीिकद्वारा गराउन ुपनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजमको अवलध लभि कुनै संस्थाले 
लेखापरीिण नगराएको पाइएमा र्दताि गने अलधकारीले त्यस्तो 
संस्थाको लेखा परीिण इजाजतपि प्राप्त लेखापरीिकबाट गराउन 
सक्नेछ।  
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(३) उपर्दफा (२) बमोजजम लेखापरीिण गराउूँर्दा 
लेखापरीिकलाई दर्दनपुने पाररश्रलमक लगायतको रकम सम्बजन्धत 
संस्थाले व्यहोनेछ।  

(४) उपर्दफा (१) वा (२) बमोजजम लेखापरीिकले गरेको 
लेखापरीिण प्रलतवेर्दन अनमुोर्दनको लालग साधारण सभा समि पेश 
गनुिपनेछ।  

(५) उपर्दफा (४) बमोजजम पेश भएको लेखापरीिण 
प्रलतवेर्दन साधारण सभाबाट अनमुोर्दन हनु नसकेमा पनुाः 
लेखापरीिणको लालग साधारण सभाले र्दफा ५५ को अधीनमा रही 
अको लेखापरीिक लनयिु गनेछ।  

५५. लेखापरीिकको लनयजुि: (१) संस्थाको लेखापरीिण सम्बन्धी कायि 
गनि प्रचललत काननु बमोजजम इजाजतपि प्राप्ताः लेखापरीिकहरू 
मध्येबाट साधारण सभाले एकजना लेखापरीिक लनयजुि गरी 
पाररश्रलमक समेत तोक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजम लेखापरीिक लनयिु गर्दाि 
एउटै व्यजि, फमि वा कम्पनीलाई लगातार तीन आलथिक वषिभन्र्दा 
बढी हनेु गरी लनयिु गनि सहकनेछैन।  

५६. लेखापरीिकमा लनयिु हनु नसक्ने: (१) रे्दहायका व्यजि 
लेखापरीिकमा लनयिु हनु तथा लनयिु भई सकेको भए सो पर्दमा 
बहाल रहन सक्नेछैन:—  

(क) सहकारी संस्थाको सञ्चालक,  
(ख) सम्बजन्धत संस्थाको सर्दस्य,  
(ग) सहकारी संस्थाको लनयलमत पाररश्रलमक 

पाउने गरी लनयिु सल्लाहकार वा 
कमिचारी,  

(घ) लेखापरीिण सम्बन्धी कसूरमा सजाय 
पाएको तीन वषिको अवलध भिुान 
नभएको,  

(ङ) र्दामासाहीमा परेको,  
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(च) भ्रष्टाचार, ठगी वा नैलतक पतन हनेु 
अन्य फौजर्दारी कसूरमा सजाय पाएको 
पाूँच वषि भिुान नभएको, र  

(छ) सम्बजन्धत संस्थासूँग स्वाथि बाजझएको 
व्यजि।  

(२) लेखापरीिकले आफू लनयिु हनुअुजघ उपर्दफा (१) 
बमोजजम अयोग्य नभएको कुराको संस्था समि स्वघोषणा गनुिपनेछ।  

(३) कुनै लेखापरीिक आफ्नो कायिकाल समाप्त नहुूँरै्द कुनै 
संस्थाको लेखापरीिण गनि अयोग्य भएमा वा संस्थाको 
लेखापरीिकको पर्दमा कायम रहन नसक्ने जस्थलत उत्पन्न भएमा 
लनजले लेखापरीिण गनुि पने वा गरररहेको काम तत्काल रोकी सो 
कुराको जानकारी ललजखत रुपमा संस्थालाई दर्दन ुपनेछ।  

(४) यस र्दफाको प्रलतकूल हनेुगरी लनयिु भएको 
लेखापरीिकले गरेको लेखापरीिण मान्य हनेु छैन। 

पररच्छेर्द -१३  
छुट, सहुवधा र सहलुलयत 

५७. छुट, सहुवधा र सहलुलयत: (१) संस्थालाई प्राप्त हनेु छुट, सहुवधा र 
सहलुलयत संघीय काननु बमोजजम हनेुछ।  

(२) उपर्दफा (१) मा उल्लेजखत छुट, सहुवधा र सहलुलयत 
बाहेक संस्थालाई प्राप्त हनेु अन्य छुट, सहुवधा र सहलुलयत तोहकए 
बमोजजम हनेुछ।  

पररच्छेर्द-१४ 
ऋण असलुी तथा बाूँकी बक्यौता 

५८. ऋण असूल गने: (१) कुनै सर्दस्यले संस्थासूँग गरेको ऋण सम्झौता 
वा शति कबलुलयतको पालना नगरेमा, ललखतको भाखा लभि ऋणको 
सावाूँ, ब्याज र हजािना चिुा नगरेमा वा ऋण ललएको रकम 
सम्बजन्धत काममा नलगाई हहनालमना गरेको रे्दजखएमा त्यस्तो सर्दस्यले 
ऋण ललंर्दा राखेको लधतोलाई सम्बजन्धत संस्थाले लललाम लबहि गरी 
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वा अन्य कुनै व्यवस्था गरी आफ्नो साूँवा, ब्याज र हजािना असूल 
उपर गनि सक्नेछ। लधतो सम्बजन्धत संस्थाले सकारे पिात ् पलन 
ऋणीले साूँवा ब्याज र्दवुै भिुानी गरी लधतो बापतको सम्पजत्त हफताि 
ललन चाहेमा हफताि गनुिपनेछ।  

(२) कुनै सर्दस्यले संस्थामा राखेको लधतो कुनै हकलसमले 
कसैलाई हक छोलडदर्दएमा वा अन्य कुनै कारणबाट त्यस्तो लधतोको 
मूल्य घट्ट्न गएमा त्यस्तो ऋणीलाई लनजित म्यार्द दर्दई थप लधतो 
सरुिण राख्न लगाउन सहकनेछ।  

(३) उपर्दफा (२) बमोजजम ऋणीले थप लधतो नराखेमा वा 
उपर्दफा (१) वा (२) बमोजजमको लधतोबाट पलन साूँवा, ब्याज र 
हजािनाको रकम असूल उपर हनु नसकेमा त्यस्तो ऋणीको हक 
लाग्ने अन्य जायजेथाबाट पलन साूँवा, ब्याज र हजािना असूल उपर 
गनि सहकनेछ।  

(४) यस र्दफा बमोजजम साूँवा, ब्याज र हजिना असूल उपर 
गर्दाि लागेको खचिको रकम तथा असूल उपर भएको साूँवा, व्याज र 
हजािनाको रकम किा गरी बाूँकी रहन आएको रकम सम्बजन्धत 
ऋणीलाई हफताि दर्दन ुपनेछ।  

(५) यस र्दफा बमोजजम कुनै संस्थाले ऋणीको लधतो वा 
अन्य जायजेथा लललाम लबहि गर्दाि लललाम सकाने व्यजिको नाममा 
सो लधतो वा जायजेथा प्रचललत काननु बमोजजम रजजषे्ट्रशन वा र्दाजखल 
खारेज गनिको लालग सम्बजन्धत कायािलयमा लेखी पठाउनेछ र 
सम्बजन्धत कायािलयले पलन सोही बमोजजम रजजषे्ट्रशन वा र्दाजखल 
खारेज गरी सोको जानकारी सम्बजन्धत संस्थालाई दर्दन ुपनेछ।  

(६) यस र्दफा बमोजजम लधतो राखेको सम्पजत्त लललाम 
लबहि गर्दाि कसैले सकार नगरेमा त्यस्तो सम्पजत्त सम्बजन्धत संस्था 
आफैं ले सकार गनि सक्नेछ।  

(७) उपर्दफा (६) बमोजजम आफैं ले सकार गरेमा त्यस्तो 
सम्पजत्त सम्बजन्धत संस्थाको नाममा रजजषे्ट्रशन वा र्दाजखल खारेज गनि 
सम्बजन्धत कायािलयमा लेखी पठाउनेछ र त्यसरी लेखी आएमा 
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सम्बजन्धत कायािलयले सोही बमोजजम रजजषे्ट्रशन वा र्दाजखल खारेज 
गरी दर्दन ुपनेछ।  

५९. कालो सूची सम्बन्धी व्यवस्था: संस्थाबाट ऋण ललई रकमको 
अपचलन गने वा तोहकएको समयावलध लभि ऋणको साूँवा व्याज 
हफताि नगने व्यजिको नाम नामेशी सहहत कालोसूची प्रकाशन 
सम्बन्धी व्यवस्था संघीय काननु बमोजजम हनेुछ।  

६०. कजाि सूचना केन्ि सम्बन्धी व्यवस्था: कजाि सूचना केन्ि सम्बन्धी 
व्यवस्था संघीय काननु बमोजजम हनेुछ।  

६१. बाूँकी बक्यौता असूल उपर गने: कसैले संस्थालाई लतनुि बझुाउन ुपने 
रकम नलतरी बाूँकी राखेमा त्यस्तो रकम र सोको ब्याज समेत र्दताि 
गने अलधकारीले त्यस्तो व्यजिको जायजेथाबाट असूल उपर गररदर्दन 
सक्नेछ।  

६२. रोक्का राख्न लेखी पठाउने: (१) संस्था वा र्दताि गने अलधकारीले र्दफा 
५८ र ६१ को प्रयोजनको लालग कुनै व्यजिको खाता, जायजथेाको 
स्वालमत्व हस्तान्तरण, नामसारी वा लबहि गनि नपाउने गरी रोक्का राख्न े
सम्बजन्धत लनकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजम रोक्काको लालग लेखी आएमा 
सम्बजन्धत लनकायले प्रचललत काननु बमोजजम त्यस्तो व्यजिको खाता, 
जायजेथाको स्वालमत्व हस्तान्तरण, नामसारी वा लबहि गनि नपाउने 
गरी रोक्का राखी दर्दन ुपनेछ।  

६३. अग्रालधकार रहने: कुनै व्यजिले संस्थालाई लतनुि पने ऋण वा अन्य 
कुनै र्दाहयत्व नलतरेमा त्यस्तो व्यजिको जायजेथामा नेपाल सरकारको 
कुनै हक र्दाबी भए त्यसको लालग रकम छुिाई बाूँकी रहन आएको 
रकममा संस्थाको अग्रालधकार रहनेछ।  

६४. कारबाही गनि वाधा नपने: संस्थाले ऋण असलुी गने सम्बन्धमा कुनै 
व्यजि वा सहकारी संस्था उपर चलाएको कुनै कारवाहीका 
कारणबाट त्यस्तो व्यजि वा संस्था उपर यस ऐन तथा प्रचललत 
काननु बमोजजमको कुनै कसूरमा कारबाही चलाउन रोक लगाएको 
मालननेछैन।  
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पररच्छेर्द-१५ 
एकीकरण, लबघटन तथा र्दताि खारेज 

६५. एकीकरण तथा हवभाजन सम्बन्धी व्यबस्था: (१) यस ऐनको 
अलधनमा रही र्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थाहरु एक आपसमा गाभी 
एकीकरण गनि वा एक संस्थालाई भौगोललक कायि िेिको आधारमा 
र्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थामा हवभाजन गनि सहकनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजम एकीकरण वा हवभाजन गर्दाि 
सम्बजन्धत संस्थाको कुल कायम रहेका सर्दस्य संख्याको र्दईु लतहाइ 
बहमुतबाट लनणिय हनुपुनेछ।  

(३) उपर्दफा (२) बमोजजम एकीकरण वा हवभाजन गने 
लनणिय गर्दाि एकीकरण वा हवभाजनका शति र कायिहवलध समेत 
खलुाउन ुपनेछ।  

६६. हवघटन र र्दताि खारेज: (१) कुनै संस्थामा रे्दहायको अवस्था हवद्यमान 
भएमा साधारण सभाको तत्काल कायम रहेका र्दईु लतहाइ बहमुत 
सर्दस्यको लनणियबाट त्यस्तो संस्थाको हवघटन गने लनणिय गरी र्दताि 
खारेजीको स्वीकृलतका लालग सलमलतले र्दताि गने अलधकारी समि 
लनवेर्दन दर्दनसक्नेछ:-  

(क) हवलनयममा उजल्लजखत उदे्दश्य तथा कायि 
हालसल गनि सम्भव नभएमा, र 

(ख) सर्दस्यको हहत गनि नसक्ने भएमा।  
(२) उपर्दफा (१) बमोजजम प्राप्तन लनवेर्दनमा छानहवन गर्दाि 

त्यस्तो संस्थाको हवघटन गनि उपयिु रे्दजखएमा र्दताि गने अलधकारीले 
त्यस्तो संस्थाको र्दताि खारेज गनि सक्नेछ।  

(३) उपर्दफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापलन 
र्दताि गने अलधकारीले रे्दहायको अवस्थामा माि संस्थाको र्दताि खारेज 
गनि सक्नेछ:-  

(क) लगातार र्दईु वषिसम्म कुनै कारोबार 
नगरी लनष्कृय रहेको पाइएमा,  
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(ख) कुनै संस्थाले यो ऐन वा यस ऐन 
अन्तगित बनेको लनयमावली हवपरीतको 
कायि बारम्बार गरेमा,  

(ग) हवलनयममा उजल्लजखत उदे्दश्य हवपरीत 
कायि गरेमा, र  

(घ) सहकारी मूल्य, मान्यता र लसद्धान्त 
हवपरीत कायि गरेमा।  

(४) उपर्दफा (२) वा (३) बमोजजम र्दताि खारेज गनुि अजघ 
र्दताि गने अलधकारीले त्यस्तो संस्थालाई सनुवुाईको लालग पन्र दर्दनको 
समय दर्दन ुपनेछ।  

(५) उपर्दफा (२) वा (३) बमोजजम संस्थाको र्दताि खारेज 
भएमा त्यस्तो संस्था हवघटन भएको मालननेछ।  

(६) उपर्दफा (२) वा (३) बमोजजम संस्थाको र्दताि खारेजी 
भएमा त्यस्तो संस्थाको र्दताि प्रमाणपि स्वताः रद्द भएको मालननेछ।  

६७. ललक्वीडेटरको लनयजुि: (१) र्दफा ६६ बमोजजम कुनै संस्थाको र्दताि 
खारेज भएमा र्दताि गने अलधकारीले ललक्वीडेटर लनयिु गनेछ।  

(२) उपर्दफामा (१) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापलन 
संघीय काननुमा तोहकएको लसमा सम्मको सम्पजत्त भएको संस्थाको 
हकमा र्दताि गने अलधकारीले कुनै अलधकृतस्तरका कमिचारीलाई 
ललक्वीडेटर लनयजुि गनि सक्नेछ।  

६८. ललक्वीडेशन पलछको सम्पलतको उपयोग: कुनै संस्थाको ललक्वीडेशन 
पिात ् सबै र्दाहयत्व भिुान गरी बाूँकी रहन गएको सम्पजत्तको 
उपयोग संघीय काननुमा तोहकए बमोजजम हनेुछ।  

पररच्छेर्द -१६ 
र्दताि गने अलधकारी 

६९. र्दताि गने अलधकारी: (१) यस ऐन अन्तगित र्दताि गने अलधकारीले 
गनुिपने कायिहरू प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतले गनेछ।  
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(२) उपर्दफा (१) बमोजजमको र्दताि गने अलधकारीले यस 
ऐन बमोजजम आफूमा रहेको कुनै वा सम्पूणि अलधकार आफू 
मातहतको अलधकृतस्तरको कमिचारीलाई प्रत्यायोजन गनि सक्नेछ।  

७०. र्दताि गने अलधकारीको काम, कतिव्य र अलधकार: यस ऐनमा अन्यि 
उजल्लजखत काम, कतिव्य तथा अलधकारको अलतररि र्दताि गने 
अलधकारीको काम, कतिव्य र अलधकार तोहकए बमोजजम हनेुछ।  

पररच्छेर्द -१७ 
लनरीिण तथा अनगुमन 

७१. लनरीिण तथा अलभलेख जाूँच गने: (१) र्दताि गने अलधकारीले 
संस्थाको जनुसकैु वखत लनरीिण तथा अलभलेख परीिण गनि, गराउन 
सक्नेछ।  

(२) नेपाल राष्ट्र बैंकले जनुसकैु वखत तोहकएको भन्र्दा 
बढी आलथिक कारोवार गने संस्थाको हहसाव हकताव वा हवत्तीय 
कारोवारको लनरीिण वा जाूँच गनि, गराउन सक्नेछ।  

(३) उपर्दफा (२) को प्रयोजनको लालग नेपाल राष्ट्र बैंकले 
आफ्ना कुनै अलधकारी वा हवशेषज्ञ खटाई आवश्यक हववरण वा 
सूचनाहरू संस्थाबाट जझकाई लनरीिण तथा सपुरीवेिण गनि सक्नेछ।  

(४) उपर्दफा (१) वा (२)बमोजजम लनरीिण वा हहसाब 
जाूँच गर्दाि र्दताि गने अलधकारी वा नेपाल राष्ट्र बैंकको अलधकार प्राप्त 
अलधकृतले माग गरेको जानकारी सम्बजन्धत संस्थाले उपलब्ध गराउन ु
पनेछ।  

(५) उपर्दफा (१) वा (२) बमोजजम लनरीिण वा हहसाब 
जाूँच गर्दाि कुनै संस्थाको कामकारबाही यो ऐन, यस ऐन अन्तगित 
बनेको लनयम, लनरे्दजशका, मापर्दण्ड वा कायिहवलध बमोजजम भएको 
नपाइएमा र्दताि गने अलधकारी वा नेपाल राष्ट्र बैंकले सम्बजन्धत 
संस्थालाई आवश्यक लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ र त्यस्तो लनरे्दशनको 
पालना गनुि त्यस्तो संस्थाको कतिव्य हनेुछ।  
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(६) नेपाल राष्ट्र बैंकले यस र्दफा बमोजजम संस्थाको 
लनरीिण तथा सपुरीवेिण गर्दाि नेपाल राष्ट्र बैंकले प्रचललत काननु 
बमोजजमको अलधकार प्रयोग गनि सक्नेछ।  

(७) यस र्दफा बमोजजम संस्थाको लनरीिण तथा सपुरीवेिण 
गर्दाि प्राप्त हनु आएको जानकारी नेपाल राष्ट्र बैंकले कमलबजार नगर 
कायिपाललकालाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ।  

७२. छानहवन गनि सक्ने: (१) कुनै संस्थाको व्यवसाहयक कारोबार 
सन्तोषजनक नभएको, सर्दस्यको हहत हवपरीत काम भएको वा सो 
संस्थाको उदे्दश्य हवपरीत कायि गरेको भनी त्यस्तो संस्थाको कम्तीमा 
बीस प्रलतशत सर्दस्यले छानहवनको लालग लनवेर्दन दर्दएमा र्दताि गने 
अलधकारीले त्यस्तो संस्थाको छानहवन गनि, गराउन सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजम छालनवन गर्दाि माग गरेको 
हववरण वा कागजात उपलब्ध गराई सहयोग गनुि सम्बजन्धत 
सलमलतको कतिव्य हनेुछ।  

(३) उपर्दफा (१) वा (२) बमोजजम गररएको छानहवनको 
जानकारी सम्बजन्धत संस्थालाई ललजखत रुपमा दर्दन ुपनेछ।  

७३. बचत तथा ऋणको कारोबार गने संस्थाको लनरीिण तथा अनगुमन 
सम्बन्धी हवशेष व्यवस्था: (१) बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार 
गने संस्थाले तोहकए बमोजजम अनगुमन प्रणाली अवलम्बन गनुि 
पनेछ।  

(२) र्दताि गने अलधकारीले बचत तथा ऋणको कारोबार गने 
संस्थाको तोहकए बमोजजमको अनगुमन प्रणालीमा आधाररत भई 
लनरीिण तथा अनगुमन गनेछ।  

(३) उपर्दफा (२) बमोजजम संस्थाको लनरीिण तथा 
अनगुमन र्दताि गने अलधकारीले आवश्यकता अनसुार नेपाल राष्ट्र बैंक 
लगायतका अन्य लनकायको सहयोग ललन सक्नेछ।  
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७४. वाहषिक प्रलतवेर्दन पेश गनुिपने: (१) र्दताि गने अलधकारीले आलथिक वषि 
समाप्त भएको लमलतले तीन महहनालभि संस्थाको लनरीिण सम्बन्धी 
वाहषिक प्रलतवेर्दन नगर कायिपाललका समि पेश गनुि पनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजमको प्रलतवेर्दनमा रे्दहायका 
हववरणहरू खलुाउन ुपनेछ;  

(क) सञ्चालनमा रहेका संस्थाको हववरण,  
(ख) अनगुमन गररएका संस्थाको संख्या तथा 

आलथिक कारोवारको हववरण,  
(ग) संस्थामा सहकारी लसद्धान्त र यो ऐन, 

यस ऐन अन्तगित बनेको लनयम, 
हवलनयम तथा आन्तररक कायिहवलधको 
पालनाको अवस्था,  

(घ) संस्थाका सर्दस्यले प्राप्त गरेको सेवा 
सहुवधाको अवस्था,  

(ङ) संस्थाको हियाकलापमा सर्दस्यको 
सहभालगताको स्तर अनपुात,  

(च) संस्थालाई नगरपाललकाबाट प्रर्दान 
गररएको हवत्तीय अनरु्दान तथा छुट 
सहुवधाको सर्दपुयोलगताको अवस्था,  

(छ) संस्थाको आलथिक हियाकलाप तथा 
हवत्तीय अवस्था सम्बन्धी तोहकए 
बमोजजमका हववरण,  

(ज) संस्थामा आन्तररक लनयन्िण प्रणालीको 
अवस्था,  

(झ) संस्थामा सशुासन तथा जजम्मेवारीको 
अवस्था,  

(ञ) संस्थामा रहेका कोषको हववरण,  
(ट) संरजित पूूँजी हफताि कोष हवतरणको 

अवस्था,  
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(ठ) सहकारीको नीलत लनमािणमा सहयोग 
पगु्ने आवश्यक कुराहरू,  

(ड) सहकारी संस्थाको र्दताि, खारेजी तथा 
हवघटन सम्बन्धी हववरण,  

(ढ) संस्थाले सञ्चालन गरेको र्दफा १२ 
बमोजजमको कारोवार, व्यवसाय, उद्योग 
वा पररयोजनाको हववरण, र 

(ण) तोहकए बमोजजमका अन्य हववरण।  
७५. आपसी सरुिण सेवा सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था:- संस्थाले संघीय 

काननुमा व्यवस्था भएबमोजजम आफ्ना सर्दस्यहरुको बालीनाली वा 
वस्तभुाउमा भएको िलतको अंशपूलति गने गरी आपसी सरुिण सेवा 
सञ्चालन गनि सक्नेछ।  

७६. जस्थरीकरण कोष सम्बन्धी व्यवस्था:- बचत तथा ऋण हवषयगत 
संस्थाहरू सम्भाहवत जोजखमबाट संरिणका लालग संघीय काननुमा 
व्यवस्था भए बमोजजम खडा हनेु जस्थरीकरण कोषमा सहभागी हनु 
सक्नेछन।्  

पररच्छेर्द -१८ 
समस्याग्रस्त संस्थाको व्यवस्थापन 

७७. संस्था समस्याग्रस्त भएको घोषणा गनि सहकने: (१) यस ऐन बमोजजम 
गररएको लनरीिण वा हहसाब जाूँचबाट कुनै संस्थामा रे्दहायको अवस्था 
हवद्यमान रहेको रे्दजखएमा कायिपाललकाले त्यस्तो संस्थालाई 
समस्याग्रस्त संस्थाको रुपमा घोषणा गनि सक्नेछ:  

(क) सर्दस्यको हहत हवपरीत हनेु गरी कुनै 
कायि गरेको,  

(ख) संस्थाले पूरा गनुिपने हवत्तीय र्दाहयत्व पूरा 
नगरेको वा भिुानी गनुिपने र्दाहयत्व 
भिुानी गनि नसकेको वा भिुानी गनि 
नसक्ने अवस्था भएको,  
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(ग) सर्दस्यहरूको बचत लनधािररत शति 
बमोजजम हफताि गनि नसकेको,  

(घ) यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको लनयम 
तथा हवलनयम हवपरीत हनेु गरी संस्था 
सञ्चालन भएको,  

(ङ) संस्था र्दामासाहीमा पनि सक्ने अबस्थामा 
भएको वा उल्लेखनीय रुपमा गम्भीर 
आलथिक कदठनाई भोलगरहेको, र 

(च) कुनै संस्थाले सर्दस्यको बचत रकम 
हफताि गनुि पने अवलधमा हफताि नगरेको 
भनी त्यस्तो संस्थाका कम्तीमा बीस 
प्रलतशत वा बीस जना मध्ये जनु कम 
हनु्छ सो बराबरका सर्दस्यहरूले र्दताि 
गने अलधकारी समि लनवेर्दन दर्दएकोमा 
छानहवन गर्दाि खण्ड (क) रे्दजख (ङ) 
सम्मको कुनै अवस्था हवद्यमान भएको 
रे्दजखएको।  

(२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापलन 
प्रचललत काननु बमोजजम गठन गरेको आयोगले कुनै संस्थालाई 
समस्याग्रस्त संस्था घोषणा गनि लसफाररस गरेमा वा समस्याग्रस्त भनी 
पहहचान गरेकोमा वा त्यस्तो आयोगमा परेको उजरुी संख्या, औजचत्य 
समेतको आधारमा कायिपाललकाले त्यस्तो संस्थालाई समस्याग्रस्त 
संस्था घोषणा गनि सक्नेछ।  

७८. व्यवस्थापन सलमलतको गठन: (१) र्दफा ७७ बमोजजम समस्याग्रस्त 
संस्था घोषणा भएकोमा त्यस्तो संस्थाको सम्पजत्त व्यवस्थापन तथा 
र्दाहयत्व भिुानी सम्बन्धी कायिका लालग व्यवस्थापन सलमलतको गठन 
गनि र्दताि गने अलधकारीले कायिपाललका समि लसफाररस गनेछ।  
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(२) उपर्दफा (१) बमोजजम जशफाररस भई आएमा 
कायिपाललकाले तोहकए वमोजजम व्यवस्थापन सलमलतको गठन गनि 
सक्नेछ।  

(३) उपर्दफा (२) बमोजजम गदठत व्यवस्थापन सलमलतको 
काम, कतिव्य र अलधकार तोहकए बमोजजम हनेुछ।  

पररच्छेर्द-१९ 
र्दण्ड जररवाना 4 

७९. जररवाना गररने: (१) कसैले रे्दहायको कुनै कायि गरेमा नगरपाललकाले 
जररवाना गनेछ।  

(क) र्दताि नगरी वा खारेज भएको संस्था 
सञ्चालन गरेमा, 

(ख) अन्य स्थानीय तहमा र्दताि भएको तर 
यस नगर िेिमा सेवा दर्दई रहेको 
सहकारीले सेवाको जानकारी नदर्दई 
काम गरेमा,  

(ग) सहकारी संस्थाले कुनै लनयकायबाट 
इजाजत पि ललन ुपने व्यवसाय इजाजत 
नललई गरेमा, 

(घ) संस्थाको लबलनयम आन्तररक र 
आन्तररक कायिहवलध उलंघन गरेमा  

(ङ) तोहकएको समयमा साधारण सभा 
नगरेमा, र   

(च) यस ऐन र यस ऐन बमोजजम बनेका 
लनयमहरुको उलंघन गरेमा। 

(२) उपर्दफा (१) बमोजजमको कायि गरेमा नगरपाललकाले 
रु ५००० रे्दजख २५००० हजार सम्म जररवाना गरी पन्र दर्दन लभि 
यस ऐनले तोकेको प्रहिया पयुािउन आरे्दश दर्दन सक्नेछ।5 

 
4 पहहलो संशोधन २०८२ द्वारा संशोलधत 
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८०. …6 
८१. …7 
८२. रोक्का राख्न:े (१) र्दताि गने अलधकारीले सम्बजन्धत संस्थालाई र्दफा 

८१ बमोजजम जररवाना गनुिका अलतररि तीन महहनासम्म त्यस्तो 
संस्थाको कारोबार, सम्पलत तथा बैंक खाता रोक्का राख्न ेतथा सम्पजत्त 
रोक्का राख्न सम्बजन्धत लनकायलाई लसफाररस गनि सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजमको लसफाररस प्राप्तप भएमा 
त्यस्तो संस्थाको कारोबार, सम्पलत वा बैंक खाता रोक्का राखी सोको 
जानकारी र्दताि गने अलधकारीलाई दर्दन ुपनेछ।  

८३. र्दोब्बर जररवाना हनेु: र्दफा ७९ बमोजजम जररवाना भएको व्यजि वा 
संस्थाले पनु सोही कसूर गरेमा त्यस्तो व्यजि वा संस्थालाई र्दताि गने 
अलधकारीले र्दोस्रो पटकरे्दजख प्रत्येक पटकको लालग र्दोब्बर जररवाना 
गनेछ।  

८४. अनसुन्धानको लालग लेखी पठाउन सक्ने: र्दताि गने अलधकारी वा 
नेपाल राष्ट्र बैंकले यस ऐन बमोजजम आफ्नो काम, कतिव्य र 
अलधकारको पालना गर्दाि कसैले र्दफा ७९ बमोजजमको कसूर गरेको 
थाहा पाएमा त्यस्तो कसूरका सम्बन्धमा यस ऐन बमोजजम अनसुन्धान 
गनिको लालग सम्बजन्धत लनकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ।  

८५. …8 
८६. …9 
८७. उजूरी दर्दने हर्द म्यार्द: (१) कसैले र्दफा ७९10 बमोजजमको सजाय 

हनेु कसूर गरेको वा गनि लागेको थाहा पाउने व्यजिले त्यसरी थाहा 
पाएको लमलतले नब्बे दर्दनलभि र्दताि गने अलधकारी समि उजूरी दर्दन ु
पनेछ।  

 
5 पहहलो संशोधन २०८२ द्वारा संशोलधत 
6 पहहलो संशोधन २०८२ द्वारा जझहकएको 
7 पहहलो संशोधन २०८२ द्वारा जझहकएको 
8 पहहलो संशोधन २०८२ द्वारा जझहकएको 
9 पहहलो संशोधन २०८२ द्वारा जझहकएको 
10 पहहलो संशोधन २०८१ द्वारा संशोधन गररएको 
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८८. पनुरावेर्दन गनि सक्ने: (१) र्दफा ६ बमोजजम संस्था र्दताि गनि 
अस्वीकार गरेको वा र्दफा ६६ बमोजजम संस्था र्दताि खारेज गरेकोमा 
जचत्त नबझु्नेले सो लनणियको जानकारी पाएको लमलतले पैंतीस दर्दनलभि 
र्दताि गने अलधकारीको लनणियउपर कायिपाललका समि पनुरावेर्दन गनि 
सक्नेछ।  

(२) र्दफा ७९11 बमोजजमको जररवानामा जचत्त नबझु्ने 
व्यजिले त्यस्तो लनणियको जानकारी पाएको लमलतले पैंतीस दर्दनलभि 
रे्दहाय बमोजजम पनुरावेर्दन गनि सक्नेछ:—  

(क) र्दताि गने अलधकारी र कायिपाललकाले 
गरेको लनणिय उपर सम्बजन्धत जजल्ला 
अर्दालतमा,  

(ख) नेपाल राष्ट्र बैंकले गरेको लनणिय उपर 
सम्बजन्धत उच्च अर्दालतमा।  

८९. असूल उपर गररने: यस पररच्छेर्द बमोजजम कुनै व्यजिले लतनुि ने 
जररवाना वा कुनै रकम नलतरी बाूँकी रहेकोमा त्यस्तो जररवाना वा 
रकम लनजबाट सरकारी बाूँकी सरह असूल उपर गररनेछ।  

पररच्छेर्द-२० 
हवहवध 

९०. मतालधकारको प्रयोग: कुनै सर्दस्यले संस्थाको जलतसकैु शेयर खररर्द 
गरेको भएतापलन सम्बजन्धत संस्थाको कायि सञ्चालनमा एक सर्दस्य 
एक मतको आधारमा आफ्नो मतालधकारको प्रयोग गनि सक्नेछ।  

९१. सामाजजक परीिण गराउन सक्ने: (१) संस्थाले हवलनयममा उजल्लजखत 
उदे्दश्य प्राप्त गनिका लालग सलमलतबाट भएका लनणिय र कायि, 
सर्दस्यहरूले प्राप्त गरेका सेवा र सन्तषु्टीको स्तर, सेवा प्रालप्तबाट 
सर्दस्यहरूको जीवनस्तरमा आएको आलथिक, सामाजजक, सांस्कृलतक 
तथा वातावरणीय पिमा सकारात्मक पररवतिन लगायतका हवषयमा 
सामाजजक परीिण गराउन सक्नेछ।  

 
11 पहहलो संशोधन २०८१ द्वारा संशोधन गररएको 
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(२) उपर्दफा (१) बमोजजम भएको सामाजजक परीिणको 
प्रलतवेर्दन छलफलको लालग सलमलतले साधारण सभा समि पेश 
गनेछ।  

(३) उपर्दफा (२) बमोजजम पेश भएको सामाजजक परीिण 
प्रलतवेर्दन छलफल गरी साधारण सभाले आवश्यकता अनसुार 
सलमलतलाई लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ।  

(४) यस र्दफा बमोजजमको सामाजजक परीिण प्रलतवेर्दनको 
एक प्रलत सम्बजन्धत संस्थाले र्दताि गने अलधकारी समि पेश गनुि 
पनेछ।  

९२. सहकारी जशिा: सहकारी िेिको प्रवद्धिनको लालग हवद्यालय तहको 
पाठयिममा आधारभतू सहकारी सम्वन्धी हवषयवस्तलुाई समावेश गनि 
सहकनेछ। 

९३. आलथिक सहयोग गनि नहनेु: संस्थाको रकमबाट सलमलतको लनणिय 
बमोजजम सर्दस्यहरुले आलथिक सहयोग ललन सक्नेछन ्तर सामाजजक 
कायिका लालग गैर सर्दस्य व्यजि वा संस्थाहरुलाई समेत आलथिक 
सहयोग गनि बाधा पने छैन।  
स्पष्टीकरणाः यस र्दफाको प्रयोजनको लालग “सामाजजक कायि“ भन्नाले 
जशिा, स्वास््य, वातावरण संरिण, मानवीय सहायता, सहकाररता 
प्रबधधन सम्बजन्ध कायिलाई जनाउूँछ।  

९४. अन्तर सहकारी कारोवार गनि सक्ने: संस्थाहरुले तोहकए बमोजजम 
एक आपसमा अन्तर सहकारी कारोवार गनि सक्नेछन।्  

९५. ठेक्कापिा दर्दन नहनेु: संस्थाले आफ्नो सलमलतको कुनै सञ्चालक वा 
लेखा सपुरीवेिण सलमलतको संयोजक वा सर्दस्य वा आफ्नो 
कमिचारीलाई कुनै पलन काम ठेक्कापिामा दर्दन हरैु्दन।  

९६. सरकारी बाूँकी सरह असूल उपर हनेु: कुनै संस्थाले प्राप्त गरेको 
सरकारी अनरु्दान वा कुनै सेवा सहुवधा र्दरुुपयोग गरेको पाइएमा 
प्रचललत काननु बमोजजम सरकारी बाूँकी सरह असूल उपर गररनेछ।  

९७. कम्पनी सम्बन्धी प्रचललत ऐन लागू नहनेु: यस ऐन अन्तगित र्दताि 
भएको संस्थाको हकमा कम्पनी सम्बन्धी प्रचललत ऐन लागू हनेुछैन।  
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९८. प्रचललत काननु बमोजजम कारवाही गनि वाधा नपने: यस ऐनमा 
लेजखएको कुनै कुराले कुनै व्यजि उपर प्रचललत काननु बमोजजम 
अर्दालतमा मदु्दा चलाउन बाधा पयुािएको मालनने छैन।  

९९. सम्पजत्त शहुद्धकरण लनवारण सम्बन्धी काननुी व्यवस्थाको पालना 
गनुिपने: संस्थाले सम्पजत्त शहुद्धकरण लनवारण सम्बन्धी संघीय र प्ररे्दश 
काननुमा भएका व्यवस्थाका साथै तत ् सम्बन्धमा मन्िालयले जारी 
गरेको मानर्दण्ड र नेपाल राष्ट्र बैंकको हवत्तीय जानकारी इकाईबाट 
जारी भएका लनरे्दजशकाहरूको पालना गनुिपनेछ।  

१००. लनयम बनाउने अलधकार: यस ऐनको कायािन्वयनको लालग 
कायिपाललकाले आवश्यक लनयम बनाउन सक्नेछ।  

१०१. मापर्दण्ड, लनरे्दजशका वा कायिलबलध बनाई लागू गनि सक्ने: (१) यो 
ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको लनयमको अधीनमा रही संस्थाको 
र्दताि, सञ्चालन, लनरीिण तथा अनगुमन लगायतका काम कारबाहीलाई 
व्यवजस्थत र प्रभावकारी रुपमा सञ्चालन गनि कायिपाललकाले 
आवश्यकता अनसुार मापर्दण्ड, लनरे्दजशका वा कायिलबलध बनाई लागू 
गनि सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजजमको मापर्दण्ड बनाउूँर्दा 
आवश्यकता अनसुार रजजष्ट्रार, नेपाल राष्ट्र बैंक, मन्िालय र 
सम्बजन्धत अन्य लनकायको परामशि ललन सहकनेछ। 
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अनसुचुी १ 
(र्दफा ५ को उप र्दफा (१) संग सम्बजन्धत) 

सहकारी संस्था र्दताि र्दरखास्त फाराम 
लमलत: ......................  

हवषय: सहकारी संस्थाको र्दताि गरी पाूँउ बारे। 
 
श्री .........................................................,  
कमलबजार नगरपाललका  
नगर कायिपाललकाको कायािलय,  
कमलबजार अछाम 
महोर्दय, हामी रे्दहायका व्यजिहरू रे्दहायका कुरा खोली रे्दहायको संस्था र्दताि 
गरी पाउन लनवेर्दन गर्दिछौँ। उदे्दश्य अनरुूप संस्थाले तत्काल गने कायिहरूको 
योजना र प्रस्ताहवत संस्थाको हवलनयम र्दईु प्रलत यसै साथ संलग्न राखी पेस 
गरेका छौँ।  
संस्था सम्बन्धी हववरण  

(क) प्रस्ताहवत संस्थाको नाम:  
(ख) ठेगाना:- 
(ग) उदे्दश्य:-  
(घ) मखु्य कायि:- 
(ङ) कायििेि:-  
(च) र्दाहयत्व- 
(छ) सर्दस्य सङ्खख्या: ..............महहला ........ जना, परुुष 

......... जना  
(ज) प्राप्त सेयर पूूँजीको रकम: रु. ....  
(झ) प्राप्त प्रवेश शलु्कको रकम:- रु. ..... . 
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अनसुचुी २ 
(र्दफा ६ को उप र्दफा (१) संग सम्बजन्धत) 

संस्था र्दताि प्रमाण-पिको नमनुा 
कमलबजार नगरपाललका  

नगर कायिपाललकाको कायािलय  
कमलबजार, अछाम 

सहकारी र्दताि प्रमाण-पि 
र्दताि नं.:  
कमलबजार नगरपाललका सहकारी ऐन, २०७५ को र्दफा ... बमोजजम श्री ... 
... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... लाई सीलमत र्दाहयत्व भएको संस्थामा 
र्दताि गरी स्वीकृत हवलनयम सहहत यो प्रमाण-पि प्रर्दान गररएको छ।  
वगीकरण: ... ... ... ... ... ... ... ...  
र्दताि गरेको लमलत:  
र्दस्तखत:  
र्दताि गने अलधकारीको नाम:  
कायािलयको छाप: 
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कमलबजार नगरपाललका  

सशुासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८२ 

प्रस्तावनााः नगरपाललकाको साववजलनक प्रशासनलाई पारदशी, जवाफदेही, समावेशी 
र जनउत्तरदायी बनाई सेवा प्रवाह लिटो, िररतो र लमतव्ययी बनाउँदै नागररकले 
सशुासनको अनभुलूत गनव सक्ने वातावरण सजृना गनव, काननुको शासन, 

भ्रष्टाचारमकु्त प्रशासन, आलथवक अनशुासन र स्रोतको कुशल व्यवस्थापन सलुनश्चित 
गनव तथा प्रशासन संयन्त्रलाई नागररकमैरी बनाउन आवश्यक सशुासन 
(व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन २०६४ को दफा ३६  बमोश्चजमको काननुी 
व्यवस्था गनव वाञ्िनीय भएकाले,  

नेपालको संववधानको धारा २२६ बमोश्चजम यो ऐन बनाएको हो। 

पररच्िेद १  

प्रारश्चभभक 

१. संश्चिप्त नाम र प्रारभभाः (१) यस ऐनको नाम "सशुासन (व्यवस्थापन 
तथा सञ्चालन) ऐन, २०८२" रहेको ि।  

(२) यो ऐन नगर राजपरमा प्रकाशन भएको लमलतबाट लाग ु
हनेुि। 

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथव नलागेमा यस ऐनमा,  
(क) “उप प्रमखु” भन्नाले कमलबजार 

नगरपाललकाको उप प्रमखुलाई 
सभझनपुिव। 

(ख) “कायवपाललका” भन्नाले कमलबजार नगर 
कायवपाललका सभझनपुिव।   

(ग) “तोवकएको” वा “तोवकए बमोश्चजम” 
भन्नाले यस ऐनमा तोवकएको वा तोवकए 
बमोश्चजम सभझन ुपिव।  

(घ) “नगरपाललका” भन्नाले कमलबजार 
नगरपाललका सभझनपुिव।  

(ङ) “प्रमखु” भन्नाले कमलबजार नगरपाललका 
नगर प्रमखुलाई सभझनपुिव।  
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(च) “प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत” भन्नाले 
कमलबजार नगरपाललकाको प्रमखु 
प्रशासकीय अलधकृतलाई सभझन ुपिव।  

पररच्िेद-२ 
प्रशासलनक सञ्चालन, श्चजभमेवारी र त्यसका आधारहरु  

३. कायवववभाजन र कायवसभपादनाः कायवपाललकाको कायवववभाजन र 
कायवसभपादन सभबन्त्धी व्यवस्था नगर कायवपाललकाले स्वीकृत गरेको 
लनयमावली बमोश्चजम हनेुि। 

४. प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतको श्चजभमेवारीाः  प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृतको काम, कतवव्य र अलधकार देहाय बमोश्चजम हनेुि;  

(क) सभा र कायवपाललकाको सश्चचवको रूपमा 
कायव गने, 

(ख) सभा र कायवपाललकाको लनणवय 
कायावन्त्वयन गने, गराउने, 

(ग) नगर प्रमखुको लनदेशनमा वावषवक 
कायवक्रम तथा बजेट तजुवमा, कायावन्त्वयन 
र अनगुमन तथा मूल्याड्ढन गने, गराउने, 

(घ) कोष तथा आलथवक कारोबारको वहसाब 
तथा अलभलेख दरुुस्त राख्न,े राख्न 
लगाउने, लेखापरीिण गराउने तथा 
बेरुज ुफर्छ्यौट गने, गराउने, 

(ङ) आयोजनाहरूको फरफारकका लालग 
प्रलतवेदन तयार गरी कायवपाललकाको 
बैठकमा पेश गने, 

(च) नगरपाललकाको चलअचल सभपश्चत्तको 
संरिण गने, लगत राख्न ेतथा अद्यावलधक 
गने, गराउने, 
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(ि) नगर प्रमखुको लनदेशनमा कायवपाललका 
तथा सभाको बैठक बोलाउने र बैठक 
सभबन्त्धी आवश्यक कायव गने, गराउने, 

(ज) कायवपाललकाको लनणवय प्रमाश्चणत गने र 
सभा र कायवपाललकाको लनणवयको 
अलभलेख सरुश्चित गने, 

(झ) न्त्यावयक सलमलतबाट भएको लमलापर 
तथा लनणवय सभबन्त्धी लमलसल संरिण 
गने, गराउने, 

(ञ) नगरपाललकाको प्रशासकीय तथा आलथवक 
लनयन्त्रण गने, 

(ट) साववजलनक खररद योजना तयार गरी 
खररद सभबन्त्धी कायव गने, गराउने, र 

(ठ) सभा वा कायवपाललकाले तोकेको अन्त्य 
कायव गने, गराउने। 

५. सलमलत, उपसलमलत वा कायवदल गठन गनव सक्नेाः (१) कायवपाललकाले 
आफ्नो काम कारबाही व्यवश्चस्थत गनव आवश्यकता अनसुार कुनै 
सदस्यको संयोजकत्वमा सलमलत वा उपसलमलत गठन गनव सक्नेि। 

(२) नगरपाललकाले ववषय ववज्ञता आवश्यक पने िेरमा 
कुनै सदस्य वा ववषय ववज्ञको संयोजकत्वमा कायवदल गठन गनव 
सक्नेि। 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोश्चजम गठन हनेु सलमलत, 

उपसलमलत वा कायवदलको कायविेर, कायाववधी र अन्त्य ववषय त्यस्तो 
सलमलत, उपसलमलत वा कायवदल गठन गदावको बखत तोकेबमोश्चजम 
हनेुि। 

६. पररचालन र समन्त्वय गनेाः नगरपाललकाले स्थानीयस्तरमा ववकास 
लनमावण तथा सेवा प्रवाह सभबन्त्धी कायव गदाव आफ्नो िेरलभरका 
उपभोक्ता, लनजी िेर, सामदुावयक सङ्घ संस्था, सहकारी संस्था तथा 
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गैरसरकारी िेरको पररचालन र समन्त्वय प्रवर्द्वनलाई प्रोत्साहन गनव 
सक्नेि। 

७. प्रशासलनक कायवसञ्चालनका आधाराः नगरपाललकामा सशुासन कायम 
गनवका लालग यस ऐन वा अन्त्य प्रचललत काननु बमोश्चजम प्रशासलनक 
कायव सभपादन गदाव त्यस्तो कायव सभपादन गने पदालधकारीले संववधान 
तथा अन्त्य प्रचललत काननुमा व्यवस्था भएका कुराहरुको अलतररक्त 
देहायका आधारमा कायव सभपादन गनुव पनेि :- 

(क) नगरबासीको वृहत्तर वहत, 

(ख) समन्त्याय र समावेशीकरण, 

(ग) काननुको शासन, 

(घ) मानवअलधकारको प्रत्याभलूत, 

(ङ) पारदश्चशवता, वस्तलुनष्ठता, जवाफदेवहता तथा 
इमान्त्दाररता, 

(च) आलथवक अनशुासन एवं भ्रष्टाचारमकु्त, 

चसु्त र जनमखुी प्रशासन, 

(ि) प्रशासन संयन्त्रको तटस्थता तथा 
लनष्पिता, 

(ज) प्रशासलनक संयन्त्रमा र लनणवयमा 
सववसाधारणको पहुँच, 

(झ) ववकेन्त्रीकरण तथा अलधकार लनिेपण, 

(ञ) जनसहभालगता तथा स्थानीय स्रोतको 
अलधकतम उपयोग। 

पररच्िेद -३ 

प्रशासलनक कायवसभपादन गदाव अपनाउन ुपने कायवलबलधहरु 

८. लनश्चित कायवववलध अवलभबन गनुव पनेाः यस ऐन वा अन्त्य प्रचललत 
काननु बमोश्चजम लनणवय गनव पाउने अलधकारीले कुनै ववषयमा लनणवय 
गदाव प्रचललत काननुमा कुनै कायवववलधको व्यवस्था भएको रहेि भने 
त्यस्तो कायवववलध र त्यस्तो व्यवस्था नभएकोमा कायवपाललकाको लनणवय 
गनुव पने ववषयको प्रकृलत हेरर उपयकु्त कायवववलध अपनाउन ुपनेि। 
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९. लनश्चित समयावलधलभर लनणवय गनुव पने: (१) यस ऐन वा अन्त्य 
प्रचललत काननु बमोश्चजम लनणवय गनव पाउने अलधकारीले कुनै ववषयमा 
लनणवय गदाव प्रचललत काननु बमोश्चजम कुनै लनश्चित अवलधलभर लनणवय 
गनुव पने रहेि भने सोही समयावलधलभर र त्यस्तो व्यवस्था नभएकोमा 
लनणवय गनुव पने ववषयको प्रकृलत हेरी लनणवय गनव पाउने अलधकारीले 
उपयकु्त ठहयावएको समयावलधलभर लनणवय गनुव पनेि 

(२) आवश्यक तथ्य, सूचना वा प्रमाण उपलब्ध नभएको 
कारणले उपदफा (१) बमोश्चजमको अवलधलभर लनणवय गनव नसवकने 
रहेि भने लनणवय गनव पाउने अलधकारीले सोको कारण खलुाई लनणवय 
गनुव पनेि। 

(३) उपदफा (२) बमोश्चजम कारण खलुाई लनणवय भएकोमा 
लनणवय गनव पाउने अलधकारीले सोको जानकारी आफूभन्त्दा एक तह 
मालथको पदालधकारीलाई यथाश्चशघ्र ददन ुपनेि। 

१०. लनणवय गदाव पारदश्चशवता कायम गनुव पने (१) यस ऐन वा अन्त्य 
प्रचललत काननु बमोश्चजम लनणवय गनव पाउने अलधकारीले कुनै ववषयमा 
लनणवय गदाव पारदशी ढङ्गबाट गनुव पनेि। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम पारदश्चशवता कायम गनव लनणवय 
गने अलधकारीले लनणवय गनुव पने ववषयमा आफ्ना मातहतका 
कमवचारीको राय तथा परामशवलाई ध्यान ददन सक्नेि। 

(३) लनणवय गनुव पने ववषयको कारवाही एक तहबाट प्रारभभ 
भई अको तहबाट लनणवय गनुव पने रहेि भने प्रत्येक तहमा संलग्न 
रहने पदालधकारीले सो ववषयमा आफ्नो स्पष्ट राय ठहर सवहत लनणवय 
गनुव पने ववषय लनणवय गने अलधकारी समि पेश गनुव पनेि। 

(४) उपदफा (३) बमोश्चजम लनणवय गने प्रवक्रयामा संलग्न 
रहेका प्रत्येक तहका पदालधकारीले पेश गरेको रायमा कुनै प्रश्न 
उठेको देश्चखएमा लनणवय गने अलधकारीले लनणवय गदाव त्यस्तो प्रश्नको 
पलन सभबोधन गनुव पनेि। 

(५) कुनै लनणवय गदाव कानूनी वा प्राववलधक प्रश्नको पलन 
लनरुपण गनुव पने रहेि र त्यस्तो ववषयमा कुनै काननुववज्ञ वा 
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प्राववलधकको राय ललन लनणवय गने अलधकारीले मनालसब ठानेमा त्यस्तो 
राय ललन सक्नेि। 

(६) उपदफा (५) बमोश्चजम राय ललएकोमा त्यस्तो रायलाई 
समेत आधार मानी लनणवय गनव सवकनेि र त्यस्तो रायलाई मानु्न नपने 
देखेमा सोको कारण खलुाई लनणवय गनुव पनेि। 

(७) पारदश्चशवता सभबन्त्धी अन्त्य व्यवस्था तोवकए बमोश्चजम 
हनेुि। 

 

स्पष्टीकरणाः यस दफा प्रयोजनको लालग "पारदश्चशवता" भन्नाले लनश्चित 
मापदण्डको आधारमा लनणवय गनुव पने प्रवक्रया सभझन ु पिव र सो 
शब्दले प्रचललत काननु बमोश्चजम गोप्य राख्न ु पने कुरालाई प्रलतकूल 
असर पाने िैन। 

११. लनणवय गदाव आधार कारण खलुाउन ुपनेाः यस ऐन वा अन्त्य प्रचललत 
काननु बमोश्चजम लनणवय गदाव सभबश्चन्त्धत पदालधकारीले गरेको लनणवय 
कुन-कुन कुरामा आधाररत ि र त्यस्तो लनणवय वकन गनुव परेको हो 
सोको स्पष्ट आधार र कारण खलुाई लनणवय गनुव पनेि। 

१२. स्वाथव बाश्चझएमा लनणवय गनव नहनेुाः (१) यस ऐन वा अन्त्य प्रचललत 
काननु बमोश्चजम लनणवय गनव पाउने पदालधकारीले लनणवय गनुव पने 
ववषयमा प्रत्यि रुपमा आफ्नो कुनै वहत, सरोकार वा स्वाथव रहेको 
भएमा वा लनजले गरेको लनणवयबाट लनजको हकमा अपतुाली खान 
पाउने व्यश्चक्त वा नश्चजकको अन्त्य नातेदार प्रत्यि प्रभाववत हनेु भएमा 
वा लनजको एकासगोलको व्यश्चक्तले सञ्चालन गरेको व्यापार, 

व्यवसायमा प्रत्यि फाइदा पगु्ने गरी स्वाथव बाश्चझने भएमा त्यस्तो 
पदालधकारीले त्यस्तो ववषयमा लनणवय गनव सक्ने िैन। 

तर, लनणवय गनव पाउने पदालधकारीले वृहत ्साववजलनक वहतको लालग 
गरेको लनणवयलाई स्वाथव बाश्चझएको मालनने िैन। 

  (२) उपदफा (१) बमोश्चजमको अवस्था परी लनणवय गने 
अलधकारीले लनणवय गनव नहनेु भएमा सोको कारण खलुाई आफू 

सरहको पदालधकारी सोही कायावलयमा भएमा लनजलाई वा नभएमा 
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आफू भन्त्दा एक तह मालथको पदालधकारीलाई सो ववषयमा लनणवय गनव 
ददन ुपनेि। 

  (३) उपदफा (२) बमोश्चजमको पदालधकारी सभबश्चन्त्धत 
कायावलयमा नभएमा वा भएमा पलन उपदफा (१) बमोश्चजमको अवस्था 
परी लनणवय गनव नहनेु भएमा लनणवय गने अलधकारी सश्चचव भएकोमा 
मखु्य सश्चचव समि र अन्त्य पदालधकारी भएमा एक तह मालथको 
पदालधकारी समि पेश गरी लनकासा भए बमोश्चजम लनणवय गनुव गराउन ु
पनेि।  

 तर, प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत लनणवय गने अलधकारी भएकोमा सो 
ववषय नगर कायवपाललका समि पेश गनुव पनेि।  

१३. कायवसभपादन करार गनव सवकनेाः (१) नगरपाललकाको 
कायवसभपादनलाई प्रभावकारी बनाउन नगर प्रमखु र प्रमखु प्रशाकीय 
अलधकृत तथा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत र शाखा प्रमखु बीच 
कायवसभपादन करार गनव सवकनेि। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजमको करारमा अन्त्य कुराको 
अलतररक्त श्चजभमेवारी पाएको पदालधकारीले गनुव पने कामको वववरण, 

कायव सभपादन गररसक्न ुपने समयावलध र कायव सभपादनको गणुस्तर 
वा पररमाण समेत उल्लेख गनुव पनेि। 

(३) उपदफा (१) बमोश्चजम करार भएकोमा सो करार 
बमोश्चजम श्चजभमेवारी पाएको व्यश्चक्तले त्यस्तो करार बमोश्चजम कायव 
सभपादन गनुव पनेि। 

(४) काबूबावहरको कुनै पररश्चस्थलत उत्पन्न भई उपदफा (३) 
बमोश्चजम सभपादन गनुव पने कायव सो कायव सभपादन गनुव पने 
अवलधलभर पूरा गनव नसवकने भएमा सोको कारण सवहतको वववरण 
खलुाई सभबश्चन्त्धत मन्त्रालयको सश्चचव समि पेश गनुव पनेि। 

(५) उपदफा (४) बमोश्चजम पेश भएको वववरण मनालसब 
देश्चखएमा काबूबावहरको पररश्चस्थलत उत्पन्न भई जलत अवलध काम गनव 
नसवकएको हो सो अवलध कटाई थप अवलधलभर कायव सभपादन गनव 
कायव सभपादन करार संशोधन गनव सवकनेि। 
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(६) मनालसब कारणलबना उपदफा (३) वा (५) 
बमोश्चजमको अवलधलभर कायव सभपादन गनव नसक्ने पदालधकारी उपर 
ववभागीय कारबाहीका लालग लसफाररस गररनेि। 

(७) यस दफा बमोश्चजम श्चजभमेवारी पाएको व्यश्चक्तले 
बदनीयत श्चचताई वा लापरबाही वा हेलचेक्यायाइँ गरी कायव सभपादन 
नगरेको कारणले नगरपाललकालाई हालन नोक्सानी भएमा वा 
आयोजनाको लागत वृवर्द् हनेु भएमा त्यस्तो हालन नोक्सानी वा वृवर्द् 
भएजलतको लागतको िलतपूलतव लनजबाट तोवकए बमोश्चजम भराउन 
सवकनेि। 

(८) कायव सभपादन करार सभबन्त्धी अन्त्य व्यवस्था तोवकए 
बमोश्चजम हनेुि। 

१४. साववजलनक चासोको लबषयमा नागररक परामशव ललन सवकनेाः 
नगरपाललका िेरको कुनै साववजलनक सरोकारको लबषयमा लनणवय ललन ु
पूवव तत ्नगरबासी तथा सरोकारवालाको परामशव ललन सवकनेि। 

१५. आफ्नो श्चजभमेवारी पन्त्िाउन नहनेुाः (१) यस ऐन वा प्रचललत काननु 
बमोश्चजम कायवसभपादन गनुव पने पदावकारीले आफूलाई सशु्चभपएको वा 
यस ऐन वा प्रचललत काननु बमोश्चजम आफूले सभपादन गनुव पने काम 
लनधावररत शतव तथा लनधावररत अवलधलभर सभपादन गनुव पनेि। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम कायव सभपादन गनुव पने 
पदालधकारीले दफा २२ को अवस्थामा 
बाहेक आफ्नो श्चजभमेवारी पन्त्िाउन वा आफूले गनुव पने काम अरु 
कसैलाई गनव लगाउन हुँदैन। 

(३) उपदफा (२) को प्रलतकूल हनेुगरी अरुलाई काम 
लगाउने वा अन्त्य कुनै वकलसमले 

श्चजभमेवारी पन्त्िाउने वा श्चजभमेवारी पन्त्िाउने बदनीयतले लनधावररत 
अवलधलभर कायव सभपादन नगने वा कायव सभपादन सूचक बमोश्चजम 
उपलश्चब्ध हालसल नगने पदालधकारीलाई प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 
भए नगर कायवपाललका र शाखा प्रमखुलाई भए प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृत, नगरपाललका अन्त्तगवतका अन्त्य पदालधकारी भए सभबश्चन्त्धत 
शाखा प्रमखुले चेतावनी ददन सक्नेि। 
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(४) उपदफा (३) बमोश्चजम चेतावनी ददँदा पलन त्यस्तो 
पदालधकारीको आचरण तथा काम 

कारबाहीमा सधुार नआएमा त्यस्तो पदालधकारी उपर कायविमताको 
अभावको आधारमा प्रचललत काननु बमोश्चजम ववभागीय कारबाहीका 
लालग लसफाररस गररनेि। 

१६. अलधकार प्रत्यायोजन गनव सवकनेाः (१) नगर कायवपाललकाले आफुलाई 
प्राप्त अलधकारमध्ये केही अलधकार प्रमखु, उपप्रमखु, वडा अध्यि, 

सदस्य तथा मातहतका सलमलत, उपसलमलत वा कायवकारी अलधकृतलाई 
प्रत्यायोजन गनव सक्नेि। 

(२) प्रमखुले आफुलाई प्राप्त अलधकारमध्ये केही अलधकार 
कुनै सदस्य वा कायवकारी अलधकृतलाई प्रत्यायोजन गनव सक्नेि। 

(३) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतले आफूलाई प्राप्त अलधकार 
मध्ये आवश्यकता अनसुार केही अलधकार आफू मातहतको अलधकृत 
कमवचारीलाई प्रत्यायोजन गनव सक्नेि। 

(४) वडा सलमलत वा वडा अध्यिले आफुलाई प्राप्त 
अलधकारमध्ये केही अलधकार वडा सलमलतका कुनै सदस्य वा वडा 
सश्चचवलाई प्रत्यायोजन गनव सक्नेि। 

१७. पदीय उत्तरदावयत्वको लनवावहाः  यस ऐन वा प्रचललत काननु बमोश्चजम 
कायव सभपादन गने श्चजभमेवारी भएको पदालधकारीले आफ्नो 
अलधकारको प्रयोग गदाव वा कतवव्य पालना गदाव देहायको ववषयमा 
ध्यान ददन ुपनेि; 

(क) आफूले सभपादन गने काम लनधावररत 
समयमा नै सभपादन गनव आफैं ले पहल 
गने, 

(ख) सरकारी वा साववजलनक स्रोतको प्रयोग 
गदाव लमतव्ययी ढङ्गबाट अलधकतम ्
सदपुयोग र उत्पादनशील हनेु गरी 
प्रयोग गने, 

(ग) सरकारी वा साववजलनक कायावलयलाई 
सेवा प्रदायक संस्था, सभबश्चन्त्धत 
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पदालधकारी नगरको सेवक तथा 
सववसाधारण सेवाग्राही सेवा पाउने 
अलधकार भएको व्यश्चक्त हो भने्न कुरामा 
ध्यान ददने, 

(घ) कायव सभपादनमा वढलाससु्ती र ववलभब 
हनु ु भनेको स्रोत र साधनको दरुुपयोग 
हनु ु हो र नगरको थप स्रोत र साधन 
खचव हनु ुहो भने्न भावना राख्न,े  

(ङ) कायव सभपादन गदाव कुनै अपररहायव 
कारण परी तत्काल कायव सभपादन गनव 
नसवकने भएमा त्यसको जानकारी 
मालथल्लो लनकायलाई ददने,  

तर, साववजलनक सेवाको ववषयमा वा 
सेवाग्राहीसँग सभबश्चन्त्धत ववषय भएमा 
त्यस्तो ववषय सभबश्चन्त्धत कायावलयको 
सूचनापाटीमा टाँसी आवश्यकता अनसुार 
प्रचारप्रसार समेत गरी गराई 
सववसाधारणलाई जानकारी गराउन ु
पनेि। 

(च) आफ्नो अलधकारिेरलभर पने ववषयमा 
श्चजभमेवार पदालधकारी स्वयंले लनणवय गनुव 
पने र कुनै वकलसमको कानूनी जवटलता 
वा दिववधा नभएको सामान्त्य ववषयमा 
मालथल्लो लनकायको लनदेशन माग 
नगने। 

(ि) सरकारी वा साववजलनक कामको 
लसललसलामा साववजलनक पद धारण 
गरेको व्यश्चक्तले सेवाग्राहीसँग प्रचललत 
मूल्य, मान्त्यता र संस्कृलत अनरुुप श्चशष्ट 
व्यवहार गने। 
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पररच्िेद -४  

सामाश्चजक जवाफदेवहताका औजारहरु 

१८. नागररक बडापर राख्न ुपनेाः (१) सववसाधारणलाई सेवा प्रदान गने वा 
जनसभपकव  कायम गने नगरपाललका र नगरपाललका अन्त्तगवतका 
प्रत्येक कायावलयले सबैले देख्न े ठाउँमा तोवकए बमोश्चजम नागररक 
बडापर राख्न ुपनेि। 

 (२) उपदफा (१) बमोश्चजमको नागररक बडापरमा अन्त्य 
कुराको अलतररक्त देहायका कुराहरु उल्लेख भएको हनु ुपनेिाः- 

(क) सभबश्चन्त्धत कायावलयले ददने सेवा र 
त्यसको प्रकृलत, 

(ख) सेवाग्राहीले सेवा प्राप्त गनव पूरा गनुव पने 
कायवववलध, 

(ग) सेवा प्रदान गनव लाग्ने समयावलध, 

(घ) सेवा प्रदान गने पदालधकारी र लनजको 
कायवकिको वववरण, 

(ङ) सेवा प्राप्त गनव कुनै दस्तरु तथा अन्त्य 
रकम लाग्ने भए सोको वववरण, 

(च) तोवकए बमोश्चजमका अन्त्य कुराहरु। 

 (३) उपदफा (१) मा उल्लेख भएका कुराहरु सभबश्चन्त्धत 
कायावलयलाई बाध्यात्मक हनेुिन ्र सो बमोश्चजम कायव सभपादन गरी 
सववसाधारणलाई सेवा प्रदान गनुव सभबश्चन्त्धत कायावलय प्रमखु तथा 
अन्त्य कमवचारीको कतवव्य हनेुि। 

(४) मनालसब कारणलबना उपदफा (१) बमोश्चजमको 
नागररक बडापर बमोश्चजम कायव सभपादन नभई सेवाग्राहीले सेवा प्राप्त 
गनव नसकेमा सभबश्चन्त्धत कायावलयको प्रमखु तथा सोको श्चजभमेवार 
कमवचारी उपर ववभागीय कारबाही हनु सक्नेि। 

(५) मनालसब कारणलबना उपदफा (१) बमोश्चजमको 
नागररक बडापर बमोश्चजम कायव सभपादन नभई सेवाग्राहीले सेवा प्राप्त 
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गनव नसकी सेवाग्राहीलाई कुनै हालन नोक्सानी हनु गएकोमा सो हालन 
नोक्सानी बापतको ितीपूलतव सभबन्त्धी व्यवस्था तोवकए बमोश्चजम 
हनेुि। 

(६) नागररक बडापर सभबन्त्धी अन्त्य व्यवस्था तोवकए 
बमोश्चजम हनेुि।  

१९. साववजलनक सनुवुाई गनुव पनेाः (१) सववसाधारणलाई सेवा प्रदान गनव 
कायव सभपादन गने कायावलय प्रमखुले आफू बहाल रहेको कायावलयको 
काम, कारबाहीलाई स्वच्ि, पारदशी र वस्तलुनष्ठ बनाउन र 
सववसाधारण तथा सरोकारवालाको काननुसभमत सरोकारलाई सभबोधन 
गरी गरी सेवा प्रलत नागररकको सन्त्तषु्टी अलभबवृर्द् गनव तोवकए 
बमोश्चजम साववजलनक सनुवुाइ गराउन ुपनेि। 

(२) उपदफा ((१) बमोश्चजम गराउन ु पने साववजलनक 
सनुवुाइ गदाव ववषयसँग सभबश्चन्त्धत ववशेषज्ञ, सरोकारवाला, नागररक 
समाजका प्रलतलनलध तथा नगरपाललकाका जनप्रलतलनलध समेतलाई 
आमन्त्रण गनुव पनेि।  

(३) यस दफामा अन्त्यन्त्र जनुसकैु कुरा लेश्चखएको भए 
तापलन न्त्यावयक रोहमा लनणवय गनुव पने ववषयमा साववजलनक सनुवुाइ 
गनव आवश्यक हनेु िैन। 

२०. गनुासो व्यवस्थापनाः (१) नगरपाललका र नगरपाललका अन्त्तगवतका 
लनकाय एवं कायावलयले सभपादन गरेको काम कारबाहीको गणुस्तर, 
प्रभावकाररता तथा त्यसमा हनु सक्ने अलनयलमतताको सभबन्त्धमा 
गनुासो सनु्न सबैले देख्न े ठाउँमा गनुासो पेवटका र गनुासो सनेु्न 
लबद्यतुीय माध्यमको व्यवस्थापन गरी यसको बारेमा प्रचार प्रसार गनुव 
पनेि। 

 (२) उपदफा (१) बमोश्चजम पेश भएका गनुासो पेवटका 
तथा लबद्यलुतय माध्यमिारा जोसकैुले गनुासो पेश गनव सक्नेिन।् 

(३) उपदफा (२) बमोश्चजम पेश भएका गनुासो व्यवस्थापन 
गनवका लालग नगरपाललकाले तोकेको गनुासो सनेु्न अलधकारीले प्रत्येक 
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तीन ददनमा एकपटक अन्त्य कमवचारीको रोहवरमा गनुासो पेवटका 
खोल्न ु पनेि र सो पेवटकामा प्राप्त भएका गनुासो तथा सझुाव 
मनालसब रहेको पाइएमा त्यसको समशु्चचत व्यवस्थापन गनव आवश्यक 
कारबाही गनुव पनेि। 

(३) गनुासो व्यवस्थापन सभबन्त्धी अन्त्य व्यवस्था तोवकए 
बमोश्चजम हनेुि। 

२१. सामाश्चजक परीिण गनुव पनेाः (१) नगरपाललकाको नीलत, लनयम, 

कायवक्रम कायावन्त्वयन, व्यवहार, स्रोत पररचालन, सेवाप्रवाहको अवस्था, 
सेवाको गणुस्तर, पारदश्चशवता र प्रभावकाररताबारे प्रत्येक आलथवक बषव 
समापन भए पिातको आलथवक बषवको पवहलो चौमालसक लभर 
सामाश्चजक परीिण गनुव पनेि।  

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम गररने सामाश्चजक परीिणबाट 
पवहचान भएका उपलश्चब्ध तथा सधुारात्मक पिहरूलाई तेस्रो पििारा 
साववजलनक गरी श्चजभमेवारी सवहतको कायवयोजना तयार गनुव पनेि। 

(३) सामाश्चजक परीिण सभबन्त्धी अन्त्य व्यवस्था तोवकए 
बमोश्चजम हनेुि। 

२२. प्रवक्ता तथा सूचना अलधकारी तोक्नेाः (१) कायवपाललकाले आफूले 
सभपादन गरेका कायव वा लनणवयहरु साववजलनक जानकारीमा ल्याउन 
कुनै सदस्यलाई प्रवक्ता तोक्नेि। 

(२) उपलनयम (१) बमोश्चजम तोवकने प्रवक्ताले 
कायवपाललकाको तफव बाट जारी गनुवपने साववजलनक महत्वको सूचना, 
वक्तव्य, ववज्ञलप्त आदद साववजलनक गने कायव समेत गनव सक्नेि। 

(३) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतले कुनै एक अलधकृतलाई 
सूचना अलधकारी तोक्नेि। 

(४) उपलनयम (३) वमोश्चजम तोवकने सूचना अलधकारीले 
कायवपाललकासँग सभवश्चन्त्धत सूचना काननु वमोश्चजम प्रवाह गनेि। 

२३. आन्त्तररक लनयन्त्रण प्रणाली कायावन्त्वयन गनुव पनेाः नगरपाललकाबाट 
सभपादन गररने कायव लमतव्ययी, प्रभावकारी, लनयलमतता र 
कायवदितापूणव ढंगबाट सभपादन गनव, ववत्तीय प्रलतवेदन प्रणालीलाई 
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ववश्वसनीय बनाउन तथा प्रचललत काननु बमोश्चजम कायव सभपादन गनव 
नगरपाललकाले आफ्नो कामको प्रकृलत अनसुारको आन्त्तररक लनयन्त्रण 
प्रणाली तयार गरी कायावन्त्वयन गनुव पनेि। 

पररच्िेद -५  

लबलबध 

२४. अनगुमन र मूल्याकंन सलमलताः नगरपाललकाबाट भईरहेको सेवा 
प्रवाहलाई थप प्रभावकारी बनाउन नगरपाललकाले साववजलनक सेवा 
प्रवाह सभबन्त्धी अनगुमन सलमलत गठन गनव सक्नेि। 

२५. कायव सभपादन सूचक कायव सभपादन सूचकाः यस ऐन बमोश्चजम कुनै 
पदालधकारीले सभपादन गनुव पने कामको कायव सभपादन सूचक तोवकए 
बमोश्चजम हनेुि। 

२६. असल लनयतले गरेको कामको बचाउाः यस ऐन वा प्रचललत काननु 
बमोश्चजम कायव सभपादन गने पदालधकारीले यस ऐन वा प्रचललत 
काननु बमोश्चजम आफ्नो कायव सभपादन गदाव वा प्रशासलनक कायव 
सञ्चालन गदाव लनजले असल लनयतले गरेको काम कारबाहीको 
ववषयलाई ललएर लनजउपर कुनै कारबाही हनेु िैन। 

२७. लनयम बनाउने अलधकाराः नगर कायवपाललकाले यस ऐनको उदे्दश्य 
कायावन्त्वयन गनव आवश्यक लनयमहरु बनाउन सक्नेि। 

२८. कायवववलध, लनदेश्चशका मापदण्ड र ददग्दशवन बनाउन सक्नेाः 
कायवपाललकाले नगरपाललकाको काम कारबाहीलाई प्रवक्रयागत ढङ्गबाट 
लिटो, िररतो र लमतव्ययी रुपमा सञ्चालन गनव वा यस ऐनमा 
उश्चल्लश्चखत लबषयहरुको कायावन्त्वयनका लालग आवश्यक कायवववलध, 
लनदेश्चशका, मापदण्ड वा ददग्दशवन बनाई लागू गनव सक्नेि। 

२९. ऐन बमोश्चजम हनेुाः यस ऐनमा लेश्चखए जलत कुरामा यसै ऐन बमोश्चजम 
र अरुमा प्रचललत काननु बमोश्चजम हनेुि।  
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कमलबजार नगरपानलका 
स्थानीय सार्वजननक सर्ारी तथा यातायात व्यर्स्था ऐन, २०८२ 

प्रस्तार्नााः कमलबजार नगरपानलकामा सञ्चालन हनुे स्थानीय सार्वजननक यातायातको 
मागव ननर्ावरण, अनमुनत, नर्ीकरण, खारेजी, सेर्ाको गणुस्तर, भाडा दर ननर्ावरण र 
ननयमन सम्बन्र्ी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा 
(४) खण्ड (ट) को अनर्कार कायावन्र्यन लानग काननुी व्यर्स्था गनव र्ाञ्छनीय 
भएकाले,  

नेपालको संवर्र्ानको र्ारा २२६ बमोजजम नगर सभाले यो ऐन बनाएको छ।  

पररच्छेद १ 

प्रारजम्भक 

१. संजिप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यो ऐनको नाम “स्थानीय सार्वजननक सर्ारी 
तथा यातायात व्यर्स्था ऐन, २०८२” हनुेछ।  

(२) यो ऐन स्थानीय राजपत्रमा प्रकाजित भएका नमनत देजख 

लाग ुहनुेछ।  

२. पररभाषा : वर्षय र्ा प्रसङ्गले अको अथव नलागेमा यस ऐनमााः  
(क) “अनर्कार प्राप्त अनर्कारी” भन्नाले नगरपानलकाको 

प्रमखु प्रिासकीय अनर्कृत र्ा ननजले तोकेको 
जजम्मेर्ार व्यजिलाई सम्झन ुपछव।  

(ख) “उपप्रमखु” भन्नाले नगरपानलकाको उपप्रमखु भने्न 
सम्झन ुपछव।  

(ग) “कायवपानलका” भन्नाले नगरपानलकाको नगर 
कायवपानलकालाई बझुाउने छ।  

(घ) “नगर िेत्र” भन्नाले नगरपानलकाको सीमाना भीत्रको 
भभूागलाई भने्न सम्झन ुपछव। 

(ङ) “नगरपानलका” भन्नाले कमलबजार नगरपानलकालाई 
जनाउनेछ। 

(च) “चालक” भन्नाले सर्ारी चालक अनमुनत पत्र प्राप्त 
व्यजि सम्झन ुपछव।  
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(छ) “पररचालक” भन्नाले सार्वजननक सर्ारी सार्नको 
चालकलाई सहयोग पयुावउन ेव्यजि सम्झन ुपछव।  

(ज) “प्रमखु” भन्नाले यस नगरपानलकाको नगर प्रमखु भने्न 
सम्झन ुपछव।  

(झ) “प्रमखु प्रिासकीय अनर्कृत” भन्नाले नगरपानलकाको 
प्रमखु प्रिासकीय अनर्कृतलाई सम्झन ुपछव।  

(ञ) “मागव” भन्नाले स्थानीय सार्वजननक सर्ारी सार्न 
सञ्चालनका लानग नगर िेत्र नभत्र राजमागव सडक 
बाहेक ननर्ावररत मागव सम्झन ुपछव। 

(ट) “व्यर्स्थापक” भन्नाले पञ्जीकृत यातायात सेर्ामा 
संलग्न सार्वजननक सर्ारीलाई व्यर्जस्थत रुपमा 
सञ्चालन गने जजम्मा नलएको व्यजिलाई सम्झन ु
पछव।  

(ठ) “सञ्चालन अनमुनत” भन्नाले नगरपानलकाले मागव 
ननर्ावरण गरी नगर िेत्र नभत्र सञ्चालन गनव ददएको 
अनमुनतलाई बझुाउन ेछ। 

(ड) “सनमनत” भन्नाले यसै ऐनको दफा ३३ बमोजजमको 
गदठत व्यर्स्थापन सनमनतलाई सम्झन ुपछव।  

(ढ) “सार्वजननक सर्ारी” सार्वजननक सर्ारी भन्नाले 
यातायात सेर्ामा प्रयोग गररने सर्ारी सम्झन ुपछव। 

(ण) “स्थानीय सार्वजननक सर्ारी सार्न” भन्नाले 
नगरपानलकाद्वारा ननर्ावररत स्थानीय मागवमा चल्न े
सार्वजननक सर्ारी सार्नलाई सम्झन ुपछव।  

पररच्छेद २ 

संख्या ननर्ावरण र सञ्चालन अनमुनत सम्बन्र्ी व्यर्स्था  

३. संख्या ननर्ावरणाः (१) नगर िेत्र नभत्र सञ्चालन हनुे स्थानीय सार्वजननक 
यातायातको संख्या ननर्ावरण नगर कायवपानलकाले गनेछ।  

(२) नगर कायवपानलकाले उपदफा (१) बमोजजम संख्या ननर्ावरण 
गदाव यात्रकुो चाप र सवुर्र्ा ट्रावफक व्यर्स्थापन, बजार व्यर्स्थापनको 
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अर्स्था जस्ता पिको वर्श्लषेण र व्यर्स्थापन सनमनतको नसफाररस 
समेतका आर्ारमा संख्या ननर्ावरण गनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोजजम ननर्ावरण गररएको संख्या नगर 
कायवपानलकाले समय-समयमा पनुरार्लोकन गनव सक्नेछ।  

४. सञ्चालन अनमुनत नलन ु पने: (१) दफा ३ बमोजजम आर्श्यक संख्याको 
ननर्ावरण पश्चात नगरपानलकामा नभत्र सञ्चालन गररने सार्वजननक सर्ारी 
सार्नले प्रचनलत कानून बमोजजम दताव गनुव पने ननकायबाट दताव गरी 
नगरपानलकाबाट सञ्चालन अनमुनत नलन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम सञ्चालन अनमुनत ननलई नगर िेत्र 
नभत्र त्यस्ता सर्ारी सार्न सञ्चालन गनव पाइने छैन।  

५. सूचना प्रकािन गनेाः (१) यस ऐन बमोजजम सञ्चालन अनमुनतका लानग नगर 
कायवपानलकाले आर्श्यकता अनसुार कम्तीमा २१ ददने सार्वजननक सूचना 
गनुव पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम सूचना अनसुार नगरपानलका िेत्रमा 
सर्ारी सार्न सञ्चालन अनमुनत नलन चाहने व्यजिले तोवकएको ढााँचामा 
आरे्दन पेि गनुव पनेछ। 

६. सञ्चालन अनमुनत प्रदान गररनेाः (१) दफा ५ बमोजजम प्राप्त आरे्दनहरुको 
मूल्यांकन गनव नगरपानलकाले कजम्तमा एक जना मकेाननकल सर् 
इजन्जननर/इजन्जननयर रहन े गरी बढीमा पााँच जनाको मूल्यांकन सनमनत 
गठन गनेछ।  

(२) यस दफा बमोजजम सञ्चालन अनमुनतका लानग प्राप्त 
आरे्दनको मूल्यांकनका आर्ारहरु तोवकएबमोजजम हनुेछन।् 

(३) उपदफा (१) बमोजजमको सनमनतले मूल्यांकन गरर 
प्राथनमकीकरण सवहत उपलब्र् गराएको नसफाररस सूचीका आर्ारमा नगर 
कायवपानलकाले ननर्ावररत संख्याको अनर्नमा रवह अनमुनत प्रदान गने 
सम्बन्र्मा ननणवय गनेछ।  

(४) यस दफा बमोजजम ननणवय पश्चात नगरपानलकाले 
तोवकएको ढााँचामा सञ्चालन अनमुनत पत्र प्रदान गनेछ। 
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(७) यस दफा बमोजजम सञ्चालन अनमुनत प्राप्त स्थानीय 
सार्वजननक सर्ारी सार्नहरुले दफा ९ बमोजजम मागव इजाजत नलन ु
पनेछ।  

७. अन्यत्र दताव भएका सर्ारी सञ्चालनमा रोक लगाइने : नगरपानलकाबाट 
मागव इजाजत ननलएका सार्वजननक सर्ारी सार्नलाई आकजस्मक 
अर्स्थामा बाहेक स्थानीय सडकमा सर्ारी सार्न सञ्चालनमा पूणवत बन्देज 
गररनेछ।  

स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजनका लानग आकजस्मक अर्स्था भन्नाले 
वर्रामी बोकेको, ननजश्चत समयको लानग ररजभव गरेर ल्याएको अर्स्थालाई 
सम्झन ुपदवछ।  

पररच्छेद ३ 

मागव र्ा मागव इजाजत सम्बन्र्ी व्यर्स्था 
८. मागव ननर्ावरण गनेाः (१) नगरपानलकाले आर्श्यक र उपयिु देखेको 

स्थानमा सनमनतको ननणवयानसुार सार्वजननक सर्ारी सार्नलाई यातायात 
सेर्ा सञ्चालन गनव मागव ननर्ावरण गरी सोको सूचना सर्वसार्ारणको 
जानकारीको लानग सार्वजननक रुपमा प्रकािन गनेछ। 

(२) सनमनतले नगरपानलका नभत्र सहज, सरल र सरुजित तर्रले 
यातायातको व्यर्स्थापन गनव वर्नभन्न स्थानीय मागव ननर्ावरण गनेछ। 

(३) सनमनतले मागव ननर्ावरण गदाव सम्बजन्र्त सडकको स्तर र 
अर्स्था, सो सडकमा चल्न सक्ने सर्ारी सार्नको वकनसम, सो सडकमा 
आर्ागमन गने यात्रीको चाप, स्थानीय बानसन्दाको मागका सम्बन्र्मा 
सम्बजन्र्त र्डा कायावलयको नसफाररस र सो सडक हस्तान्तरण हुाँदाका 
ितवहरु समेतलाई आर्ार मानी ननर्ावरण गनुव पनेछ। 

९. मागव ईजाजत नलन ुपनेाः (१) यस ऐनको दफा ८ बमोजजमको ननर्ावररत 
मागव इजाजत प्राप्त नगरी कुनै पनन सार्वजननक सर्ारीले यातायात सेर्ा 
सञ्चालन गनुव हदुैंन।  

(२) मागव ईजाजत नलन सर्ारी र्नीले अनर्कार प्राप्त अनर्कारी 
समि आर्श्यक कागजात सवहत तोवकएको ढााँचामा ननरे्दन ददन ुपनेछ। 



स्थानीय सार्वजननक सर्ारी तथा यातायात व्यर्स्था ऐन, २०८२ 

402 
 

(३) उपदफा (२) बमोजजम प्राप्त ननरे्दन उपर तोवकएको 
अनर्कारीले देहायका कुराहरु परुा गरे नगरेको जााँच गरी मागव ईजाजत 
ददन उपयिु ठानेमा यात्र ु बाहक सार्वजननक सर्ारीका लानग कुन ै एक 
अवर्नछन्न मागव र मालबाहक सार्वजननक सर्ारीका लानग बह ु मागव 
इजाजत पत्र ददन सक्नेछ। 

(क) सर्ारी चालक, पररचालक, सर्ारीमा काम 
गने कमवचारी, तेस्रो पि बीमा र यात्र ु
र्ाहक भए यात्र ुबीमा, 

(ख) सर्ारीको जााँचपास र 

(ग) सर्ारी दतावको प्रमाण पत्र। 

(४) उपदफा (३) बमोजजम ददएको मागव इजाजतपत्र छ 
मवहनासम्म बहाल रहनेछ। 

१०. मागव इजाजत पररर्तवनाः (१) मागव इजाजत पत्रको बहाल अर्नर् समाप्त 
नहुाँदै सो मागव इजाजत पत्रमा तोवकएको सार्वजननक सर्ारीलाई अन्य कुन ै
मागवमा प्रयोग गनुव परेमा सर्ारी र्नी र्ा व्यर्स्थापकले पनुाः दफा ९ 
बमोजजम मागव इजाजत पत्रको लानग ननरे्दन ददइ मागव इजाजत नलन ु
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको ननरे्दन परेमा अनर्कार प्राप्त 
अनर्कारीले त्यस्तो सार्वजननक सर्ारी सार्नको लानग पवहले ददएको मागव 
इजाजत खारेज गरी नयााँ मागव इजाजत ददन सवकनेछ। 

११. बहमुागव इजाजत ददन सवकनेाः (१) यस ऐनमा अन्यन्त्र जनुसकैु कुरा 
लेजखएको भए तापनन कुनै सार्वजननक सर्ारीले पयुावइरहेको यातायात 
सेर्ामा असर नपने गरी सो मागवसाँग सम्बजन्र्त हनु आउन ेअन्य मागवमा 
समेत उि सर्ारी सार्न प्रयोग गनव पाउन े गरी अनर्कार प्राप्त 
अनर्कारीले सनमनतसाँग परामिव गरी बहमुागव इजाजतपत्र ददन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम एकभन्दा बढी मागवमा यातायात 
सेर्ा सञ्चालन गने गरी बहमुागव इजाजतपत्र ददंदा त्यस्तो प्रत्येक मागवको 
लानग लाग्न े मागव र्ा मागव इजाजत दस्तरु समेत सार्वजननक सर्ारीको 
र्नी र्ा व्यर्स्थापकले बझुाउन ुपनेछ। 
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१२. पटके मागव इजाजतपत्र नलनपुनेाः (१) वर्िेष काम परी कुनै सार्वजननक 
सर्ारीलाई मागव इजाजतपत्रमा लेजखएको मागव बाहेक अन्य कुनै मागवमा 
चलाउन परेमा त्यस्तो सार्वजननक सर्ारीको र्नी र्ा व्यर्स्थापकले पटके 
मागव इजाजतको लानग ननरे्दन ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम ननरे्दन परेमा अनर्कार प्राप्त 
अनर्कारीले आर्श्यक छानवर्न गरी व्यहोरा ठीक देखेमा बढीमा ७ 
(सात) ददनसम्मको लानग पटके मागव इजाजतपत्र ददन सक्नेछ। 

१३. मागव इजाजत प्राप्त नहनु सक्नेाः (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेजखएको भएता पनन कुन ै मागवमा यातायात सेर्ा सञ्चालन गनव मागव 
इजाजतपत्र प्रदान गदाव त्यस्तो मागवमा यात्रकुो चाप, सार्वजननक सर्ारी 
सार्नको संख्या, प्रदषुण र्ा तोवकएको स्तर नभएको र्ा अन्य कुन ै
कारणबाट सार्वजननक वहतको प्रनतकुल हनु जान्छ भने्न अनर्कार प्राप्त 
अनर्कारीलाई लागेमा ननजले सनमनतसाँग परामिव गरी मागवको इजाजतपत्र 
ददन इन्कार गनव सक्नेछ र त्यसरी इन्कार गररएको कारण खलुाई 
ननरे्दकलाई जानकारी गराउन ुपनेछ। 

१४. मागव इजाजतपत्र नर्ीकरणाः (१) यस पररच्छेद बमोजजमको इजाजतपत्रमा 
लेजखएको म्याद समाप्त भएको पन्र ददननभत्र सर्ारीर्नी, व्यर्स्थापक र्ा 
ननजले खटाएको व्यजिले मागव इजाजत पत्र नर्ीकरण गराउनका लानग 
तोवकएको ढााँचामा तोवकएको दस्तरु समेत बझुाई अनर्कार प्राप्त अनर्कारी 
समि ननरे्दन ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको म्याद नाघी मागव इजाजत पत्र 
नर्ीकरण गराउन आउन े सर्ारी र्नीबाट सो म्याद नाघेको एक 
मवहनासम्म नर्ीकरण दस्तरुको दोब्बर दस्तरु नलई अनर्कार प्राप्त 
अनर्कारीले त्यस्तो मागव इजाजतपत्र नर्ीकरण गनुवपनेछ। 

१५. मागव इजाजत पत्र स्थनगत गनव सवकनेाः (१) यस ऐन बमोजजम मागव 
इजाजतपत्र नलएको कुन ै सार्वजननक सर्ारी सार्न दघुवटनामा परी र्ा 
अन्य कुनै कारणबाट नबनिई छ मवहना र्ा सोभन्दा बढी अर्नर्सम्म 
चलाउन नसवकने भएमा सर्ारी र्नीले सो व्यहोरा मागव इजाजतपत्र 
संलग्न राखी अनर्कार प्राप्त अनर्कारी समि यस्तो मागव इजाजतपत्र 
स्थनगत गनवका लानग ननरे्दन ददन ुपनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोजजमको ननरे्दन परेमा अनर्कार प्राप्त 
अनर्कारीले आर्श्यक छानर्ीन गरी उपयिु देखेमा त्यस्तो सार्वजननक 
सर्ारी चलाउन नसवकन े अर्नर्सम्मका लानग त्यस्तो सर्ारीको मागव 
इजाजतपत्र स्थनगत गनव सक्नेछ। 

(३) मागव इजाजतपत्रमा तोकेको मागवमा सार्वजननक सर्ारी 
सार्न सञ्चालन नगरी जनजीर्नमा प्रनतकुल असर पने गरी यातायात सेर्ा 
अर्रुद्ध गरेमा त्यस्ता सर्ारी सार्नहरुको मागव इजाजतपत्र बढीमा एक 
मवहनासम्मको लानग स्थनगत गनव सवकनेछ। 

१६. मागव र्ा मागव इजाजतपत्र खारेज हनुेाः (१) कुनै सार्वजननक सर्ारीले 
देहायको कसरु गरेको पाइएमा अनर्कार प्राप्त अनर्कारीले त्यस्तो सर्ारी 
सार्नको मागव इजाजतपत्र खारेज गनव सक्नेछ। 

(क) यात्रबुाहक सर्ारीले सर्ारी दतावको 
प्रमाणपत्रमा लेजखएको नसट संख्या भन्दा 
बढी यात्र ुराखी सर्ारी चलाएमा, 

(ख) यात्रबुाहक सर्ारी सार्नले यात्रकुा 
सरसामान बाहेक अरु मालसामान बोकेमा 
र मालबाहक सर्ारी सार्नले यात्र ु
बोकेमा, 

(ग) इजाजत ननलएको मागवमा सर्ारी चलाएमा, 
(घ) सर्ारी सार्नको स्र्रुप बदलेको 

पाईएमा। 

१७. मागव इजाजत स्र्ताः बदर हनुेाः दफा १४ बमोजजम तोवकएको अर्नर्सम्म 
पनन नर्ीकरण नगररएमा त्यस्तो मागव इजाजत पत्र स्र्ताः बदर हनुेछ। 

१८. मागव इजाजतपत्र बदर गनव सवकनाेः (१) इजाजत पत्रमा तोकेको मागवमा 
तोवकएको ितवमा सार्वजननक सर्ारी सार्न सञ्चालन नगरेमा अनर्कार 
प्राप्त अनर्कारीले त्यस्तो सर्ारीको मागव इजाजत पत्र बदर गनव सक्नछे। 

(२) यस ऐन बमोजजम मागव इजाजतपत्र नलएको कुन ै
सार्वजननक सर्ारी चलाउन नसवकने गरी नबनिएमा र्ा नानसएमा त्यस्तो 
सर्ारी र्नी र्ा व्यर्स्थापकले सो को प्रमाण संलग्न राखी मागव 
इजाजतपत्र बदर गराउन अनर्कार प्राप्त अनर्कारी समि ननरे्दन ददन 
सक्नेछ। 
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(३) उपदफा (१) र (२) बमोजजम बदर गररएका मागव 
इजाजतपत्र सम्बन्र्ी वर्र्रण कायावलयले अद्यार्नर्क गरी अनभलेख 
राख्नपुनेछ। 

१९. मागव इजाजतपत्रको प्रनतनलपी ददन सवकनेाः (१) मागव इजाजतपत्र हराएमा, 
च्यानतएमा, झतु्रो भइ नबजुझने भएमा र्ा अन्य कुनै कारणबाट नानसएमा 
त्यसो भएको नमनतले सात ददन नभत्र सर्ारी र्नी र्ा व्यर्स्थापकले मागव 
इजाजत पत्रको प्रनतनलपीको लानग तोवकएको ढााँचामा तोवकएको दस्तरु 
बझुाई अनर्कार प्राप्त अनर्कारी समि ननरे्दन ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम परेको ननरे्दन उपर अनर्कार प्राप्त 
अनर्कारीले आर्श्यक छानवर्न गरी व्यहोरा ठीक देखेमा ननरे्दकलाई 
मागव इजाजतपत्रको प्रनतनलपी उपलब्र् गराउन ुपनेछ।  

पररच्छेद-४ 

भाडादर, यात्री र मालसामान सम्बन्र्ी व्यर्स्था  
२०. भाडा ननर्ावरण सम्बन्र्ी व्यर्स्थााः (१) कुनै यातायात सेर्ा सञ्चालन गने 

यात्रबुाहक सार्वजननक सर्ारीले नलने भाडादर सनमनतले गरे बमोजजम 
हनुेछ। 

(२) यात्रलेु आफुसाँग ननाःिलु्क लैजान पाउन े सरसामानको 
अनर्कतम ् र्जन र सो बाहेक भाडा नतरी लैजान पाउन े सरसामानको 
अनर्कतम ्र्जन तथा भाडा तोवकए बमोजजम हनुेछ। 

(३) यात्रबुाहक सर्ारीले यस दफा बमोजजम तोवकएको 
भाडादर भन्दा बढी हनुे गरी भाडा नलन ुहुाँदैन। 

२१. मालसामान ढुर्ानी सम्बन्र्ी व्यर्स्थााः मालबाहक सार्वजननक सर्ारीले 
कुनै पनन वकनसमको मालसामान ढुर्ानी गदाव मालसामानको र्नीलाई 
त्यस्तो मालसामानको वर्र्रण सवहत उल्लेख गररएको माल ढुर्ानीको 
नबल ददनपुनेछ। 

२२. यात्री सूची तयार गनुवपनेाः नगरपानलकाले तोकेबमोजजम स्थानीय मागवमा 
यातायात सञ्चालन गने व्यर्स्थापक र्ा सर्ारी र्नीले सर्ारीमा यात्रा गने 
सबै यात्री, पररचालक तथा सो सर्ारीमा काम गने अन्य कमवचारी 
समेतको नाम, उमेर र ठेगाना खलुाई यात्रीको सूची तयार गनुव पनेछ। 
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यसरी तयार गररएको यात्री सूची अनर्कार प्राप्त अनर्कारीले खोजेको 
बखत उपलब्र् गराउने गरी दरुुस्त राख्न ुपनेछ। 

२३. यात्री र मालसामान सरुजित रुपमा पयुावउन ु पनेाः (१) सार्वजननक 
यातायात सेर्ाका र्नी र्ा व्यर्स्थापकले मालसामान र्ा यात्रीको जजम्मा 
नलएपनछ यात्राको िरुुदेजख गन्तव्य स्थानसम्म ननर्ावररत समयमा सरुजित 
ढंगले पयुावउन ुपनेछ। यात्रलुाई असवुर्र्ा हनुे गरी गन्तव्य स्थानमा पगु्न े
समय ननर्ारण गनुव हदुैंन। 

(२) कुनै सार्वजननक सर्ारी नबिमेा र्ा नबनभन्न कारणले 
तत्काल सर्ारी बनाउन नसवकने भएमा यात्रीको सनुबर्ालाई ध्यान 
पयुावउन ु र सर्ारीमा भएका मालसामानको सरुिा गनुव त्यस्तो सर्ारी 
चालक, पररचालक र्ा कमवचारीको दावयत्र् हनुेछ। 

(३) उपदफा (२) मा लेजखएको अर्स्था परी सर्ारी सार्न 
चलाउन नसवकने भएमा सर्ारी र्नी र्ा व्यर्स्थापकले अको उपयिु 
सर्ारी सार्नको व्यर्स्था गरी यात्रहुरुलाई गन्तव्य स्थानसम्म पयुावउन ु
पनेछ। 

२४. सीटभन्दा बढी यात्री राख्न नहनुेाः यात्रबुाहक सार्वजननक सर्ारीमा सो 
सर्ारी दतावको प्रमाणपत्रमा लेजखएको सीट संख्या भन्दा बढी यात्र ुराखी 
यात्रा गराउन हदुैंन। 

२५. प्राथनमकता ददन ुपनेाः यातायात सेर्ा सञ्चालन गने व्यर्स्थापक र्ा सर्ारी 
र्नीले स्थानीय मागवमा चल्ने यात्रबुाहक सार्वजननक सर्ारीमा अिि 
व्यजि, जेष्ठ नागररक र मवहलालाई प्राथनमकता ददई नसट उपलब्र् 
गराउन ुपनेछ। 

२६. फेला परेको मालसामान बझुाउन ुपने: सार्वजननक सर्ारीमा फेला परेको 
कुनै पनन मालसामान फेला परेको चौनबस घण्टानभत्र सो सर्ारीको 
कमवचारीले सर्ारी र्नी र्ा व्यर्स्थापकलाई बझुाउन ुपनेछ। त्यसरी फेला 
परेको मालसामान सर्ारी र्नी र्ा व्यर्स्थापकले आफूलाई प्राप्त हनु 
आएको चौनबस घण्टानभत्र अनर्कार प्राप्त अनर्कारी र्ा नजजकको यातायात 
व्यर्सायी संघको कायावलयमा बझुाउन ुपनेछ। 

२७. यात्री नलन इन्कार गनव नहनुेाः स्थानीय मागवमा चल्ने सार्वजननक सर्ारीले 
सर्ारी खाली रहेको अर्स्थामा कुन ैपनन यात्रनुलन इन्कार गनुव हुाँदैन। 
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पररच्छेद-५ 

पावकव ङ्ग स्थल सम्बन्र्ी व्यर्स्था  

२८. पावकव ङ स्थल, बस नबसौनी र चाजजवङ स्टेसन ननर्ावरण गनेाः (१) 
नगरपानलकाले सर्ारीको पावकव ङ, बस नबसौनी स्थान, चाजजवङ स्टेिन 
बनाउन र्ा ननर्ावरण गनव सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम नगरपानलकाले बनाएको र्ा 
ननर्ावरण गरेको पावकव ङ्ग स्थानलाई व्यर्स्थापन गनव सरोकारर्ाला व्यजि, 

समहु, संघसंस्था र ननकायले सहयोग गनुव पनेछ। 

(३) स्थानीय सडक कायावलय, ट्रावफक प्रहरी कायावलय तथा 
प्रदेिको सम्बजन्र्त मन्त्रालयसाँग समन्र्य गरी सर्ारीको पावकव ङ र 

नबसौनी स्थानको ननर्ावरण गनुव पनेछ। 

२९. खतरा हनुे गरी सर्ारी सार्न पावकव ङ्ग गनव र्ा राख्न नहनुेाः (१) कुन ैपनन 
सर्ारी सार्न अरु कुन ै सर्ारी सार्न र्ा व्यजिलाई खतरा, बार्ा र्ा 
असवुर्र्ा हनुे गरी कुनै सार्वजननक स्थानमा राख्न हदैुन। 

(२) कुनै सर्ारी चलाउाँदा चलाउदैको अर्स्थामा नबनिएमा 
त्यस्तो सर्ारी तत्काल अन्त लान सवकने जस्थनत नभएमा दघुवटना नहनु े
वकनसमबाट सडकको बााँया वकनारा लगाई राखी रातीको समयमा त्यस्तो 
सर्ारीलाई अन्य सर्ारीले टाढैबाट देख्न सक्न ेगरी रातो बत्ती बाली र्ा 
ररफ्लेक्टर लगाई राख्न ुपनेछ। 

३०. सर्ारी नबसौनी सम्बन्र्ी व्यर्स्थााः नगरपानलकाले सार्वजननक सर्ारीको 
पावकव ङ तथा यात्र ु चढाउन े र ओराल्ने नबसौनी स्थान ननर्ावरण गनेछ। 
तोवकएको स्थान बाहेक अन्यत्र पावकव ङ गनव तथा यात्र ु चढाउने र्ा 
ओराल्ने सर्ारी सार्नलाई नगरपानलकाले तोवकए बमोजजमको जररर्ाना 
गनव सक्नेछ। 

३१. पावकव ङ स्थल, बस नबसौनी र चाजजवङ स्टेसन सेर्ा िलु्क सम्बन्र्ी 
व्यर्स्थााः नगरपानलकाले सनमनतको नसफाररसमा पावकव ङ स्थल, बस नबसौनी 
र चाजजवङ स्टेसन सेर्ा उपलब्र् गराए र्ाफत िलु्क ननर्ावरण गनव 
सक्नेछ। 
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पररच्छेद-६ 

तीन पाङि ेसर्ारीको कर सम्बन्र्ी व्यर्स्था  

३२. तीन पाङि े सर्ारी सम्बन्र्ी व्यर्स्था: (१) तीन पाङ्ग्ि े सर्ारी सार्न, 

टााँगा, ररक्सा, अटोररक्सा, नबद्यनुतय ररक्सा (इ-ररक्सा) र पार्र वट्रलरमा 
नगरपानलकाले सर्ारी सार्न कर लगाउने र उठाउनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम नगरपानलकाले संकलन गरेको 
सर्ारी सार्न कर वर्भाज्य कोषमा जम्मा गरी सो रकमको साठी प्रनतित 
आफ्नो संजचत कोषमा र चानलस प्रनतित प्रदेि संजचत कोषमा जम्मा 
गनेछ।  

(३) यस दफा बमोजजम लगाइने सर्ारी सार्न कर 
नगरपानलकाको आनथवक ऐनले ननर्ावरण गरे बमोजजम हनुेछ।  

पररच्छेद-७ 
सञ्चालन तथा व्यर्स्थापन सनमनत सम्बन्र्ी 

३३. स्थानीय सार्वजननक सर्ारी सञ्चालन तथा व्यर्स्थापन सनमनताः (१) नगर 
िेत्रमा सञ्चालन हनुे स्थानीय सर्वजननक सर्ारी सार्नहरुको सञ्चालन 

व्यर्स्थापन तथा भाडा ननर्ावरण र ननयमन सम्बन्र्मा कायव गनवका लानग 
देहाय बमोजजमको सनमनत गठन गररनेछ।  

(क) नगर उप-प्रमखु – संयोजक  

(ख) नगर प्रमखुले तोकेको एक जना र्डाध्यि 
र एक जना कायवपानलका सदस्याः सदस्य  

(ग) जजल्ला प्रिासन कायावलयको अनर्कृत 
प्रनतनननर् १ जना -सदस्य  

(घ) जजल्ला ट्रावफक प्रहरी कायावलयका 
प्रनतनननर् १जना - सदस्य  

(ङ) नगर प्रमखुले तोकेको टे्रड यनुनयन 
प्रनतनननर् १ जना -सदस्य  

(च) नगर प्रमखुले तोकेको प्रावर्नर्क १ जना -

सदस्य  
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(छ) नगरपानलका स्तररय उपभोिा वहत संरिण 

मंचको अध्यि १ जना -सदस्य  

(ज) राजश्व िाखा प्रमखु -सदस्य  

(झ) मेकाननकल सब इजन्जननयर एक जना -

सदस्य  

(ञ) आनथवक वर्कास िाखा प्रमखु -सदस्य 
सजचर्  

(२) दफा (१) बमोजजम गदठत सनमनतमा आर्श्यकता अनसुार 
कमवचारी तथा अन्य स्थानीय तहका पदानर्कारीहरुलाई आमजन्त्रत 
सदस्यको रुपमा आमन्त्रण गररनेछ।  

(३) यस दफा बमोजजम गदठत सनमनतका पदानर्कारी र 

आमन्त्रीत सदस्यहरुलाई कायवपानलकाको बैठकमा उपलब्र् हनुे सरहको 
बैठक भत्ता उपलब्र् गराईनेछ।  

३४. सनमनतको काम कतवव्य र अनर्काराः (१) सनमनतको काम कतवव्य र 
अनर्कार देहाय बमोजजम हनुेछ।  

(क) स्थानीय सार्वजननक सर्ारी सार्नको मागव 
ननर्ावरण, मागव अनमुनत तथा मागव खारेजी 
गने।  

(ख) भाडा दर ननर्ावरण गने र लाग ु गने 
गराउने।  

(ग) आर्श्यकता अनसुार भाडा दरमा 
पनुरार्लोकन गने।  

(घ) नगर िेत्रमा संचानलत सर्ारी सार्न, 

ट्रावफक व्यर्स्थापनको अर्स्था समेतलाई 
वर्चार गरी ररक्सा जन्य साना सर्ारी 
सार्नको संख्या थप घट गनव नगर 
कायवपानलकालाई नसफाररस गने।  

(ङ) नगरमा संचानलत सर्ारी सार्नको मापदण्ड 
तोक्ने।  
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(२) सनमनतको बैठक व्यर्स्थापन सम्बन्र्ी कायववर्नर् सनमनत 
आफैले ननर्ावरण गरे बमोजजम हनुछे।  

पररच्छेद -८ 

दण्ड जररर्ाना सम्बन्र्ी 
३५. दण्ड जररर्ाना सम्बन्र्ी व्यर्स्थााः (१) यस ऐन वर्पररत हनुे गरी 

देहायका कायव गरेमा पवहलो पटक गनेलाई पााँच सय रुपैयााँ, दोस्रो पटक 
गनेलाई एक हजार रुपैयााँ र तेस्रो पटक र्ा सो भन्दा बढी पटक 
गनेलाई एक हजार पााँच सय रुपयैााँको जररर्ाना यातायात ननरीिक र्ा 
प्रहरीलेले तत्काल गनव सक्नेछाः– 

(क) ट्रावफक ननयमको उल्लङ्घन गरी सर्ारी 
चलाएको। 

(ख) सर्ारी अड्याउन ननषेर् गररएको ठाउाँ र्ा 
समयमा सर्ारी अड्याएको। 

(ग) अर्स्था ठीक नभएको सर्ारी चलाएको। 

(घ) ननर्ावररत गनतभन्दा बढी गनतमा सर्ारी 
चलाएको। 

(ङ) राती बत्ती नबाली सर्ारी चलाएको। 

(च) मादक पदाथव सेर्न गरी सर्ारी 
चलाएको। 

(छ) अरूलाई बार्ा पगु्न े गरी सार्वजननक 
स्थानमा सर्ारी राखेको। 

(ज) सर्ारी चलाउन ननषेर् गररएको ठाउाँ र्ा 
समयमा सर्ारी चलाएको। 

(झ) नम्बर प्लेट नराखी सर्ारी चलाएको। 

(ञ) सर्ारीको र्जनको हद ननर्ावरण गररएको 
ठाउाँमा ननर्ावररत र्जनभन्दा बढी र्जनको 
सर्ारी चलाएको। 
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(ट) सर्ारीमा बस्ने र्ा राख्न े माननस र्ा 
मालसामानको हद ननर्ावररत गररएकोमा सो 
हद भन्दा बढी राखी सर्ारी चलाएको। 

(ठ) सार्वजननक सर्ारीको चालकले यात्री नलन 
इन्कार गरेको। 

(ड) ननर्ावररत भाडा दरभन्दा बढी भाडा नलई 
सर्ारी चलाएको। 

(ढ) लापरर्ाही साथ सर्ारी चलाएको। 

(ण) बाटो इजाजतपत्र ननलई सार्वजननक सर्ारी 
चलाएको। 

(त) चालक अनमुनतपत्र साथमा नराखी सर्ारी 
चलाएको। 

(थ) यात्र ुसचुी नराखेमा। 
(२) उपदफा (१) बमोजजम यातायात ननरीिक र्ा प्रहरीले 

गरेको जररर्ानाको रकम तत्काल बझुाउन नसक्नेलाई चौबीस घण्टानभत्र 
त्यस्तो रकम सम्बजन्र्त प्रहरी कायावलय र्ा र्डा कायावलय समि 
बझुाउन पजुी ददनेछ। 

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापनन 
कसैले उपदफा (१) मा उल्लेजखत कसरु गदावको बखत ननजलाई सजाय 
गनव तत्काल घटनास्थलमा प्रहरीले त्यस्तो कसरु गनेलाई ननजले गरेको 
कसरु खलुाई सो बापत ननजलाई हनुे जररर्ानाको रकम चौबीस घण्टानभत्र 
सम्बजन्र्त प्रहरी कायावलय र्ा र्डा कायावलयमा बझुाउन पजुी ददनेछ। 

(४) उपदफा (२) र्ा (३) बमोजजमको पजुी ददंदा त्यस्तो 
पजुीको नक्कल प्रनतमा सो पजुी बझु्नेको सही समेत गराउन ुपछव। 

(५) उपदफा (२) र्ा (३) मा लेजखएको समयसम्म पनन 
अनर्कार प्राप्त अनर्कारी र्ा सम्बजन्र्त प्रहरी कायावलय समि त्यस्तो 
जररर्ानाको रकम नबझुाउनेलाई अनर्कार प्राप्त अनर्कारीले एकहजार 
रुपैयााँसम्म जररर्ाना गरी त्यस्तो व्यजि चालक भए चालक अनमुनतपत्र, 

सर्ारी र्नी र्ा व्यर्स्थापक भए सर्ारीको बाटो इजाजतपत्र र्ा 
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ननजहरूले यातायात सेर्ा सञ्चालन गनव प्राप्त अनमुनतपत्र बढीमा एक 
महीनासम्मको लानग ननलम्बन गनव सक्नेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोजजम ननलम्बन गररएको अर्नर्सम्म पनन 
जररर्ाना नबुझाएमा अनर्कार प्राप्त अनर्कारीले त्यस्तो चालक अनमुनतपत्र, 

बाटो इजाजतपत्र र्ा यातायात सेर्ा सञ्चालन गनव प्राप्त अनमुनतपत्र खारेज 
गनव सक्नेछ। 

३६. ननरीिण तथा जररर्ाना व्यर्स्थापन : (१) नगरपानलकाले यस ऐनको 
कायावन्र्यनका लानग कुन ै अनर्कृत स्तरको कमवचारीको संयोजकत्र्मा 
यातायात ननरीिक टोली बनाई पररचालन गनव सक्नेछ। 

(२) नगरपानलका िेत्रको सार्वजननक यातायात ननरीिणका 
लानग नगरपानलका जस्थत प्रहरी कायावलयसाँग समन्र्य गरी ननरीिण र 
जररर्ाना सम्बन्र्ी जजम्मेर्ारी प्रदान गनव सवकनेछ। 

(३) यस ऐन बमोजजम कायवस्थलमा गररने जररर्ानाका लानग 
नगरपानलकाले ननररिक टोली र्ा प्रहरीलाई अनर्कार प्राप्त अनर्कारीद्वारा 
प्रमाजणत रनसद ठेली मात्र प्रयोग गनुव गनेछ।  

पररच्छेद-९ 

वर्वर्र् 

३७. सर्ारी चालक अनमुनत पत्र: नगर िेत्रनभत्र सञ्चालन हनु ेसर्ारी सार्नका 
चालकले प्रचनलत कानून बमोजजम सर्ारी चालक अनमुनत पत्र नलएको 
हनु ुपनेछ।  

३८. आलोपालो तोक्न सक्नेाः यस ऐन बमोजजम ट्रावफक व्यर्स्थापनका लानग 
स्थानीय सार्वजननक सर्ारी सार्नको जोरवर्जोर र्ा समय र्ा र्डागत 

आर्ारमा आलोपालो ननर्वरण गनव सक्नेछ।  

३९. बीमा गनुवपनेाः सर्ारी र्नीले प्रचनलत कानून बमोजजम यात्र ुतथा तेश्रो पि 
बीमा गनुवपनेछ।  

४०. सर्ारी र्नी तथा सर्ारी चालकले पालन गनुवपने ितवहरूाः सर्ारी र्नी तथा 
सर्ारी चालकले देहाय बमोजजमका ितवहरू पालन गनुव पनेछ।  

(क) सर्ारीर्नी र सर्ारी चालकको ठेगाना र 
फोन नं. सवहत पवहचान खलु्न े वर्र्रण 
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सर्ारी सार्नमा सबैले देख्न े गरी राख्न ु
पनेछ।  

(ख) प्रचनलत कानून बमोजजम यात्र ु तथा तेस्रो 
पि बीमा गराएको हनु ुपदवछ।  

(ग) ननषेनर्त िेत्रमा सर्ारी सञ्चालन गनव पाइन े
छैन।  

(घ) राजमागव सडक, कच्ची सडक तथा नगर 
िेत्र नभत्रको पहाडी भौगोनलक िेत्रका 
सडकमा सर्ारी सञ्चालन गनव पाइने छैन।  

(ङ) दताव नभएका र नर्ीकरण नभएका सर्ारी 
सार्न सञ्चालन गनव पाइने छैन।  

(च) सर्ारी र्नीले सर्ारी चालकलाई ननयजुि 
पत्र र्ा फोटो सवहतको पररचय पत्र 
उपलब्र् गराउने र सर्ारी चालकले 
अननर्ायव पररचय पत्र लगाउन ुपनेछ।  

(छ) मादक पदाथव र्ा लाग ु औषर् सेर्न गरी 
सर्ारी सञ्चालन गनव पाइने छैन।  

(ज) यात्र ुसंग मयावददत व्यर्हार गनुव पनेछ।  

४१. नगरपानलकाको नबिेष अनर्कार रहनेाः यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेजखएको भएता पनन कुनै सार्वजननक सर्ारीलाई तोवकएको अर्नर्सम्मको 
लानग कुनै स्थान र्ा मागवमा यातायात सेर्ा सञ्चालन गने गरी सर्ारी र्नी 
र्ा व्यर्स्थापकलाई नगरपानलकाले आदेि ददन सक्नेछ।  

४२. ननयम बनाउन सक्नेाः यस ऐनको कायावन्र्यनका लानग कायवपानलकाले 
ननयम, कायववर्नर् र मापदण्ड बनाउन सक्नेछ।  



सूचना
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